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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Технология трудоустройства является частью основной профессиональной образовательной программы специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, входящей в состав укрупненной группы специальностей 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта.
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.12 Технология трудоустройства является общепрофессиональной и входит в  профессиональный  цикл.

1.3  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· правильно заполнять документы, необходимые при приеме на работу;

· написать резюме.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· порядок трудоустройства и перечень документов, необходимых при приеме на работу;

· основные источники и способы получения информации о возможной работе;

· порядок подготовки к собеседованию и основные требования к своему поведению на собеседовании;

· структуру резюме (основные сведения о специалисте);

· структуру трудового договора, порядок заключения трудового договора, правила своего поведения в адаптационный период.

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Технология трудоустройства способствует формированию следующих общих и профессиональных компетенций: ОК1, ОК2,  ОК3,  ОК4,  ОК5,  ОК6,  ОК8,  ОК9.
1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины
Программа рассчитана на максимальную учебную нагрузку обучающегося 33 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки - 21 час за счет вариативной части;

самостоятельной работы - 12 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	33

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	21

	в том числе:
	

	    практические занятия
	10

	     
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	12

	в том числе:
	

	Изучение  конспекта учебного материала,   основных и дополнительных источников
	6

	Выполнение практических заданий
	6

	Форма промежуточной  аттестации                           дифференцированный зачет


	2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.12 ТЕХНОЛОГИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1 Профессии и их классификация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие «профессия». Типы профессий. Примеры профессий.
Понятие «профессиональная пригодность». Способности и профпригодность. Формулировка проблемы и способы принятия решения. Психодиагностическая работа с тестами по профессиональной пригодности. Формулировка проблемы и способы принятия решения.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение учебного материала:

Кибанов, А.Я. Управление персоналом: учебное пособие /А.Я.Кибанов. 2-е изд.стер. – М.: КНОРУС, 2010,с.31-36.
      2.Изучение  конспекта учебного материала
	2
	

	Тема 2 Технология поиска работы

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Пошаговая инструкция по поиску работы. Способы поиска работы. Поиск работы в печатных изданиях и в Интернете. Составление списка интернет - ресурсов для поиска работы Общие рекомендации соискателям по трудоустройству. Работа с Трудовым кодексом. Заключение трудового договора.
Модели поиска работы для различных категорий соискателей. 
	
	2

	
	Практическое занятие 1  Оформление документов приема на работу
	4
	

	
	1. Самостоятельная работа обучающихся: 

2. Изучение учебного материала:

· Максимова Л.В. Управление персоналом: основы теории и деловой практики: учебное пособие/ Л.В.Максимова. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М. 2012, с.154-157

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  // СЗ РФ, 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.
· www.rabota.gorodaonline.com 
· http://www.rdw.ru/ (сервис по трудоустройству газеты «Работа для Вас»);

2.Изучение  конспекта учебного материала

	2
	


	Тема  3 Собеседование и тестирование при приеме на работу 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Подготовка к тестированию. Процедура тестирования. Примеры тестов. Нетрадиционные виды тестирования. Классификация типов собеседования. Телефонный разговор с работодателем. Поисковый телефонный звонок. Алгоритм телефонных переговоров.
	
	2

	
	Практическое занятие 2 Примеры тестов
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Изучение учебного материала:

· Максимова Л.В. Управление персоналом: основы теории и деловой практики: учебное пособие/ Л.В.Максимова. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М. 2012. с.52-61
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  // СЗ РФ, 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.
· www.rabota.gorodaonline.com 

2.Изучение  конспекта учебного материала

	4
	

	Тема  4 Составление резюме
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие, состав и содержание резюме. Примеры резюме
	
	2

	
	Практическое занятие 3 Составление резюме
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Изучение учебного материала:

Максимова Л.В. Управление персоналом: основы теории и деловой практики: учебное пособие/ Л.В.Максимова. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М. 2012, с.215-221

 2.Изучение  конспекта учебного материала

	2
	

	Тема 5 Адаптация на новом рабочем месте
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Адаптация на новом рабочем месте. Цели и задачи адаптации. Этапы адаптации
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Изучение учебного материала:

Максимова Л.В. Управление персоналом: основы теории и деловой практики: учебное пособие/ Л.В.Максимова. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М. 2012, с.63-73
2.Изучение  конспекта учебного материала

	2
	

	Промежуточная аттестация                                                        Дифференцированный зачет
	Дифференцированный зачет
	1
	

	Всего 
	33
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации учебной дисциплины имеется учебный кабинет.
Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;
· автоматизированное рабочее место преподавателя ;
Технические средства обучения:

-
компьютеры  с  лицензионным  программным  обеспечением  общего  и
профессионального назначения, телевизор, принтер.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Нормативно-правовые акты (действующая редакция):
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ, 04.08.2014, N 31, ст. 4398
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  // СЗ РФ, 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.
Основные источники:

3. Кибанов, А.Я. Управление персоналом: учебное пособие /А.Я.Кибанов. 2-е изд.стер. – М.: КНОРУС, 2010. – 208 с. 

4. Максимова Л.В. Управление персоналом: основы теории и деловой практики: учебное пособие/ Л.В.Максимова. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М. 2012. – 256 С. 

Дополнительные источники:

5. Поляков В.А., Яновская Ю.М. Как получить хорошую работу в новой России. –М.: Инфра-М, 2005.
Интернет-ресурсы:

6. www.tuva.regiontrud.ru
7. www.rabota.gorodaonline.com 
8. www.depzan.ru
9. www.ru.indeed.com
10. www.rabota.yandex.ru 
11. http://www.rdw.ru/ (сервис по трудоустройству газеты «Работа для Вас»);

12. http://www.pointjob.ru/ (специализированный);

13. http://www.profy.ru/ (сайт компании «Мир профессионалов»);

14. http://www.zarplata.ru/ (сайт журнала «Работа&Зарплата»);

15. http://www.superjob.ru/ (автоматизированная система поиска работы);

16. http://www.human-capital.ru/ (специализированный);

17. http://www.jobmatrix.ru/ (специализированный).

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Освоенные умения: 
	

	· правильно заполнять документы, необходимые при приеме на работу;


	Текущий контроль: 

· оценка результатов выполнения практических заданий  по темам 3,4;
· оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося  в процессе выполнения практических  заданий.
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет

	· написать резюме.


	Текущий контроль: 

· оценка результатов выполнения практических заданий  по темам 4;

· оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося  в процессе выполнения практических  заданий.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет

	Усвоенные знания:
	

	· порядок трудоустройства и перечень документов, необходимых при приеме на работу;
	Текущий контроль: оценка тестирования по теме 3.
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  

	· основные источники и способы получения информации о возможной работе;
	Текущий контроль: оценка тестирования по темам, 1,2.
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  

	· порядок подготовки к собеседованию и основные требования к своему поведению на собеседовании;
	Текущий контроль: оценка тестирования по темам, 2,3
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  

	· структуру резюме (основные сведения о специалисте);
	Текущий контроль: оценка тестирования по теме 4
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  

	· структуру трудового договора, порядок заключения трудового договора, правила своего поведения в адаптационный период
	Текущий контроль: оценка тестирования по темам, 1,2,5 Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  


Разработчик: 

преподаватель ГБПОУ РО  «БГИТ»                                М.Г. Воличенко 

(подпись)
 «_03_»_сентября__2019 г.
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