Министерство общего и профессионального образования Ростовской области

государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области
 «Белокалитвинский гуманитарно-индустриальный техникум»

МЕТОДИЧЕСКИЕ    РЕКОМЕНДАЦИИ

к выполнению практических работ  по учебной дисциплине
 ОП.11 Экономика организации
специальности 40.02.01
Право и организация социального обеспечения

Белая Калитва

2020
Разработала:   преподаватель ГБПОУ  РО «БГИТ»     Воличенко М.Г.

СОДЕРЖАНИЕ

	Пояснительная записка
	

	1.Практическая работа № 1 Расчет показателей   основного капитала
	

	2.Практическая работа № 2 Расчет показателей оборотного капитала
	

	3.Практическая работа № 3 Расчет заработной платы персонала
	

	4.Практическая работа № 4  Расчет  цены на продукцию предприятия при различных методах
	

	5.Практическая работа № 5 Расчет показателей эффективности деятельности организации
	

	Список использованных источников
	

	Приложение 
	


1.Пояснительная записка
Выполнение практических работ по дисциплине  ОП.11 Экономика организации  способствует закреплению студентами теоретических знаний, а также  овладению методами практических расчетов экономических показателей, изучение которых предусмотрено  рабочей программой дисциплины, разработанной  в соответствии  с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования  по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Решение экономических задач, также,  позволяет сформировать необходимые общие и профессиональные компетенции. Выполнение заданий к практическим работам  позволяет приобрести  навыки аналитического исследования, творческого выбора экономических решений.
Целями выполнения практических работ для студентов является:

1) Обучающая – умение   выполнять расчеты экономических показателей;
2) Развивающая -  развитие логического мышления;
3) Воспитательная -  формирование представлений о роли и назначении  знания экономических показателей  в будущей профессии.

     Темы практических работ соответствуют   рабочей программе   учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации.
Студенты решают задачи практических работ по вариантам, номер варианта соответствует порядковому  номеру фамилии студента в учебном журнале до 12 номера, после 12 – го номера  для определения варианта из порядкового номера         необходимо отнять  число кратное 12-ти.  Исходные данные для решения задач приведены в таблицах. 
Отчет по практической работе  должен содержать:

1) Наименование темы работы;
 2) Цель работы;
 3) Содержание каждого задания или задачи;

 4) Пояснения к выполняемым расчетам, необходимые формулы,  которые должны быть расшифрованы, таблицы, выводы по выполненным расчетам.
Каждая практическая работа оформляется отдельным отчетом на листах формата А4  рукописно или с применением текстового процессора Microsoft Word, каждый отчет подшивается в общий скоросшиватель с титульным листом (приложение А)
Практическая работа № 1

Тема: Расчет показателей   основного капитала 

Цель работы: Приобрести практические навыки по расчету стоимости основных  производственных фондов, амортизационных отчислений, показателей, характеризующих их эффективность и степень использования. Сформировать компетенции  ОК1, ОК2,  ОК3,  ОК4,  ПК 1.1, ПК 2.4.
 Последовательность выполнения практической работы

1.Ознакомиться с рекомендациями по выполнению расчетов  и с содержанием задач.

2.Уяснить, какие показатели необходимо определить.

3.Выполнить необходимые расчеты и оформить их с подробным объяснением.

4.По результатам расчетов сделать выводы.

 Рекомендации по выполнению задания

1.Виды оценок основных средств организации:
1.1.Полная (первоначальная) балансовая стоимость основных средств для оборудования определяется по формуле :

Ф п  = С об  + С тр  +  С м   +  С пр    (руб.),

    где  С об   - стоимость приобретения оборудования, руб.,

         С тр   - затраты на транспортировку, руб.,

         С м    - затраты на монтаж, установку,  руб.,

         С пр   - прочие расходы, связанные с пуском в эксплуатацию.

1.2.Остаточная стоимость основных средств - это первоначальная стоимость за вычетом  суммы износа, определяется по формуле:
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   где  Ф п,в - полная(первоначальная) или восстановительная стоимость основных средств, руб.,

         К р   - затраты на капитальный ремонт основных средств, руб.,

         М     - затраты на модернизацию основных средств, руб.,

         Н а   - норма амортизации, %,

         Тф   - фактический срок эксплуатации основных средств, лет.

1.3.Среднегодовая стоимость ОФ определяется по формуле:
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     где  Ф с.г.  - среднегодовая стоимость ОФ, руб.,

          Ф вв   - стоимость вводимых в течение года ОФ, руб.,

          Ф выб   - стоимость выбывших в течение года ОФ, руб.,

          Ф н     - стоимость ОФ на начало года, руб.,

          Т 1  ,  Т 2  - количество полных месяцев с момента ввода,   вывода до конца года
2.Амортизационные отчисления рассчитываются по следующим формулам:
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где   Л    - ликвидационная стоимость основных средств, руб.,

          Т н - нормативный срок службы основных средств, лет,

          А г - амортизационные отчисления, руб.
3.Показатели использования основных средств.

3.1. Фондоотдача – это финансовый коэффициент, характеризующий эффективность использования основных средств организации. Фондоотдача показывает, сколько выручки приходится на единицу стоимости основных средств. рассчитывается по    формуле :

Ф о   =  В /  Ф с.г.
3.2. Показатель фондоемкости обратный показатель фондоотдаче определяется    по формуле:

Ф е  =  Ф с.г.   /  В
3.3. Показатель фондовооруженности определяется по формуле:

Ф в   =  Ф с.г.   /  Ч с.г.
   где  Ч с.г.  - среднегодовая численность работающих, чел,

        В   - выручка, руб.,

        Ф с.г. - среднегодовая стоимость основных средств, руб.
Задание к практической работе

  Задача 1

На предприятии в 2012 году приобретен  компьютер, который фактически использовался в качестве сервера в течении 5 лет. Используя исходные данные (таблица 1) определить норму амортизации, сумму ежегодных амортизационных отчислений, остаточную стоимость компьютера.

                                                            Таблица 1

	Наименование показателя
	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Стоимость приобретения компьютера, тыс.руб.
	50
	56
	89
	68
	74
	89
	45
	46
	77
	59
	64
	52

	Процент транспортных расходов по доставке от стоимости компьютера, %
	8
	11
	12
	10
	9
	7
	8
	10
	12
	11
	10
	8

	Затраты на капитальный ремонт, тыс. руб.    
	15
	26
	42
	32
	12
	14
	9
	12
	9
	8
	5
	12

	Затраты на модернизацию, тыс.руб.
	12
	10
	14
	3
	6
	12
	9
	10
	14
	16
	12
	10

	Ликвидационная стоимость, тыс.руб.
	2,3
	5,4
	6,1
	8,7
	5,2
	6,1
	4,3
	5,9
	2,3
	2,1
	1,2
	4,5

	Нормативный срок службы, лет
	8
	7
	7
	8
	8
	8
	10
	10
	10
	8
	8
	8


 Задача 2
Определить среднегодовую стоимость основных средств, показатели фондоемкости, фондоотдачи  и фондоворуженности.  Исходные данные приведены в таблице 2.    

                                                                 Таблица 2

	Наименование показателя
	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Стоимость основных средств на начало года, млн.руб.  
	58
	63
	56
	35
	24
	33
	36
	65
	45
	98
	29
	71

	Среднегодовая численность  работающих, чел                
	23
	56
	45
	85
	65
	45
	89
	32
	25
	45
	65
	10

	Стоимость основных средств введенных в течение года, млн.руб.               
	191
	164
	169
	113
	344
	213
	562
	189
	164
	113
	213
	189

	  в том числе:   с 

      10 февраля   
	123
	56
	25
	89
	210
	154
	458
	124
	56
	49
	44
	104

	      18 октября   
	12
	30
	56
	12
	89
	14
	54
	45
	30
	42
	94
	45

	       3 декабря   
	56
	78
	88
	12
	45
	45
	50
	20
	78
	22
	75
	40

	Стоимость выбывших основных средств  в течение года, млн. руб.                 
	36
	69
	48
	98
	65
	71
	70
	26
	69
	98
	74
	76

	  в том числе с 5 марта      
	12
	10
	30
	45
	10
	51
	15
	14
	29
	58
	41
	26

	                        12 мая       
	12
	14
	6
	30
	45
	10
	45
	7
	20
	30
	23
	25

	                         25 марта     
	12
	45
	12
	23
	10
	10
	10
	5
	20
	10
	10
	25

	Выручка за год, млн. руб.       
	160
	990
	980
	560
	540
	250
	970
	620
	440
	360
	870
	510


Практическая работа №  2
Тема:  Расчет показателей оборотного капитала
Цель работы: получить практические навыки в определении  показателей оборачиваемости и суммы высвобождаемых оборотных средств.

Последовательность выполнения заданий практической работы
1. Ознакомиться с рекомендациями по выполнению задания и с содержанием рекомендуемых задач.

2. Уяснить какие показатели необходимо определить.

3. Выполнить необходимые расчеты  и сделать выводы.

 Рекомендации  по выполнению задания

1. Оборотные средства предприятия - это совокупность оборотных производственных фондов и фондов обращения.

2. Коэффициент оборачиваемости  определяет количество оборотов совершаемых оборотными средствами за отчетный период, определяется по формуле:

Коб  =  В/  Ноб  (об),
где     В – выручка  за отчетный период,

          Ноб - сумма нормируемых оборотных средств за один оборот.

3. Длительность одного оборота определяется по формуле:

Т  = Д  / Коб  (дней),
где   Д  -  количество дней в отчетном периоде, принимается : за год  360 дней, 

                 за квартал - 90 дней, за месяц - 30 дней.

 Задание к практической работе

Задача 1

Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств предприятия и сумму высвобождаемых оборотных средств при сокращении длительности одного оборота на заданное количество дней. Исходные данные приведены в таблице1.

Таблица 1 – Исходные данные
	Наименование 
	Вариант

	    показателя
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Выручка за год, тыс.руб.
	123
	55.6
	456
	23.8
	129
	12.4
	85.9
	45.6
	65.2
	10.8
	12
	23

	Средняя сумма нормируемых оборотных средств, тыс.руб.
	25.4
	8.9
	56
	2.9
	45.2
	2.5
	34.5
	8.6
	12.4
	2.5
	3
	4,8

	Сокращение одного оборота,  дней
	20
	12
	25
	10
	25
	13
	21
	8
	15
	20
	5
	6


Задача 2

Определить: 1)  оборачиваемость оборотных средств; 2) ускорение оборачиваемости   нормируемых средств в отчетном году по сравнению с прошлым годом. Исходные данные приведены в таблице 2.

Таблица 2 – Исходные данные
	Показатели
	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Прошлый год, тыс.руб.
Выручка
	248.5
	124.3
	88.6
	10.6
	44.4
	525
	102.3
	13.5
	188
	48.9
	99
	33

	  Сумма оборотных средств
	26.5
	10.6
	12.6
	2.8
	8.5
	58.6
	16.7
	4.6
	36.5
	7.6
	18
	6

	 Отчетный год, тыс.руб.
 Выручка 
	297
	141
	96.8
	15.6
	65.1
	610
	115.6
	17.3
	198
	61
	92
	30

	  Сумма оборотных средств
	24.8
	12.1
	13.7
	4.1
	9.6
	75
	15.4
	4.8
	43.4
	8.4
	22
	7


ПРАКТИЧЕСКАЯ  РАБОТА   3
Тема: «Расчет заработной платы при различных  системах оплаты труда»

Цель работы: Получить практические навыки в расчете заработной платы  при  различных формах и системах оплаты труда рабочих. 

 Последовательность выполнения практической работы

1. Ознакомиться с рекомендациями  по выполнению задания и с содержанием рекомендуемых задач.

2. Уяснить, какие показатели необходимо определить.

3. Выполнить необходимые расчеты.

4. По данным расчетов сделать выводы.

 Рекомендации по выполнению задания
     1. При прямой индивидуальной сдельной оплате труда заработная плата определяется по формуле:


[image: image1.wmf](

)

.

руб

ВП

Р

ЗП

ф

´

=


  где: Р - индивидуальная сдельная расценка на единицу продукции, руб.
       ВПф - фактически выпущенная продукция, шт.

1.1. Индивидуальная сдельная расценка на единицу продукции определяется по формуле:      
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      где: Нчвыр  - норма часовой выработки рабочего, шт;

       Сч  - часовая тарифная ставка (приложение 1), руб.;

       Нвр  - норма времени на единицу продукции, час;

  2. При  сдельно-премиальной оплате труда заработная плата рабочего

  определяется по формуле:
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  где:  Lпр - процент премии за выполнение качественных и количественных показателей.

  3. При сдельно-прогрессивной оплате труда заработная плата рабочего

  определяется по формуле:     
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где: Нмвыр   - норма выработки за месяц, шт, т;

       ВПф  - фактический выпуск продукции рабочим за месяц, шт;

       Рп  - повышенная сдельная расценка за продукцию, выпущенную сверх нормы выработки - прогрессивная, руб.
  3.1. Прогрессивная расценка определяется по формуле:

                      Рп = Р × Кп                       (руб.)

  где: Кп   - коэффициент увеличения сдельной расценки.

  4. При  косвенно-сдельной оплате труда заработная плата рабочего  определяется по формуле:

ЗП  =  Тм ×  Сч  ×   Квыр              (руб.)
  где: К выр  - коэффициент выработки продукции рабочими в час,

       Т м  - время, отработанное рабочим за месяц, час.

  5. При  простой повременной оплате труда заработная плата рабочего определяется по формуле:

ЗП  = Т × Сч                        (руб.)
  где: Т - количество отработанных часов за месяц.                             

  6. При повременно-премиальной оплате труда заработная плата рабочего

     определяется по формуле:
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  где:   L пр  - процент премии.

7.    При повременно-премиальной оплате труда заработная плата служащего определяется по формулам:

1) Дневная заработная плата:

ЗПд  = О / Дк, (руб.)

 где О – оклад за месяц, руб.;

Дк  - календарное число рабочих дней в текущем месяце, дней.

2) Оклад за фактически отработанное время: 

Оф = ЗПд ×Дф(руб.)

Дф  - фактически отработанное  число рабочих дней в текущем месяце, дней.

3) Премия за фактически отработанное время: 

ПР = Оф × L пр, (руб.)

где:   L пр  - процент премии, %.

4) Заработная плата за месяц: 

ЗП =Оф + ПР (руб.)

Задание к практической работе

Задача 1

Определить сумму заработной платы менеджера   за месяц, если ему установлен  оклад согласно приказа о приеме на работу. За выполнение объема договорных обязательств установлена премия в процентах от начисленной заработной платы за месяц. Календарное число рабочих дней – 22. 

Таблица 1 – Исходные данные

	Наименование  показателя
	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Оклад за месяц, тыс.руб.  
	13
	15
	21
	15
	14
	9
	10
	12
	14
	12
	11
	12

	Процент премии, %
	12
	15
	10
	17
	13
	11
	15
	16
	11
	12
	11
	14

	Отработанное время  за месяц, дни
	17
	18
	16
	17
	16
	15
	22
	16
	19
	18
	17
	16


Задача 2

Определить заработную плату электрика за месяц при повременно-премиальной оплате труда. Процент премии рассчитать как сумму установленного процента и дополнительного,  рассчитанного  из условия: за каждый процент экономии материалов на ремонт начисляется 0.8% премии. Исходные данные приведены в таблице 2. Тарифные ставки даны в приложении 1.

Таблица 2 – Исходные данные

	Показатели
	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Разряд рабочего
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	3
	6
	4
	6
	4
	4

	Процент экономии материалов, %
	10
	2
	15
	5
	7
	16
	15
	25
	9
	8
	5
	6

	Установленный процент премии, % 
	10
	12
	25
	25
	30
	20
	20
	35
	15
	40
	15
	10

	Время, отработанное за месяц, час
	180
	184
	176
	178
	160
	154
	176
	184
	192
	160
	156
	126


3адача 3

    Определить заработную плату рабочего в условиях  сдельно-прогрессивной системы, если оплата за изготовление деталей сверх нормы   выработки производится по расценкам увеличенным в 1.5 раза.

   Исходные данные приведены в таблице 3.  Тарифные ставки даны в   приложении 1.

Таблица 3 – Исходные данные

	Показатели
	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Норма времени на деталь, мин  
	23
	90
	82
	61
	12
	15
	56
	45
	23
	10
	42
	19

	Процент выполнения нормы выработки, %
	121
	116
	110
	115
	108
	112
	110
	120
	152
	126
	102
	107

	Разряд рабочего 
	4
	3
	3
	5
	6
	3
	4
	3
	5
	4
	6
	4

	Фактический выпуск деталей за месяц, шт
	655
	100
	150
	200
	990
	800
	566
	420
	320
	879
	544
	654


ПРИЛОЖЕНИЕ   1

ТАРИФНЫЕ  СТАВКИ

	Разряд рабочего
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифная ставка, руб./час.
	63,08
	85,79
	100,29
	109,12
	114,8
	126,2


Практическая работа № 4  Расчет  цены на продукцию организации при различных методах
Цель  работы: приобрести практические навыки  в   определении  полной  себестоимости консультационных услуг и расчета цены на услуги с учетом различных  методов согласно ценовой политики  организации
Последовательность выполнения практической работы

1. Ознакомиться с рекомендациями по выполнению задания и с содержанием реко​мендуемых задач,

2.Уяснить, какие показатели необходимо определить.

3. Выполнить необходимые расчеты и оформить  их с подробным объяснением.

4.По результатам расчетов сделать выводы.

Рекомендации по выполнению задания
1. Полная себестоимость продукции (работ, услуг)  Сп   - это выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию продукции(работ, услуг). Определяется по формуле :

Сп =   Спр   +  ЗСТ вн  (руб.),

где  Спр  - производственная себестоимость продукции, руб.
ЗСТ вн  - внепроизводственные (коммерческие) расходы, связанные с продажей продукции, руб., определяются по формуле: 
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2. Розничная  цена  единицы услуги организации  - это цена , по которой организация оказывает услуги своим клиентам, рассчитывается по формуле:

Цп  =  Сп  +  ПР   +  НДС   (руб.),

где  Сп -  полная себестоимость единицы услуги организации, руб.,

        ПР - сумма  прибыли ,руб.,

                  НДС - сумма налога на добавленную стоимость, руб.
3.  Норма прибыли - это показатель  определяющий ставку прибыли  в процентах от полной себестоимости услуги, рассчитывается по формуле:

Нпр =  ПР  /  Сп  × 100   (руб.)  ,

где ПР - сумма желаемой прибыли от реализации услуги, руб.,

       Сп -  полная себестоимость единицы услуги, руб.
4. Сумма прибыли определяется по формуле:

ПР  =  Сп ×  Нпр /  100 (руб.)

Задание к практической работе

Юридическая фирма является малым предприятием, режим налогообложения – на основе уплаты единого налога каждый квартал (упрощенная система).  Штатная численность работающих в фирме - 6 человек.

Основной вид деятельности - оказание юридических услуг юридическим лицам, предпринимателям без образования юридического лица, физическим лицам.

Пользование офисными помещениями фирмой осуществляется на основании договора аренды (арендная плата включает в себя коммунальные расходы и энергозатраты), пользование автомобилем – на основании договора ссуды (безвозмездного пользования), в собственности фирмы – офисная мебель, компьютеры, печатающая и множительная техника, средства телефонной и факсимильной связи, модем, канцелярские принадлежности, книги, иное имущество. 
В течение квартала (3 месяца) фирмой отработано  540 часов, были осуществлены следующие затраты
	Наименование 


	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.Материальные затраты, тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Горюче-смазочные материалы
	20,1
	20,2
	20,3
	20,4
	20,6
	20,7
	20,8
	20,9
	19,5
	19,4
	19,3
	19,2

	Канцелярские принадлежности

(бумага для принтера и ксерокса, бумага для факса, авторучки, карандаши, линейки, степлеры, скрепки канцелярские, скобы для степлера, ножницы, дискеты, папки)
	9,5
	9,6
	9,7
	9,78
	9,9
	9,1
	9,23
	9,24
	9,65
	8,9
	8,96
	8,85

	Картридж для принтера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Картридж для факса
	2,02
	2,03
	2,01
	20,2
	2,03
	2,04
	2,05
	1,98
	1,95
	1,97
	1,96
	1,92

	Картридж для ксерокса
	0,45
	0,46
	0,44
	0,41
	0,42
	0,42
	0,56
	0,23
	0,45
	0,65
	0,75
	0,52

	Порошок для картриджа
	2,1
	2,13
	2,15
	2,14
	2,15
	2,35
	2,66
	2,42
	2,36
	2,56
	2,85
	2,44

	2. Заработная плата, тыс.руб.
	0,23
	0,45
	0,12
	0,89
	0,45
	0,25
	0,36
	0,36
	0,25
	0,58
	0,47
	0,69

	 директора
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	бухгалтера
	72
	74
	75
	78
	98
	85
	65
	98
	74
	75
	79
	78

	юристов (3 человека)
	36
	35
	33
	34
	38
	39
	30
	44
	35
	32
	34
	33

	водителя 
	220
	230
	254
	198
	168
	155
	125
	198
	202
	204
	205
	210

	3. Амортизационные отчисления, тыс.руб.
	28
	26
	25
	32
	30
	32
	24
	25
	25
	32
	28
	30

	4. Аренда, тыс.руб.
	13,5
	14,5
	18,3
	19,2
	16,2
	14,7
	12,3
	12,5
	14,7
	13,6
	24,2
	22,1

	5. Прочие расходы (текущий ремонт, реклама, командировочные расходы)
	35,2
	32,1
	33,4
	36,1
	37,8
	35,6
	24,1
	36,5
	34,2
	37,5
	38,2
	39,1


Определить сумму выручки за квартал, себестоимость и цену 1 часа  оказания юридических услуг,  если: отчисления на социальное страхование составляют 30% от фонда оплаты труда, норма прибыли составляет 35%.  Согласно упрощенной системе налогообложения фирма  за квартал платит налог в размере 10% от разницы доходов и расходов.
Практическая работа № 5 Расчет показателей эффективности деятельности организации
Цель работы: Приобрести практические навыки по расчету показателей чистой прибыли  и  рен​табельности  деятельности  организации 
Последовательность выполнения практической работы

1. Ознакомиться с рекомендациями по выполнению задания и с содержанием реко​мендуемых задач,

2.Уяснить, какие показатели необходимо определить.

3. Выполнить необходимые расчеты и оформить  их с подробным объяснением.

4.По результатам расчетов сделать выводы.

Рекомендации по выполнению задания
1.Экономическая эффективность характеризуется соотноше​нием экономического эффекта, полученного в течение года, и затрат, обусловленных внедрением данного мероприятия. 

2.Экономический эффект – это абсолютная сумма в руб.лях, которая представляет собой либо сумму роста прибыли, либо сумму снижения себестоимости в результате внедрения мероприятия.
3.  Показателем эффективности работы предприятия  является показатель рентабельности, который определяется соотношением результатов и затрат на производство продукции, работ услуг.

Общая рентабельность предприятия определяется по формуле : 
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где   Rо - общая рентабельность предприятия, %. 

        Пб  - балансовая прибыль, руб., 

        Ноб  - сумма нормируемых оборотных средств, руб., 

        Фс.г. - среднегодовая стоимость ОФ, руб.
4.
Балансовая  прибыль предприятия определяется как разница между выручкой
от продаж и полной себестоимостью продукции (без НДС и  акцизов)  по формуле :

Пб = В – Сп  - НДС           (руб.)

где      Пб - балансовая прибыль ,руб.,

В   -  выручка от реализации ,руб.,

Сп  -  полная себестоимость продукции, работ, услуг, руб.,

                  НДС - налог на добавленную стоимость и акцизы, руб.
5. Расчетная прибыль предприятия  определяется путем исключения из балан​совой прибыли налогов, уплачиваемых в федеральный и местный бюджеты по формуле:

Пр = Пб – Н

где    Пр - расчетная прибыль ,руб.,

          Н  - налоги, уплачиваемые в федеральный и местный бюджеты, руб.
6. Чистая прибыль предприятия определяется путем исключения из расчетной прибыли налога на прибыль по формуле :

     Пч = Пр  -  Пр × S п  / 100    (руб.) 

где      Пч - чистая прибыль ,руб.,

            Sп - ставка налога на прибыль ,%

7.  Чистая прибыль остается в распоряжении предприятия и согласно Уставу  распределяется в фонды по формуле;

Ф = Пч × L  / 100     (руб.)

где   Ф  - сумма, направляемая в фонд предприятия, руб.,

L  - норматив отчислений в соответствующий фонд ,%. 

Задание к практической работе

Задача 1

По данным , приведенным в таблице 1, рассчитать общую рентабельность организации, если НДС составляет  18  % от затрат.

Таблица 1

	Наименование показателя


	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Среднегодовая стоимость  основных фондов, млн.руб.
	23,5
	56,7
	89,2
	55,1
	21,8
	21,9
	13,4
	12,5
	88,7
	177
	87
	240

	Выручка (в т.ч. НДС), млн.руб.
	10,5
	11,1
	12,5
	12,3
	10,3
	12,4
	12,1
	15,2
	14,8
	13,9
	25
	56

	Полная себестоимость, млн.руб. 
	6,5
	7,7
	7,8
	3,5
	6,5
	5,6
	4,3
	8,8
	9,9
	4,5
	3,5
	4,5

	Сумма нормируемых оборотных средств, млн.руб.
	2,5
	7,8
	4,5
	1,3
	2,3
	5,5
	6,6
	8,8
	9,9
	4,5
	3,5
	4,5


Задача 2

Рассчитать чистую прибыль предприятия и определить размер фонда потребле​ния, если налог на добавленную стоимость составляет  18% от затрат, ставка налога на прибыль составляет 20 % от расчетной прибыли предприя​тия.   Исходные данные приведены в таблице 2.

Таблица 2
	Наименование показателя


	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Выручка от реализации (в т.ч. НДС), млн.руб.

	28
	65
	496
	143
	245
	489
	457
	254
	11265
	124
	89
	320

	Полная себестоимость, млн.руб.

	18
	36
	399
	99
	189
	386
	356
	198
	899
	86
	45
	248

	Местные налоги, млн.руб.

	2
	12
	10
	2
	5
	23
	5
	12
	23
	12
	10
	56

	Процент отчислений

в фонд потребления, %
	70
	50
	60
	40
	45
	35
	25
	80
	75
	55
	30
	40
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