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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11.Экономика организации является частью основной профессиональной образовательной программы специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, входящей в состав укрупненной группы специальностей 40.00.00. Юриспруденция
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.11. Экономика организации является общепрофессиональной и входит в  профессиональный  цикл.

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;
· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно- хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· экономику социальной сферы и ее особенности

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11. Экономика организации  способствует формированию следующих общих и профессиональных компетенций: ОК1, ОК2,  ОК3,  ОК4,  ПК 1.1, ПК 2.4.
1.3 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины
Программа рассчитана на максимальную учебную нагрузку обучающегося 70 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки - 50 часов; самостоятельной работы – 20 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	50

	в том числе:
	

	    практические занятия
	10

	     
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	Изучение  конспекта учебного материала,   основных и дополнительных источников
	10

	Решение задач по расчету основных показателей
	10

	Выполнение презентаций, доклада, реферата
	-

	Форма промежуточной  аттестации                           дифференцированный зачет


	2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11.Экономика организации

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Цели,  задачи  дисциплины.  Особенности деятельности организации в условиях рыночной экономики. 
	 2
	1

	Раздел  1 Организация  и секторы социальной сферы

	
	9
	

	Тема 1.1 Организация как хозяйствующий субъект в социальной сфере
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Особенности организаций социальной сферы. Цели и задачи организаций в социальной сфере. Спрос и предложение  услуг в социальной сфере
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение основных источников:

-Экономика предприятия: Учебник / И.Н.Чуев. Л.Н.Чуева. – 6-е издание перераб. и доп.-М.: ИТК «Дашков и К». 2010.-416 с.            с. 9-21
2.  Изучение  конспекта учебного материала

	1
	

	Тема 1.2 Основные признаки организации 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные признаки  организации. Секторы экономики и формы организаций.
Особенности организаций социальной сферы.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Изучение основных источников:

-Экономика предприятия: Учебник / И.Н.Чуев. Л.Н.Чуева. – 6-е издание перераб. и доп.-М.: ИТК «Дашков и К». 2010.-416 с.            с. 9-21
2.  Изучение  конспекта учебного материала

	1
	

	Тема 1.3  Организационно-правовые формы хозяйствования


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие организационно-правовой  формы  хозяйствования, классификация, характеристика и принципы функционирования. Гражданский Кодекс об учреждении, реорганизации и ликвидации организации

	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Изучение основных источников:

Экономика предприятия: Учебник / И.Н.Чуев. Л.Н.Чуева. – 6-е издание перераб. и доп.-М.: ИТК «Дашков и К». 2010.-416 с. с. 21-28
2.  Изучение  конспекта учебного материала
3. Выполнение реферата по теме: «Формы предпринимательства в рыночной экономике»
	1
	

	Раздел 2  Материально- техническая база организации социальной сферы
	
	19
	

	Тема 2.1 Основной капитал и его роль в организации 


	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие об основном капитале и его роль в оказании услуг в социальной сфере.  Классификация основных производственных фондов по признакам принадлежности, назначению и использованию. 
	
	2

	
	2
	Учет и оценка основных фондов, износ, амортизация
	
	

	
	3
	Показатели эффективного использования основных производственных фондов (ОПФ), методика расчета показателей. Основные направления улучшения использования основных производственных фондов.
	
	

	
	Практическое занятие № 1  Расчет показателей  основного капитала
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1. Изучение основных источников:

-Экономика организации (предприятия) : учебник для ср.спец.учеб. заведений. – 2 –е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2009 .- 255 с.   с.64-69

-Экономика предприятия: Учебник / И.Н.Чуев. Л.Н.Чуева. – 6-е издание перераб. и доп.-М.: ИТК «Дашков и К». 2010.-416 с. с. 75-80, 84-87, 94-99.
2.  Изучение  конспекта учебного материала.
3. Решение задач по расчету основных показателей учета и оценки основных производственных фондов
	3
	


	Тема 2.3 Оборотный капитал организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие оборотного капитала, его роль в деятельности организации социальной сферы. Состав и структура оборотных средств предприятия
	
	2

	
	2
	Определение потребности в оборотных средствах. Показатели эффективности  оборотных средств
	
	

	
	Практическое занятие № 2 Расчет  показателей оборотного капитала
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1. Изучение основных источников:

Экономика организации (предприятия) : учебник для ср.спец.учеб. заведений. – 2 –е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2009 .- 255 с.   с.78-86

Экономика предприятия: Учебник / И.Н.Чуев. Л.Н.Чуева. – 6-е издание перераб. и доп.-М.: ИТК «Дашков и К». 2010.-416 с.  с. 130-134
2.  Изучение  конспекта учебного материала.
3. Решение задач по расчету основных показателей  эффективности использования оборотных средств»
	2
	

	Раздел 3  Организация труда и заработной платы персонала организации
	
	12
	

	Тема 3.1 Организация труда и заработной платы персонала организации
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Принципы и механизм организации заработной платы в организации. Понятие «мотивации» труда и ее роль в новых условиях хозяйствования. 
	
	2

	
	2
	Тарифная система оплаты труда:  ее сущность,  состав  и  содержание
	
	

	
	3
	Формы и системы оплаты труда. Повременная и сдельная формы оплаты труда. Системы повременной: простая повременная и повременно-премиальная. Системы сдельной формы: прямая, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная.
	
	

	
	Практическое занятие № 3 Расчет заработной платы персонала
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1. Изучение основных источников:

Экономика организации (предприятия) : учебник для ср.спец.учеб. заведений. – 2 –е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2009 .- 255 с.   с.135-147

Экономика и социология труда : учеб.-метод.пособие  / Щербакова Л.И., Крашнева О.Е. – Новочеркасск: ЮРГТУ (НПИ), 2010.- 94 с. с.65-73
2. Изучение  конспекта учебного материала
3. Решение задач по расчету показателей заработной платы

	4
	

	Раздел 4 Экономические показатели деятельности организации
	
	28
	

	Тема 4.1 Расчет себестоимости услуг социальной сферы
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие и состав издержек производства и обращения. Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Классификация затрат при оказании услуг социальной сферы
	
	2

	
	2
	Отраслевые особенности структуры себестоимости.  Смета затрат на производство.  
	
	

	
	3
	Калькуляция себестоимости  услуг. Виды показателей себестоимости продукции:  цеховая,  производственная. Факторы и пути снижения себестоимости.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Изучение основных источников:

-Экономика организации (предприятия) : уч. для ср.спец.учеб. заведений. – 2 –е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2009 .- 255 с.   с.150-161
2. Изучение  конспекта учебного материала.
3.  Решение задач по расчету показателей себестоимости продукции
	3
	

	Тема 4.2  Цена  и ценообразование в организации 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Принципы и факторы ценообразования в рыночной экономике.  Цена  и

стоимость. Цена и полезность (потребительная стоимость). Роль конкуренции в формировании цен
	
	2

	
	2
	Виды цен. Задачи предприятий по формированию цен.     Этапы работы  по установлению цен
	
	

	
	3
	Методы рыночного ценообразования.  Установление  цен на различных стадиях жизненного цикла товаров. Методы  установления цен в условиях инфляции
	
	

	
	Практическое занятие № 7 Расчет  цены на услуги организации при различных методах 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Изучение основных источников:

-Экономика предприятия: Учебник / И.Н.Чуев. Л.Н.Чуева. – 6-е издание перераб. и доп.-М.: ИТК «Дашков и К». 2010.-416 с. с. 230-245
2.  Изучение  конспекта учебного материала
3. Решение задач по расчету цены на продукцию предприятия

	2
	

	Тема 4.3 Финансовый результат деятельности организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Прибыль организации. Сущность прибыли, ее виды и источники. Источники образования прибыли  и использование прибыли в организации
Рентабельность, показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности организации по видам деятельности
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Изучение основных источников:

· Экономика организации (предприятия) : учебник для ср.спец.учеб. заведений. – 2 –е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2009 .- 255 с.   с.176-177
2. Изучение  конспекта учебного материала.
3. Решение задач по расчету показателей прибыли и рентабельности производства

	2
	

	Тема 4.4 Экономическая эффективность деятельности организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Экономическая эффективность деятельности организации. Показатели повышения эффективности. 
	
	2



	
	Практическое занятие № 5 Расчет показателей эффективности деятельности организации
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Изучение основных источников:

Экономика организации (предприятия) : учебник для ср.спец.учеб. заведений. – 2 –е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2009 .  с.209-211
2. Изучение  конспекта учебного материала.
3. Решение задач по расчету показателей экономической эффективности деятельности предприятия

	1
	

	Всего 
	70
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации учебной дисциплины имеется учебный кабинет.
Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;
· автоматизированное рабочее место преподавателя ;
- комплект учебно-методических пособий «Экономика отрасли» 
Технические средства обучения:

-
компьютеры  с  лицензионным  программным  обеспечением  общего  и
профессионального назначения, телевизор, принтер.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Нормативно-правовые акты:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (ред. от  29.07.2017) // СЗ РФ, 05.12.1994, N 32, ст. 3301
2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая (ред. от 29.07.2017) // СЗ РФ, N 31, 03.08.1998, ст. 3824. 
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017) // СЗ РФ, 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.
Основные источники:

1. Экономика организации (предприятия) : уч. для ср.спец.учеб. заведений. – 2 –е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – Магистр, 2009 .- 255 с.   
2. Экономика предприятия: Учебник / И.Н.Чуев. Л.Н.Чуева. – 6-е издание перераб. и доп.-М.: ИТК «Дашков и К». 2010.-416 с. 

Дополнительные  источники:

1.Курс лекций по учебной дисциплине ОП. 11 Экономика организации. Составитель  Воличенко М.Г., 2017.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Освоенные умения: 
	

	· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 


	Текущий контроль: 

· оценка результатов выполнения практических работ по разделам 2,3,4;

· оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося  в процессе выполнения практических работ.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет

	Усвоенные знания:
	

	·  законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно- хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;
	Текущий контроль: оценка тестирования по разделу .

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  

	· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
	Текущий контроль: оценка выполнения доклада.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  

	· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
	Текущий контроль: оценка тестирования по разделам 2,3.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.    

	· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	Текущий контроль: фронтальный опрос.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет. 

	· формы оплаты труда;
	Текущий контроль: самостоятельная письменная работа.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  

	· экономику социальной сферы и ее особенности.
	Текущий контроль: самостоятельная письменная работа.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.  
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