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Введение
Внеаудиторная самостоятельная работа студентов является одним из основных видов учебной работы и входит в максимальный объем учебной нагрузки студента.

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов проводится с целью:
- формирования и развития профессиональных и общих компетенций и их элементов: знаний, умений, практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС и запросами работодателей;

- формирования компетенции поиска и использования расширенной информации необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального и личностного роста;

· формирования компетенции использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
· развития познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
· формирования самостоятельности профессионального мышления: способности к профессиональному и личностному развитию, самообразованию и самореализации; 
· развития культуры межличностного общения, взаимодействия между людьми, формирования умений работы в команде, эффективного общения с коллегами, руководством, потребителями.

Формами внеаудиторной самостоятельной работы, которые определяются требованиями к результатам обучения и содержанием междисциплинарного курса, степенью подготовленности студентов являются:
- работа с основной и дополнительной литературой, источниками периодической печати, представленных в базах данных и библиотечных фондах техникума: самостоятельное изучение лекционного материала, основной и дополнительной литературы; составление плана текста; графическое изображение структуры текста; конспектирование текста; выписки из текста; работа нормативно-методической базой, нормативно-правовыми актами;

-подготовка выступлений, сообщений, рефератов, докладов, презентаций, подготовка к практическим занятиям, промежуточной аттестации;

             На основании наблюдений за выполнением студентами аудиторской самостоятельной работы, опроса студентов, затрат времени на выполнение того или иного задания, хронометража собственных затрат на решение той или иной задачи с внесением поправочного коэффициента из расчета уровня знаний и умений студентов, преподавателем эмпирически определенны средние затраты времени на основные виды внеаудиторной самостоятельной работы для данной дисциплины, которые приведены в таблице 1.
Таблица 1
	Самостоятельная работа обучающегося 
	40

	 Подготовка докладов и рефератов
Работа с учебной  и справочной  литературой
	20
20


 1.  Самостоятельная работа студентов

	Наименование разделов и тем
	Самостоятельная работа студентов
	Кол.

час
	Требования к
результатам работы
	Вид
контроля

	Тема 1.1 Статус юридической службы в организации 
	Работа с учебной  и справочной  литературой

Выполнение реферата на тему:

- Необходимость и целесообразность юридической службы в современных управленческих и коммерческих структурах.

- Нормативно-правовая регла​ментация деятельности юридической службы современных организаций.

- Роль и место юридической службы в структуре орга​нов государственной власти и управления. 

- Роль юриста в современной организации и на предприятии, его взаимодей​ствие с руководством (менеджментом).
	4

	Уметь анализировать и систематизировать учебный материал

Уметь составить и защитить реферат


	Устная проверка знаний по изученной теме

Защита рефератов 

	Тема 1.2 Документооборот организации
	Работа с конспектом лекций
	4
	Изучить материал по

конспекту лекций
	Устный опрос

	Тема 1.3

Подготовка локальных нормативных актов – как предмет деятельности юридической службы 

	Изучение учебного материала (по конспектам лекций, учебной литературе).
Выполнение реферата на тему - Обеспечение правомерности решений (актов), принимаемых в органи​зации по конкретным вопросам. 

-Цели, задачи и основные формы ведения справочной работы юридической службы.

-Порядок получения справок по действующему зако​нодательству.

- Методы и формы систематизации нормативного материа​ла. 

-Пути совершенст​вования учета и систематизации законодательства
	6
	Изучить материал по

заданной теме
Уметь анализировать и систематизировать учебный материал

Уметь составить и защитить реферат

Уметь получать информацию в Интернет

	Устная проверка знаний по изученной теме



	Тема 1.4 Участие  юридической службы организации в ведении договорной работы 
	Изучение учебного материала (по конспектам лекций, учебной литературе).
	6
	Изучить материал по

заданной теме

	Устная проверка знаний по изученной теме

	Тема 1.5

Юридическое сопровождение трудовых отношений в организации
	Изучение учебного материала (по конспектам лекций, учебной литературе).
Подготовка доклада: Правовое обеспечение трудовых отношений в организации
	6
	Изучить материал по

заданной теме
Уметь составить и защитить доклад


	Устная проверка знаний по изученной теме

Защита доклада



	Тема 1.6

Организация претензионной и исковой работы 

	Изучение учебного материала (по конспектам лекций, учебной литературе).
Подготовка доклада:

Справочно-информационное обеспечение юридиче​ской службой претензионной и исковой работы предприятия .
	6

	Изучить материал по заданной теме
Уметь составить и защитить доклад

	Устная проверка знаний по изученной теме

Защита доклада


	Тема 1.7

Деятельность юридической службы при рассмотрении дел в суде 
	Изучение учебного материала (по конспектам лекций, учебной литературе).
Выполнение реферата на тему: Участие юридической службы в ис​полнении решений по гражданскому делу.
	2
	Изучить материал по заданной теме
Уметь составить и защитить реферат


	Устный опрос
Защита рефератов



	Тема 1.8 Работа юрисконсульта по представлению интересов предприятия (организации) в арбитражном процессе
	Изучение учебного материала (по конспектам лекций, учебной литературе).
Выполнение реферата на темы:

-Работа юрисконсульта, корпоративного юриста на различных стадиях судопроизводства. 

-Основные элементы тактики ведения дел в суде.
	4

	Изучить материал по заданной теме
Уметь составить и защитить реферат


	Устный опрос
Защита рефератов


	Тема 1.9 Работа юрисконсульта по представлению интересов предприятия

(организации) в гражданском процессе
	Изучение учебного материала (по конспектам лекций, учебной литературе).

	2
	Изучить материал по заданной теме
Представить на проверку конспект
	Устный опрос

Проверка выполнения письменного задания



	Итого:
	   40 часов


Основные источники: 

1. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ // СЗ РФ, 18.11.2002, № 46, ст. 4532.(ред. от 29.07.2017)

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 1. Ч. I. Ст. 3 (ред. от 29.07.2017); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-// СЗ РФ, 05.12.1994, № 32, ст. 3301. (ред. от 13.07.2015 с изм. и доп. вступ. в силу с 29.07.2017)
4. Султанова А.Н. Организация юридической службы на предприятии/ А.Н. Султанова. – М.: «Дашков и К», 2012.-320с.
2. Методические рекомендации для составления  рефератов (докладов)
    Реферат — краткое изложение содержания книги, статьи или 

нескольких работ по общей тематике, где сопоставляются и анализируются различные точки зрения. 

Структура реферата:

- титульный лист

- план

- введение
- основная часть 

- заключение

    - список используемой литературы с точным алфавитным указанием авторов, названия, места и года издания литературного источника.
Правила оформления реферата: 

Объем реферата не более 25 (не менее 5) печатных страниц,14 шрифтом Times New Roman  через 1—1,5 интервал.

Специфика реферата:



- в реферате нет развернутых доказательств, сравнений, рассуждений;

- реферат не должен отражать субъективных взглядов референта на излагаемый вопрос, а также давать оценку тексту; 

- реферат дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте, по сравнению с достижениями науки и техники в данной области. 

Виды рефератов:

· По полноте изложения: 

- информативные (рефераты-конспекты), индикативные (рефераты-резюме).

· По количеству реферируемых источников: монографические ,обзорные.

· По читательскому назначению: общие (характеристика содержания в целом, ориентация на широкую аудиторию) ,специализированные (ориентация на специалистов).

· По составителям: авторефераты и рефераты, составленные специалистами.

Основные требования к реферату: 

- точное изложение взглядов автора;

- изложение всего существенного;

- соблюдение единого стиля;

- использование точного, краткого литературного языка.

Основные части реферата: 

I. Введение ( тема должна быть актуальной для профессиональной деятельности 

II. Основная часть — все существенные положения; конспективно, фрагментарно, аналитически — на выбор референта.

II. Заключение — выводы, обобщения; резюме реферата.
