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Полное наименование учреждения:

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования  Ростовской области «Белокалитвинский политехнический техникум».

Сокращенное наименование учреждения:
ГБОУ СПО  РО «БПТ»

Место нахождения учреждения:
Ростовская область, г. Белая Калитва

Юридический адрес:

347042 Ростовская область, г. Белая Калитва, ул. Калинина, 17


Учреждение (в дальнейшем «техникум»)  имеет статус юридического лица, находящегося в ведении Министерства  общего и профессионального образования Ростовской области. Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный и бюджетный счета в банках, печать со своим наименованием и может полностью осуществлять правомочия юридического лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       Учредителем ГБОУ СПО РО «БПТ» с 1.01.2005 года является Министерство  общего и профессионального образования  Ростовской области. 
       Организационно-правовая форма ГБОУ СПО РО  «БПТ» государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования. Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»  в редакции Федерального закона от 13.01.1996 года № 12-ФЗ с изменениями   и дополнениями другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543, нормативными актами Министерства образования РФ, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Уставом, утвержденным  30 сентября  2011 года.

             Техникум  был открыт  на основании приказа № 448 Министерства авиационной промышленности СССР от  26 июня 1957 года.
В настоящее время учебное заведение занимается подготовкой специалистов по следующим специальностям:
	код
	Наименование специальности
	Год начала подготовки

	030504
	Право и организация социального обеспечения
	2010

	080110
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	1999

	032002
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	2010

	150106
	Обработка металлов давлением
	1957

	190604
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	2001

	270116
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 
	1957


Техникум является популярным  учебным заведением СПО в г. Белая Калитва и в пяти  близлежащих районах Ростовской области: Белокалитвинском, Тацинском, Морозовском, Милютинском и Обливском.  Выпускники техникума  востребованы,  в техникуме имеются отзывы руководителей предприятий, глав сельских администраций о качестве  подготовки специалистов. Имеются  договоры с социальными партнерами о целевой контрактной подготовке. 

          В техникуме осуществляется подготовка  и выпуск специалистов  по  профессиональным образовательным программам СПО  по следующим формам обучения и уровню подготовки:
	Код и 

наименование специальности
	Уровень
	Форма 

обучения
	Предшествующее

образование
	Срок обучения
	Квалификация
	

	030504 Право и организация социального обеспечения
	базовый
	очная
	Основное общее

Среднее (полное) общее
	 2 года  10 месяцев

1 год  10 месяцев
	юрист
	

	080110

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)


	базовый
	очная
	Основное общее

Среднее (полное) общее
	 2 года  10 месяцев

1 год  10 месяцев
	бухгалтер
	

	080110

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)


	базовый
	заочная
	Среднее (полное) общее


	 2 года  10 месяцев


	бухгалтер
	

	032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	базовый
	очная
	Основное общее

Среднее (полное) общее
	 2 года  10 месяцев

1 год  10 месяцев
	Специалист по документационному обеспечению управления, архивист
	

	150106

Обработка металлов давлением


	базовый
	заочная
	 Среднее (полное) общее


	3 года 10 месяцев
	техник
	

	190604 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый


	очная

	Основное общее

Среднее (полное) общее


	3 года 10 месяцев

2 года  10 месяцев


	техник
	

	190604 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый


	заочная
	Среднее (полное) общее


	3 года 10 месяцев


	техник
	

	270116

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

	базовый
	очная

	Основное общее

Среднее (полное) общее


	2 года 10 месяцев

3 года  10 месяцев


	техник
	

	270116

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

	базовый
	заочная
	Среднее (полное) общее


	3 года  10 месяцев


	техник
	


1. Сохранение и развитие учебно-материальной  базы.

       Для ведения образовательной деятельности по реализуемым специальностям среднего профессионального образования:

030504 Право и организация социального обеспечения»;

080110 «Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям);

150106 «Обработка металлов давлением»;

190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;

270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;

032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение.

Техникум обладает учебно-материальной базой, которая в целом обеспечивает организацию и проведение подготовки специалистов в соответствии с требованиями ГОС СПО, учебных планов и программ.

        Учебно-материальная база состоит из 37 кабинетов и лабораторий, оснащённых всем необходимым для проведения лекционных и лабораторно-практических занятий.

Лаборатории:

-  электрических машин;

-  электроснабжения и электропривода;

-  технического обслуживания и ремонта автомобилей;

-  электрических измерений;

-  теоретических основ электротехники;

-   двигателей внутреннего сгорания и эксплуатационных материалов;

-  первая компьютерная лаборатория;

-  вторая компьютерная лаборатория;

-  третья компьютерная лаборатория;

-  четвертая компьютерная лаборатория;

- физики.

Кабинеты:

-  кабинет инженерной графики, курсового  проектирования;

-  экономики, организации и управления предприятием;

-  ОМД и механического оборудования;

-  химии;

-  социально-гуманитарных дисциплин;

-  физики;

-  истории;

-  материаловедения и теплотехники;

-  математики;

-  иностранного языка;

-  технической механики;

-  экономики, менеджмента и маркетинга;

-  гражданского права и процесса;

-  бухгалтерского учёта;

-  русского языка и литературы;

-  социальной психологии;

 -  налогов и аудита;

-  устройства автомобилей;

-  монтажа, эксплуатации и ремонта электрооборудования;

-  электрооборудования предприятий и гражданских зданий;

-  основ военной службы и безопасности жизнедеятельности;

-  наладки электрооборудования;

-  электрооборудования автомобилей;

-  спортивный зал;

-  физической культуры.

В кабинетах и лабораториях установлено необходимое оборудование.

Для проведения лабораторно-практических  занятий используется оборудование цехов и отделов ЗАО «Алкоа Металлург Рус».

       Учебно-производственные мастерские техникума имеют площадь 250 квадратных метров и состоят из следующих участков:

-  слесарный – 16 рабочих мест;

-  механический – 25 металлообрабатывающих станков;

-  электромонтажный и электроизмерительный – 16 рабочих мест (8 стендов);

-  склад инструментов, материалов, готовой продукции;

- технического обслуживания и ремонта автомобилей.

   В техникуме имеются 5 компьютерных лаборатории с общим количеством персональных компьютеров – 48,  принтеров - 18.

      Распечатка и размножение учебно-методической литературы и пособий в техникуме производится:

-  набором на ПК с выводом на принтер – 10 штук;

-размножение с помощью электрографического аппарата типа «Ксерокс» - 2 шт.

       Техникум имеет доступ к современной производственной базе ЗАО «Алкоа Металлург Рус», что повышает качество практической подготовки студентов.  Действует договор о социальном партнёрстве между    государственным образовательным учреждением среднего профессионального образования Ростовской области «Белокалитвинский политехнический техникум»  и  дирекцией по персоналу  ЗАО «Алкоа Металлург Рус» о тесном сотрудничестве в подготовке  специалистов по специальностям:

(270116) «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;

(190604) «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;

(150106) «Обработка металлов давлением».   

ЗАО  «Алкоа Металлург Рус» со своей стороны продолжает оказывать содействие в организации практики, участвовать в  Государственной Итоговой Аттестации,   аттестации  педагогических кадров, вносить предложения по изменению учебных планов, предоставлять техническую базу для опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы студентов, стажировки преподавателей специальных дисциплин, проводить работу по отбору выпускников для устройства на работу, а также заключать договоры на целевую подготовку специалистов, рабочих профессий.   Разработана совместно  с отделом по корпоративным отношениям  ЗАО «Алкоа Металлург Рус»  программа сотрудничества по вопросу оснащения образовательного процесса современными производственными технологиями и поощрения студентов отличников именными стипендиями  ЗАО «Алкоа Металлург Рус». Программа вступила  в действие с 1.09.2009 года. В 2011 году стипендию корпорации ЗАО  «Алкоа Металлург Рус»  получают 10 студентов техникума.
 В августе этого года планируется передача лабораторно-наглядных пособий  от ЗАО  «Алкоа Металлург Рус» на безвозмездной основе для проведения практических занятий по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта»
        В августе 2011 года с целью анализа состояния учебно-материальной базы проводился  ежегодный смотр учебных кабинетов и лабораторий с определением победителей. 

Для социально-бытового обеспечения студентов и работников имеется медицинский кабинет, который обслуживает медицинская сестра (профилактическая работа, оказание первой помощи).

        Для физической культуры и спорта имеется 2 спортивных зала и кабинет спортивного инвентаря. Используется городской стадион для проведения спортивных олимпиад, соревнований.  Для ведения спортивных секций используются залы детской спортивной школы. Для проведения уроков используются также помещения Дворца спорта на безвозмездной основе.

      В общежитии   имеются помещения социально-бытовой ориентировки: комната досуга, гигиенические комнаты, кухня с электроплитами, комната самоподготовки.

     Библиотека имеет читальный зал (36 посадочных мест), общее количество учебно-методической литературы 13108 экземпляров, в том числе: новой учебно-методической литературы – 316 экземпляров; обязательной учебно-методической литературы – 12691 экземпляров.

      Вычислительная техника: всего единиц – 118 (калькуляторов – 67, компьютеров – 77, из них 77 единиц с процессором  Pentium II  и выше).

Имеется сеть Интернет, локальная сеть, электронная почта, факс, две единицы множительной техники.

Технические средства обучения: киноаппараты – 3 шт.,   диапроекторы – 30 шт., эпидиаскопы – 4 шт.,  магнитофоны – 4 шт., музыкальный центр – 2 шт., телевизоры с видеомагнитофонами – 4 комплекта,  видеокассет с учебными фильмами 108 штук.

      Учебно-производственные мастерские имеют 4 участка: слесарный (16 рабочих мест), механический (25 металлообрабатывающих станков), электроизмерительный и электромонтажный (8 оборудованных стендов), технического обслуживания и ремонта автомобилей. 

Силами преподавателей и студентов произведен текущий ремонт всех кабинетов и лабораторий.

За отчётный период приобретено:

- мебель для компьютерной лаборатории по дисциплине «Документационное обеспечение управления и архивоведения»; (столы, стулья, шкафы);
- мебель для компьютерной лаборатории по дисциплине «Бухгалтерский учет» (столы, стулья, шкафы);

- комплект оборудования для компьютерной лаборатории по дисциплине «Документационное обеспечение управления и архивоведения»;

- оборудование для проведения лабораторных работ по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;

- Стенды для поведения лабораторных работ по специальности 270116 «Монтаж, наладка, эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» 
Всего приобретено  учебного оборудования и вычислительной техники  на  560 тысяч рублей.

В течение 2011 – 2012 учебного года осуществлялось пополнение библиотечного фонда. Всего поступило 300 экземпляров на общую сумму 112147,98 руб. В том числе: 

учебной литературы – 231 экз.,

учебно-методической литературы – 69 экз.
Приобретение литературы по  специальностям:

	код
	Наименование специальности
	Кол-во экземп.

	030504
	Право и организация социального обеспечения
	101

	080110
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	25

	032002
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	73

	190604
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	62

	270116
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 
	39

	
	Итого
	300


2. Состав педагогических кадров  (преподавателей, мастеров).

В техникуме учебно-воспитательной работой занимается 40 человек, из них штатных преподавателей  36 человек.


По итогам аттестации преподавателей:

Высшую  квалификационную  категорию имеют -  17 человек,

Первую квалификационную  категорию  - 18 человек;

Вторую квалификационную категорию   - 3 человека;

Два начинающих преподавателя не имеют  квалификационной  категории.  


Состав по стажу пед. работы:


по возрастному составу:

до 5 лет    – 3  человека



до 30 лет – 2 человека
до 10 лет  –  12 человек



от 31 до 40 лет  – 9 человек

до 20 лет  –  8 человек


           от 41 до 50 лет  – 9  человек

свыше 20 лет –  15 человека


от 51 до 60 лет   –  11 человек

свыше 30 лет –  2  человека


от 61 года           – 9 человек.

Средний возраст преподавателей – 49,5 лет.

    Из числа штатных преподавателей:

Жукова В.Г. имеет нагрудный знак «Отличник народного просвещения»    
Зиборова С.Ф., Гугуева Т.И.-  лауреаты премии Сороса
 Васильева О.А. – преподаватель – награждена грамотой  министерства общего  и профессионального образования Ростовской области.
К учебной работе для проведения теоретических занятий, практическому обучению, руководству практикой, курсовому  проектированию привлекаются специалисты предприятий (ЗАО «Алкоа Металлург Рус», автотранспортное предприятие), что позволяет обеспечить практическую направленность изучаемым предметам.

  В числе сотрудников и преподавателей техникума имеются лица, являющиеся его выпускниками:

1. Зайцев А.П. – преподаватель

2. Кобозева М.И. – секретарь диспетчер

3. Стрекозенко Е.В.– секретарь директора

4. Винник М.В. – специалист отдела кадров
5. Козлова  Е.Б. – юристконсульт
6. Неграмотнова Ю.А. – лаборант

В техникуме разработана и действует система работы с кадрами по повышению педагогического мастерства и деловой квалификации. 

- Работа по индивидуальным планам повышения квалификации и педагогического мастерства.

-  Работа по планам педагогического и  методического Советов.

- Участие в работе семинаров, конференций  регионального методического объединения.

-  Взаимопосещение  занятий  преподавателей.

-  Участие в работе «Недель цикловых комиссий».

Повышению квалификации и внедрению новых технологий в процесс обучения в техникуме уделяется  постоянное внимание на педсоветах, методических цикловых комиссиях, совещаниях при директоре. 
За отчетный учебный год ряд преподавателей прошли повышение квалификации по следующим направлениям:

- Кадровый документооборот от А до Я (АНО ДПО «Южная Софтверная Компания») -2 чел.,
- Организация защиты персональных данных в организации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации (АНО ДПО «Южная Софтверная Компания») - 3 чел.,

- Проектирование электроэнергетических систем и сетей. Вопросы безопасности при реализации проектных решений (Егорьевский технологический институт, филиал ФГБОУ  ВПО МГТУ «СТАНКИН») – 3 чел.,
- Компьютерное проектирование, дизайн и анимация. Трехмерное моделирование деталей и сборочных единиц в системе автоматизированного проектирования КОМПАС 3D (АНО ДПО «Южная Софтверная Компания») – 2 чел.,

- Безопасность жизнедеятельности (Учебно-методический центр ЗЧС и БЖД ФГБОУ ВПО «ДГТУ»)  - 1 чел. 

Сведения о повышении квалификации преподавателей.

	
	Формы повышения квалификации
	2011- 2012 уч. год

(чел.)

	1
	ФПК
	

	2
	КПК
	11

	3
	Областные, городские семинары преподавателей
	6

	4
	Стажировка
	1

	5
	По обмену опытом с другими техникумами
	18

	6
	Обучение в  ВУЗах (в том числе получение второго 

высшего образования)
	1

	7
	Аспирантура 
	1

	8
	Защита диссертации на присуждение ученой степени кандидата наук
	


3.Контингент студентов.
3.1. Организация приема.
В  2011- 2012 учебном году учебное заведение осуществляло  подготовку специалистов по  шести  специальностям:

-
030504 «Право и организация социального обеспечения»
-
080110  «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)

-
150106 «Обработка металлов давлением»

-         190604 « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

-
270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»

-        032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение».


Подготовка специалистов проводится с учетом потребности в кадрах предприятий города Белая Калитва  и  Белокалитвинского, Тацинского, Милютиского, Морозовского и Обливского района. Техникум учитывает прогнозы потребности в специалистах  Департамента занятости населения Ростовской области. Количество принятых студентов на обучение за счет федерального бюджета на 2011-2012 учебный год было установлено контрольными цифрами  приема, утвержденными  Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.


    
 Структура подготовки специалистов в техникуме строится на базе основного общего и среднего  (полного) общего образования.


Организация и проведение вступительных испытаний осуществляется в соответствии с нормативными документами Минобразования России: Порядок приема в ГОУ СПО РФ утвержден  15 января 2009 года №4 и  Рекомендации по организации деятельности приемных, предметных экзаменационных и апелляционных комиссий образовательных учреждений среднего профессионального образования – письмо Минобразования России от 18.12 2000г. № 16-51-331ин/16-13. Содержание экзаменационных билетов соответствует базисному учебному плану  среднего (полного) общего образования.
Сроки обучения  по очной форме
	Код специальности
	Время обучения

	
	на базе основного общего образования
	на базе полного (общего) среднего образования

	030504
	2 года 10месяцев


	1 год 10месяцев



	080110

	2 года 10месяцев


	1 год 10 месяцев


	150106

	3 года 10 месяцев


	2года 10 месяцев



	190604


	3 года 10 месяцев


	2 года 10 месяцев



	270116

	3 года 10 месяцев


	2 года 10 месяцев



	032002
	2 года 10месяцев


	1 год 10 месяцев


Работа приемной комиссии организуется в соответствии с действующей нормативной документацией и рекомендациями  Министерства образования РФ, для чего издается приказ по техникуму об организации работы приемной комиссии, ее состав, сроки деятельности, утверждается состав предметных экзаменационных комиссий, и определяются другие организационные вопросы. В 2011-2012  учебном году набор осуществлялся в соответствии с правилами приема в учебное заведение, утвержденными директором техникума.
 Поступающие в техникум могут ознакомиться в приемной комиссии с организационно-правовой документацией учебного заведения: лицензией, свидетельством о регистрации и аккредитации, Уставом техникума, утвержденным планом приема, наименованием дисциплин, выносимых на вступительные испытания и их форму, и рядом других документов. Вступительные экзамены определяются учебным заведением на основании  перечня вступительных испытаний, утвержденного приказом  Министерства образования и науки России  от 22 сентября 2008 г. № 265. Испытания ведут преподаватели техникума. Зачисление в техникум проводится по результатам вступительных испытаний (экзаменов) , результатам ЕГЭ  и ГИА.
Анализ выполнения плана приема в 2011-2012 учебном году:
	№

п/п
	Показатели
	План приема на 2011-    2012уч.г.
	Прием в 2011-2012уч.г.

	
	
	
	Всего
	в том числе на компенсационной основе

	1.
	Прием всего
	210
	223
	33

	
	в том числе:

по спец. 270116 очная
	30
	38
	8

	
	               270116 заочная
	20
	14
	-

	
	 по спец.080110  очная 
	30
	40
	11

	
	 по спец.080110  заочная 
	20
	20
	-

	
	по  спец. 190604 очная  
	30
	43
	13

	
	по  спец. 190604 заочная  
	20
	16
	-

	
	По спец 030504 очная
	30
	27
	-

	
	По спец 032002 очная
	30
	25
	1

	2.
	Конкурс:
	
	
	

	
	Очная                                    080110                                   
                                                190604

                                                270116  
032002

030504        
	
	1,3

1,4

1,3

0,8

0,9
	

	
	Заочная                                  

                                      190604
                                      270116
                                       080110

             
	
	0,8

0,7

1,0
	

	3.
	Прием по договорам с физическими лицами:
	
	
	

	
	Очная
	
	33
	33

	
	Заочная
	
	-
	-


ГБОУ СПО РО «БПТ» имеет договоры на подготовку специалистов.
     Всего зачислено в 2011 – 2012 году по целевому приему  16   человек. Из них:
030912 «Право и организация социального обеспечения»

1. Авдиенко Ирина Георгиевна -  Ростовский филиал ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ», директор  Коленов В.Б.

2. Ананчев Алексей Алексеевич – ОВД по Белокалитвинскому району РО, директор Казаков А.Б.

080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)

1. Зимовейский Александр Николаевич – ООО «Дебют +», генеральный директор Иванов В. Ф.
190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

1. Михайлюков Сергей Романович – СТО «ГАЗ», директор Ивонин С.Е.

2. Грязнов Дмитрий Васильевич – ООО «Хлеб», директор Жашкова А.В.

3. Жмакин Константин Павлович – НОУ НПО Белокалитвинский УСТК РОСТО (ДОСААФ), начальник Золотарев А.И.
4. Чиканов Александр Александрович – ОАО «Тацинский элеватор», генеральный директор Керенцев А.О.
5. Солонарь Артем Алексеевич – ООО «Автобаза № 2», директор Гавриленко В.Н.

6. Воронин Вячеслав Олегович – ООО  «Жирновский щебеночный завод», генеральный директор Геращенко Р.Н.

270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»

1. Калинин Александр Анатольевич – ЗАО «Алкоа Металлург Рус», и.о. директора Бабаев Н.Н.
2. Антипов  Евгений Витальевич – ОАО «Дружба», генеральный директор Конев Ю.И.

3. Войтов Илья Александрович – ЗАО «Нива», генеральный директор Задорожний В.П.

4. Дичинский Александр Александрович – ООО «ГлавСтрой», директор Гайко Е.В.
5. Бушуев Данил Андреевич - ООО «Хлеб», директор Жашкова А.В.

6. Поликарпов Дмитрий Сергеевич - ЗАО «Алкоа Металлург Рус», и.о. директора Бабаев Н.Н.
7. Богданов Кирилл Иванович - ЗАО «Алкоа Металлург Рус», и.о. директора Бабаев Н.Н.
3.2.Сведения о контингенте студентов по формам обучения.

Контингент студентов по формам подготовки в 2011-2012 учебном году.

	№
	
	Наименование документа
	2011-2012 уч.г.

	1.
	Контингент. Всего:
	Форма 2НК
	759

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	572

	
	- заочное
	
	187

	
	Из п.1 на компенсационной основе
	
	108

	2.
	Прием. Всего:
	Форма 2НК
	222

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	172

	
	- заочное
	
	50

	
	Из  п.2 на компенсационной основе
	
	35

	3.
	Прибыло. Всего:
	Отчет учебной части
	41

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	22

	
	- заочное
	
	19

	4.
	Выбыло. Всего:
	Отчет учебной части
	63

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	53

	
	- заочное
	
	10



Для сохранения контингента  в 2011-2012  учебном году в техникуме проводилась определенная работа:

1. Заседания педагогического Совета совместно с родителями       (сентябрь. декабрь 2011 г., май 2012г.);

2. Рассмотрение вопроса о причинах низкой успеваемости  отдельных студентов и пропуска занятий без уважительной причины на заседаниях педагогического Совета, предметных цикловых комиссий, старостата (постоянно на протяжении  учебного года);

3. Проведение родительских собраний учебных групп (2 раза в год);

4. Посещение классными руководителями семей  студентов, имеющих академическую задолженность и пропуски  занятий без уважительной причины;

5. Вовлечение студентов в кружки технического творчества, клубы по интересам, спортивные секции.

6. Воспитательная работа в общежитии техникума.
7. Работа комиссии по  профилактике правонарушений.

4. Обеспечение механизма социального партнерства,

трудоустройства выпускников.

       ГБОУ СПО РО «БПТ» имеет  договоры о социальном партнерстве со следующими субъектами социального партнерства сроком действия на 5 лет:

1. № 408  от  8 июня  2008г с  ОАО «Алкоа Металлург РУС»

2. № 3 от  5 ноября 2009 г с ООО «Калитваавтотранс». 
3. №2 от 20 апреля 2012г с УФССП Белокалитвинский отдел судебных приставов.

4. №1 от 5 марта 2012 с ООО «Автоспецтранс»

5. №1 от 01 августа 2011 г. с ГКУ РО ЦЗН города Белая Калитва.

6. № 9 от 15 августа 2011г. с ОАО «Тацинский элеватор»

7. №16 от 22 августа 2011г. с УСЗН Белокалитвинского района.

8. №10 от 11 августа 2011г. с ГКУ РО ЦЗН Тацинского района.

9. № 16 от 16 апреля 2012 г. с ГКУ РО ЦЗН Морозовского района.

10.  №6 от 15 августа 2011г. с Администрацией Тацинского района.

11.  №2 от 03 ноября 2009г. с ООО «Автоколонна 1391».

12. № 1 от 3 ноября 2009г. с ОАО «Белокалитвинский ПАТП»
       Активное сотрудничество ГБОУ СПО РО «БПТ» с  промышленными предприятиями и  организациями  открывают широкие возможности применения инновационных педагогических технологий  при подготовке специалистов, адаптированных к условиям реального производства.

В ГБОУ СПО РО «БПТ» уделяется внимание созданию условий для становления развития, самореализации будущего специалиста. Совместно с ГКУ РО «ЦЗН города Белая Калитва» техникум  изучает рынок труда, участвует в проведении «Единого Дня профориентации молодежи»,  доводит до сведения выпускников информацию о базе данных рабочих мест и должностей на предприятиях и организациях города и района. Выпускники техникума участвуют в социальных программах: «Временная занятость», «Общественные работы», «Первое рабочее место»,  «Стажировка», «Ярмарка рабочих мест».  

Совместно с сотрудниками ЦЗН проводится Круглый стол с представителями металлообрабатывающих предприятий города на тему «Трудоустройство выпускников». Сотрудники ЦЗН проводят лекции, тестирование выпускников, тренинги, оказывают методическую помощь.

 
Содействие в трудоустройстве выпускников оказывает общественное объединение - попечительский совет техникума. Он работает в тесной взаимосвязи с администрацией и Советом техникума в соответствии с действующим законодательством.  

     
Трудоустройством выпускников техникум начинает заниматься с технологической практики, т.е. за год до окончания техникума. В условиях современного рынка труда поддерживается постоянная связь с ЦЗН г. Белая Калитва, Тацинского и Морозовского района. 

По специальностям 270116 «Монтаж, наладка, эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» и 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» направлялись на технологическую и преддипломную практику на предприятия, с которыми заключался договор о практике и трудоустройстве студентов после окончания техникума. К таким предприятиям относятся: ЗАО «Алкоа Металлург Рус», ОАО «Руда» филиал ГУПРО,  ООО «Шахтавтосервиз», МУП ЖКХ «Шолоховский», ООО «СМИК», ШУ «Садкинское», ОАО «Карбонат», ООО «Рассвет СИ»,   ООО «Алпроф», ООО «Тацинский молокозавод», МУП «Водоканал», Белокалитвинская птицефабрика, ЗАО «Феррум».

В сентябре 2011 года совместно со специалистами службы занятости населения г. Белая Калитва был проведен мониторинг трудоустройства выпускников техникума 2011 года. Проводится работа по прогнозированию возможного трудоустройства выпускников 2012 года; ведётся мониторинг трудоустройства выпускников прошлых лет (данные обновляются ежеквартально). В рамках развития дополнительного образования проводилась работа с организациями и предприятиями города ЗАО "Алкоа Металлург РУС", ООО "Донэнергосети  КМЭС Белокалитвинское отделение", с целью заключения целевых договоров на организацию стажировок, курсов повышения квалификации на базе техникума.

В рамках      социального  партнёрства проводились встречи  с представителями ведущих предприятий города и района  по вопросам       формирования требований      к уровню профессиональной компетентности выпускников.   В мае 2012 года состоялся круглый стол с представителями предприятий -  социальных партнёров и выпускников 2011 года на тему: "Молодой специалист и современные требования производства". На заседании круглого стола присутствовали представители администрации города и района, руководитель городского центра занятости населения. 
При проведении промежуточной аттестации студентов выпускных курсов было проведено тестирование, вопросы которого предоставлены перспективными работодателями для выявления профессиональных навыков  будущих специалистов.  При проведении Итоговой Государственной Аттестации привлекались в качестве председателей комиссий ИГА  представители работодателей: ЗАО "Алкоа Металлург РУС", Управления Федерального казначейства с целью определения уровня подготовки  выпускников и их дальнейшего трудоустройства.

В техникуме традиционно проводятся ежегодные конкурсы "Лучший по специальности" с привлечением представителей предприятий -  социальных партнёров. Студенты техникума принимают участие в областных и зональных олимпиадах по общеобразовательным и специальным дисциплинам.
За прошедший учебный год в ГКУ РО «ЦЗН  города Белая Калитва» обратились и зарегистрировались 21 выпускник: из них 15 – выпускников по специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 6 выпускников по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта». В течение года были трудоустроены все по различным программам, за исключением 1 выпускницы по специальности «Экономика и бухгалтерский учет по отраслям (по отраслям)».  Приложение: письмо ГКУ РО «ЦЗН города Белая Калитва» №134 от 04.07.2012 г.

В техникуме создана  и функционирует служба содействия и трудоустройства выпускников, которая является структурным подразделением. Служба создана из числа штатных преподавателей, утверждена приказом директора. Непосредственное руководство Службой осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. Заседание службы проводится не реже одного раза в месяц, оформляется протоколом, подписываемым руководителем Службы.

Служба создана с целью содействия трудоустройства выпускников. Для чего осуществляет:

- изучение рынка труда и перспектив его развития;

-взаимодействие с региональным и районным органами власти и предприятиями по вопросам оказания содействия в трудоустройстве выпускников;

-развитие партнерских отношений;

-взаимодействие со службами занятости населения по вопросам содействия в трудоустройстве, оказания помощи во временном трудоустройстве, организации участия в общественных оплачиваемых работах;

-ведение информационной и рекламной деятельности, обеспечение выпускников информационными материалами, способствующими успешному поиску работы;

-формирование банка данных рынков образовательных услуг совместно с городскими, районными отделами образования и другими работодателями;

-взаимодействие со студенческими и молодежными организациями города и региона;

-мониторинг трудоустройства выпускников и их дальнейшей карьеры.

Для реализации данных направлений разработана программа содействия трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников и план работы службы, который охватывает весь перечень мероприятий Службы.
5.Организация   производственного   обучения.

   
 Учебными планами по специальностям: 080110 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), 150106 «Обработка металлов давлением», 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» и 270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» предусмотрены следующие виды практик:

-  практика для получения первичных профессиональных навыков;

-   практика по профилю специальности (учебная и технологическая);

-  преддипломная практика.

     Все виды практик проводятся в соответствии с требованиями учебных планов и рабочих программ и в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса.

      Практика для получения первичных профессиональных навыков по специальностям 190604 и 270116 (слесарно-механическая, электромонтажная, электроизмерительная, станочная и по ремонту автомобилей)  проводятся в учебно-производственных мастерских техникума, которые  имеют следующую материально-техническую базу:

1) слесарный участок – 16 рабочих мест;

2) механический  участок – 25 металлообрабатывающих станков;

3) электромонтажный и электроизмерительный участки – 16 рабочих мест;

4) участок по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;

5) склад инструментов, материалов и готовой продукции.

При проведении практики в мастерских техникума группа делится на подгруппы не менее 8 человек.

По окончании практики для получения первичных профессиональных навыков студенты сдают дифференцированный зачёт.

      Руководство практикой по профилю специальности студентов  на предприятиях осуществляют руководители практики:

- ведущие специалисты предприятий;

- преподаватели специальных дисциплин Техникума.

Перед прохождением практики по профилю специальности каждый студент получает индивидуальное задание и дневник. Выполняя программу практики, студенты консультируются с преподавателями специальных дисциплин в соответствии с установленным графиком. По результатам практики студенты оформляют отчет по практике и представляют вместе с дневником и отзывом руководителя практики от предприятия к защите. Отчет должен свидетельствовать о закреплении знаний, умений и профессиональных навыков полученных за время прохождения практики.

Результатом прохождения каждого вида практики является - оценка по 5-ти бальной системе.
Практика по профилю специальности по специальностям 190604 и 270116 проводилась на следующих предприятиях:

- ЗАО «Алкоа Металлург Рус»;

-  МУП «Белокалитвинский водоканал»;

-  ООО «завод Калитва»;

- филиал «Донэнерго» - Каменские межрайонные электрические сети;

-  филиал ОАО «Ростовэнерго» - Милютинские районные электрические сети;

-  ООО «Старатель» г.Белая Калитва;

-  филиал  «Белокалитвинский горрайгаз»  ОАО «Ростовоблгаз»;

-  МУП «Коммунальщик»  г.Белая Калитва Ростовской области;

-  Тацинский участок районных электрических сетей КМЭС;

-  филиал ОАО «Ростовэнерго» Белокалитвинские районные электрические сети;

-   ООО «Рассвет  СИ» Ростовской области г. Белая Калитва;

-  ООО «СМИК» г. Белая Калитва Ростовской области;

-  «Д.С.Технология» г. Белая Калитва Ростовской области;

-  ООО «Б.К.Алпроф» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ГУПРО «Донэнерго» - филиал КМЭС – Белокалитвинские электрические сети;

-  ОАО «Карбонат» пос. Жирнов, Ростовской области;

- ООО 2Ремтехпрокат» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ООО «Южтранс» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ОАО «Белокалитвинская птицефабрика» г. Белая Калитва Ростовской области;
- ООО «Ремтехпоркат» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ООО «Автоспецтранс» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ООО «Автоколонна 1391» г. Белая Калитва Ростовской области;

-  СТО «SWS» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ИП Кащеев А.С. г. Белая Калитва Ростовской области.
   
Технологическая практика, согласно договорам, проводится на тех же предприятиях, что и учебная.

    
По результатам практики студенты оформляют отчет по практике и представляют вместе с дневником и отзывом руководителя практики от предприятия к защите. Отчет должен свидетельствовать о закреплении знаний, умений и профессиональных навыков полученных за время прохождения практики.

Результатом прохождения каждого вида практики является - оценка по 5-ти бальной системе.
    
Преддипломные квалификационные практики по специальностям 190604 и 270116 проводятся на тех же предприятиях, что и технологическая практика.

   
Программы практик содержат основное направление по изучению обязанностей среднего технического персонала и работы дублёром.  По окончании практик студенты представляют отчёт по практике с оценкой руководителя  по пятибалльной системе.     

   
Практика для получения первичных профессиональных навыков по специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям) проводится на предприятиях и в организациях в отделах экономики и бухгалтерского учёта. Договоры для специальности 080110 заключены с ЗАО «Алкоа Металлург Рус », ОАО «Сельмаш», МУП «Белокалитвинский водоканал», МУП «Коммунальщик», ОАО «Марьевское», ОАО «Хлеб», ЗАО «Агрохимия», МБУЗ «ЦРБ», «Союзпечать» отделение связи, ОАО «БКФ швейная фабрика», ООО «Агропромсервис»,  торговыми домами  и другими организациями.

       Технологическая (компьютерная) практика по специальности 080110 проводится на тех же предприятиях и организациях, что и практика для получения первичных профессиональных навыков и заключается в приобретении студентами профессиональных навыков в автоматизации решения задач бухгалтерского учёта, контроля и анализа в системе автоматизированного рабочего места (АРМ) бухгалтера.

   
По окончании всех видов практик по специальности 080110 является оценка, выставленная преподавателем  по пятибалльной системе.

Недостатком проведения практик является работа студентов в большинстве случаев без оплаты.
6. Учебная и методическая работа 
 
6.1. Учебно-методическая работа, являясь важнейшим средством повышения качества образовательных услуг и педагогического мастерства преподавателей, строилась в 2011-2012 учебном году в рамках методической проблемы «Нормативно-методическое и организационно-методическое обеспечение основных профессиональных образовательных программ ФГОС СПО III поколения». Для решения данной проблемы были поставлены следующие задачи:
· продолжить теоретическое изучение и практическое  применение нормативной и методической базы  для обеспечения ОПОП ФГОС СПО; 

· продолжить освоение и использование современных образовательных технологий;
· активизировать учебно-исследовательскую деятельность студентов через участие в конкурсах по профессии, олимпиадах и конференциях разного уровня.

Для реализации ГОС СПО II поколения в техникуме создана вся необходимая  учебно-методическая документация: учебные планы, рабочие программы и календарно-тематические планы по дисциплинам. Учебные планы по специальностям утверждены и скорректированы в соответствии с действующим  Государственным образовательным стандартом:
· по специальности 270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» утвержден 28.08.97 года и 23.04.2002  года (ГОС СПО II поколения);

· по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»  № 09-1705 – Б от 22.02.2002 года;  

· по специальности 150106 «Обработка металлов давлением», утвержден 20.08.97 года и 3.04.2002 года (ГОС СПО II поколения);

· по  специальности 030503  «Правоведение» утвержден  21.02.2002 года (ГОС СПО II поколения);

· по специальности  080110  «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)  утвержден 22 января 2002 года (ГОС СПО II поколения).
Разработаны и утверждены учебные планы по специальностям  для реализации ФГОС СПО III поколения:

· 270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» (утв. приказом Министерства образования и науки № 359 от 15.04.2010г.), укрупненная группа специальностей 270000 «Архитектура и строительство»;
·  080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (утв. приказом Министерства образования и науки № 282 от 06.04.2010г.), укрупненная группа специальностей 080000 «Экономика и управление»; 

· 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (утв. приказом Министерства образования и науки № 184 от 17.03. 2010г.), укрупненная группа специальностей 190000 «Транспортные средства»; 
· 030912 «Право и организация социального обеспечения» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 13.07. 2010 г. N 770), укрупненная группа специальностей 030000 «Гуманитарные науки»; 
· 034702 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 25.01. 2010г. N 75), укрупненная группа специальностей 030000 «Гуманитарные науки»;

· рабочие программы и календарно-тематические планы учебных дисциплин общеобразовательного и профессионального цикла по реализуемым специальностям;

· рабочие программы модулей.
Учебные планы  и программы в 2011-2012гг. выполнены полностью.

    Организационными формами методической работы в техникуме являются педагогический и методический совет, цикловые комиссии, научно-практические конференции, педагоги​ческие мастерские, семинары, проводившиеся в соответствие с планом работы учебного заведения.

Индивидуальная методическая  работа педагогов заключается в повышении своей профессионально-педагогической квалификации, разработке методических материалов, оказании методической по​мощи преподавателям, мастерам производственного обучения со сторо​ны опытных работников и руководителей учебного заведения.
Педагогический совет как постоянно действующий орган система​тически рассматривает вопросы организации методической работы в техникуме, анализирует деятельность цикловых комиссий, результаты работы мето​дических совещаний, семинаров,  мероприятий по успешному внедрению в образовательный процесс инновационных технологий.
На заседаниях цикловых комиссий обсуждаются и внедряются в учебный процесс разработки  преподавателей и мастеров, выявляются наиболее эффективные формы взаимосвязи учебного процесса с производственной  практикой. В техникуме  работают 8  цикловых комиссий, возглавляемых опытными преподавателями.

В течение учебного года преподаватели и студенты техникума участвовали в зональных, областных и городских мероприятиях:

1) цикловая комиссия  по специальности 270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»: 

· студент Иванов Дмитрий выступил с докладом и презентацией своей учебно-исследовательской работы на областной студенческой научно-исследовательской конференции в г. Ростове-на-Дону и занял 2-е место; руководитель преподаватель Любушкин А.В.;

· студенты 3-4 курсов принимали активное участие в конкурсах профессионального мастерства, проводимых как внутри техникума (февраль 2012г, конкурс «Профессионал»), так и в зональном (г. Каменск, март 2012г.) и областном (г. Шахты, апрель 2012г.) конкурсах; руководители преподаватели Калабухова Л.А., Любушкин А.В.;

· студент 3-го курса Чемерисов Михаил, занявший 3-е место в зональном конкурсе «Лучший по профессии», принял участие в областном этапе;

2) цикловая комиссия по специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»:

· среди студентов третьих курсов проведена олимпиада и выявлены лучшие студенты для участия в зональной и областной  олимпиаде по  бухгалтерскому  учету.

· Антипова Татьяна, студентка группы ЭК-35, приняла участие в областной олимпиаде по бухгалтерскому учету; руководитель преподаватель Воличенко М.Г.;                                                                                                                                                                 

3) цикловая комиссия  физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности:

· областные зональные соревнования среди ССУЗов Ростовской области, 27-28.04.2012г., г. Каменск-Шахтинский, 2 место по футболу, 4 место в командном зачёте;

· финальные соревнования военно-спортивной игры «Орлёнок» в х. Красный Десант  с 24.10. по 28.10.2011г.;
· военизированная эстафета, посвящённая Дню Защитника Отечества, 17.02.2012г. среди учебных заведений города;
· пробег, посвящённый 67-ой годовщине Великой Победы, 05.05.2012г., 6 место;

4) цикловая комиссия общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин:
· студентка II-го курса экономического отделения Ковалева Е.И. под руководством преп. Васильевой О.А. в марте 2012г. приняла участие в областной студенческой научно-практической конференции «Великое в малом» на базе Вёшенского педагогического колледжа с докладом «Казак, историк и поэт», посвященным донскому краеведу Колодкину И.И. Доклад сопровождался показом красочной презентации. На выставке, проводившейся в рамках конференции, были представлены методические разработки преп. Васильевой О.А. За участие в конференции Ковалева Е. была награждена дипломом. По итогам проведения конференции запланировано издание сборника материалов;
5) цикловые комиссии 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 150106 «Обработка металлов давлением»:

· студент Попов В. занял  3 место в олимпиаде по дисциплине «Материаловедение» в г.Красный Сулин; руководитель преподаватель Моргачева Е.В.;

· студент Зубов А. занял 3-е место, студент  Черевков М. занял 4-е место в зональной олимпиаде по дисциплине «Инженерная графика», г. Каменск-Шахтинский; руководитель преподаватель Цыганков Ю.А.;
· студенты Терновых С. и Шорбан А. участвовали в областной олимпиаде по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта» в г. Ростов-на-Дону - 7 место в общекомандном зачете; руководитель преподаватель Казанов И.А.

6) цикловая комиссия 030503 «Право и организация социального обеспечения» и  032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»:

· комиссией проведена зональная научно-практическая студенческая конференция на тему: «Малый город как среда социализации молодежи»; руководитель преподаватель Ивашкова Н.А.;

· в рамках «Недели предпринимательства» проведена встреча с индивидуальным предпринимателем Кудиновым В.П.;

· студенты Пискачева В. И Панкова Т.  (декабрь 2011г.) приняли участие в областной олимпиаде  «Основы предпринимательской деятельности»; руководитель преподаватель Ивашкова Н.А. 

· педагогом дополнительного образования Ивашковой Н.А. совместно с педагогом-организатором Чуваевой Н.Ф.была подготовлена команда  для участия в  городском конкурсе по выборам молодежного главы Белокалитвинского района –победитель конкурса, студентка гр.ЭК-34 Юрченко С.;
В течение учебного года были разработаны и рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий следующие рабочие программы, методические пособия и рекомендации: 

	Тема
	Вид разработки
	Разработчик

	 Рабочая программа по дисциплине «Основы философии» для спец.  032002, 030504 на основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.



	Рабочая программа по дисциплине «Культурология» для спец.  032002, 030504 на основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Васильева О.А.

	Рабочая программа по дисциплине «Основы социологии и политологии» для спец.  032002, 030504 на основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.

	Рабочая программа по дисциплине «Социальная психология» для спец.  032002, 030504 на основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.

	Методические указания по выполнению контрольных работ по дисциплине «Русский язык и культура речи»
	Методические рекомендации, указания


	Курбанбаева Н.Г.

	Презентации по отдельным темам дисциплин «Обществознание», «Основы философии», «Культурология»
	Методическая разработка
	Васильева О.А.

	Рабочая программа по дисциплине «Охрана труда»           
	Рабочая программа
	Любушкин А.В.

	Рабочая программа дисциплины «Электротехника и электроника» 
	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А.

	Методическое пособие по выполнению практических работ по ТОЭ «Методы расчета цепей постоянного тока»
	Методическое пособие
	Любушкин А.В.

	Инструкции по выполнению лабораторных работ по дисциплине «ТОЭ
	Методические указания
	Любушкин А.В

	Инструкции для выполнения лабораторных работ по «Эксплуатации электрооборудования»
	Методические указания
	Калабухова Л.А.

	Инструкции по выполнению практических работ по «Электроснабжению промышленных и гражданских зданий»
	Методические указания
	Сырвачева Л.А.

	УМ пособие для самостоятельной работы студентов по дисциплине «Основы электропривода» (решение расчетно-графических задач по разделу «Электропривод с асинхронным двигателем»)
	Учебно-методическое пособие
	Сырвачева Л.А.

	Учебное пособие для самостоятельной работы студентов по дисциплине «Наладка» по разделу «Организация наладочных  работ»
	Учебное пособие
	Калабухова Л.А.

	Рабочая программа по дисциплине

«Информационные технологии в профессиональной деятельности»
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа учебной практики на 2 курсе по специальности 080110 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа по дисциплине

«Бухгалтерский учет» (для спец.030054)
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Рабочая программа по дисциплине

 «Налоги и налогообложение»
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Рабочие программы по дисциплинам: «Экономическая теория» для спец. 032002, «Статистика» для спец. 032002, «Экономика» для спец. 030504, «Экономика города» 030504;
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа по дисциплине

«Экономика организации» (для спец.032002)
	Рабочая программа
	Свинарева Т.П.

	Рабочая программа по дисциплине

«Аудит» (для спец.030504)
	Рабочая программа
	Свинарева Т.П.

	Курс лекций по дисциплине «Бухгалтерский учет» (для спец.080110)
	Учебное пособие
	Воличенко М.Г.

	Курс лекций «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
	Учебное пособие
	Воличенко М.Г.

	Курс лекций по «1С: Бухгалтерия 8.2»
	Учебное пособие
	Воличенко М.Г.

	Курсы лекций по дисциплинам:

«Статистика». «Экономика»,  «Цены и ценообразование»
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	Курс лекций по дисциплине «Бухгалтерский учет» (часть 3)
	Учебное пособие
	Воробьева Е.Н.

	Методические рекомендации по выполнению практических  и контрольных работ по дисциплине «Экономика отрасли»  для  спец. 270116 (изменения), «Бухгалтерский учет» (изменения)
	Методические рекомендации, указания
	Воличенко М.Г.

	Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплинам «Экономика», «Нормирование труда и сметы», «Цены и ценообразование», «Статистика»
	Методические рекомендации, указания
	Азарова М.И.

	Методические рекомендации для проведения учебной практики на 2 курсе по специальности 080110 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	Методические рекомендации, указания
	Воличенко М.Г.

	Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплине «Экономика организаций»
	Методические рекомендации, указания
	Свинарева Т.П.

	Методические рекомендации по выполнению курсовой работы по дисциплине «Экономика организаций»
	Методические рекомендации, указания
	Свинарева Т.П.

	Рабочие программы по дисциплинам ОБЖ, БЖ, «Экологические основы природопользования» 
	Рабочая программа
	Зайцев А.П.

	Рабочие программы по дисциплине «Физическая культура» для 1-2 курсов для специальности 032002 на основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Скородумова Н.Л.

	Рабочие программы по дисциплине «Физическая культура» для 1-2 курсов для специальности 030504 на основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Игнатова Е.Н.

	Курсы лекций по ОБЖ, БЖ 
	Учебное пособие
	Зайцев А.П.

	Методические указания для проведения практических занятий по дисциплине БЖ
	Методические рекомендации, указания
	Зайцев А.П.

	Методические указания для проведения факультативных занятий по ритмической гимнастике
	Методические рекомендации, указания
	Игнатова Е.Н.

	Упрощённые правила игры в баскетбол; Комплекс упражнений по ритмической гимнастике.
	Методические рекомендации, указания
	Скородумова Н.Л.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по дисциплине «Охрана труда» 
	Методические рекомендации, указания
	Цыганков Ю.А.

	Методические рекомендации к выполнению графических работ по дисциплине «Инженерная графика
	Методические рекомендации, указания
	Цыганков Ю.А.

	Методические рекомендации к выполнению практических и лабораторных работ по дисциплине «Метрология, стандартизация и сертификация»
	Методические рекомендации, указания
	Жураковская Н.С.

	Методические рекомендации к выполнению практических и работ по дисциплине «Материаловедение» для спец. 190604
	Методические рекомендации, указания
	Моргачева Е.В.

	Рабочие программы по дисциплинам

«История государства и права»,
«Трудовое право», «Основы права», 

«Экологическое право», «Архивоведение», «Документоведение», «Планирование карьеры», Практика получения первичных профессиональных навыков (ДОУ)

Практика получения первичных профессиональных навыков (ПСО) для спец. 032002, 030504 на основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочие программы по дисциплинам «Гражданское право», «Конституционное право», «Финансовое право», «Муниципальное право», «Государственная и муниципальная служба», «Введение в специальность», ТГП, «Гражданский процесс для спец. 032002, 030504 на основе ГОС СПО

	Рабочая программа
	Киреева Н.В.

	Рабочая программа по дисциплине «ПОПД» на основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа по дисциплине  «Административное право»
На основе ГОС СПО
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочие программы по дисциплинам «Менеджмент», «Страховое дело» для спец. 032002, 030504 на основе ГОС СПО 
	Рабочая программа
	Компаниц Л.И.

	Учебно-методическое пособие «Организация и проведение круглого стола»
	Учебное пособие
	Ивашкова Н.А.

	Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплинам «Трудовое право», «Документоведение», «Архивоведение»
	Методические рекомендации, указания
	Ивашкова Н.А.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по дисциплинам «Административное право», «Семейное право», ПОПД
	Методические рекомендации, указания
	Убийко Л.И.

	Рабочие программы по дисциплинам «Немецкий язык», «Профессиональный немецкий язык» (II III курс ГОС СПО»)

Рабочая программа по дисциплине «Профессиональный немецкий язык»

 (II курс)
	Рабочая программа
	Гаврикова Е.В.

	Рабочие программы по дисциплинам: «Английский язык», «Профессиональный английский язык» (III курс ГОС СПО»)
	Рабочая программа
	Гончарова Л.И.

	Учебное пособие   по изучению профессионального немецкого языка для студентов по специальности 030504
	Учебное пособие
	Гаврикова Е.В.

	Учебно - методическое пособие   по изучению профессионального английского языка для студентов по специальности 030504
	Учебное пособие
	Гончарова Л.И.

	Рабочие программы по дисциплинам: «Информатика»,
«Математика и информатика»,
«Информационные технологии в профессиональной деятельности» на основе ГОС СПО для все спец-тей
	Рабочая программа
	Ефремова А.Г.

Конькова Е.Б.

Чуваева Н.Ф.

	Рабочая программа по дисциплине «Математика»  для всех спец.
	Рабочая программа
	Зиборова С.Ф.

	Учебное пособие «Основы работы в POWER POINT», «Введение в интернет», «Основы работы в MS EXCEL» 
	Учебное пособие
	Ефремова А.Г.

	Методические рекомендации для выполнения практических работ в MS Excel.
	Учебное пособие
	Ефремова А.Г.


В течение учебного года в рамках реализации основных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО были разработаны, рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий и представлены на рецензию следующие рабочие программы учебных дисциплин и модулей:

	Тема
	Вид разработки
	Разработчик

	Рабочая программа по дисциплине «Обществознание»  
	Рабочая программа
	Васильева О.А.

Гугуева Т.И.

	Рабочая программа по дисциплине «Мировая художественная культура» для спец. 030912, 034702
	Рабочая программа
	Васильева О.А.



	Рабочая программа по дисциплине «История» (базовая и профильная) на основе ФГОС СПО 
	Рабочая программа
	Зубкова О.Н.



	Рабочая программа по дисциплине «Русский язык» (базовая и профильная) на основе ФГОС СПО
	Рабочая программа
	Коваленко Н.Е.



	Рабочая программа по дисциплине «Литература» (базовая и профильная) на основе ФГОС СПО
	Рабочая программа
	Курбанбаева Н.Г.

Мельникова Н.Ф.

	Дидактическое пособие «Комплекс алгоритмов решения орфографических задач»
	Учебное пособие
	Коваленко Н.Е.

	Презентации по всем разделам дисциплины «Мировая художественная культура»
	Методическая разработка
	Васильева О.А.

	Презентации по   творчеству писателей дисциплины «Литература»
	Методическая разработка
	Курбанбаева Н.Г.

	Курс лекций по дисциплине «Обществознание»
	Учебное пособие
	Васильева О.А.

	Курс лекций по дисциплине «Мировая художественная культура»
	Учебное пособие
	Васильева О.А.

	Рабочая программа по дисциплине «Электротехника» для специальности 270843 
	Рабочая программа
	Любушкин А.В.

	Рабочая программа по дисциплине «Охрана труда»           
	Рабочая программа
	Любушкин А.В.

	Раздел рабочей программы ПМ.01 МДК01.02 «Электрооборудование промышленных и гражданских зданий»
	Рабочая программа
	Любушкин А.В.

	Рабочая программа по дисциплине «Основы электроники» для специальности 270843
	Рабочая программа
	Калабухова Л.А.

	Рабочая программа дисциплины ИТПД для специальности 270116
	Рабочая программа
	Калабухова Л.А.

	Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01 «Организация и выполнение работ по эксплуатации электрооборудования промышленных и гражданских зданий»
	Рабочая программа
	Калабухова Л.А.

Любушкин А.В.

	Рабочая программа  дисциплины «Основы электропривода» 
	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А.

	Рабочая программа дисциплины «Электротехнические материалы»


	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А.

	Рабочая программа профессионального модуля ПМ02 «Организация и выполнение работ по монтажу и наладке электрооборудования промышленных и гражданских зданий»


	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А.

	Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 «Организация и выполнение работ по монтажу электрических сетей»


	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А.

Калабухова Л.А.



	Рабочая программа дисциплины «Электрические измерения» 


	Рабочая программа
	Набока В.И.

	Раздел рабочей программы ПМ.01 МДК01.01 Электрические машины


	Рабочая программа
	Набока В.И.

	Рабочие программы ПМ 1 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации»;
ПМ 2 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»


	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочие программы дисциплин «Основы бухгалтерского учета»,
«Информационные технологии в профессиональной деятельности»
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа по дисциплине
«Экономика» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочие программы дисциплин «Основы бухгалтерского учета», «Налоги и налогообложение»,
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Рабочие программы 

ПМ1 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации»

ПМ2 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»

ПМ4 «Технология составления бухгалтерской отчетности»,
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Рабочая программа  по дисциплине

«Физическая культура» для 1, 2 курсов всех специальностей
	Рабочая программа
	Скородумова Н.Л.

	Рабочие программы  по дисциплинам

БЖ, ОБЖ , «Экологические основы природопользования»
	Рабочая программа
	Зайцев А.П.

	Курсы лекций по БЖ Части 1 и 2
	Учебное пособие
	Зайцев А.П.

	Задания для проведения практических занятий по дисциплине БЖ
	Методические указания
	Зайцев А.П.

	Рабочие  программы по дисциплинам: «Химия», «География», «Естествознание»
	Рабочая программа
	Плахотина О.И.

	Инструкции к лабораторным работам по химии
	Методические указания
	Плахотина О.И.

	Рабочая программа по дисциплине «Математика» 
	Рабочая программа
	Зиборова С.Ф.

	Учебное пособие по математике «Показательные уравнения, системы показательных уравнений и неравенств».
	Учебное пособие
	Зиборова С.Ф.

	Рабочие программы по дисциплинам: «Физика», «Естествознание»
	Рабочая программа
	Жукова В.Г.

	Рабочие программы по дисциплинам: «Информатика», 

«Информатика и ИКТ», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности»
	Рабочая программа
	Ефремова А.Г., Конькова Е.Б.

Чуваева Н.Ф.

	Учебное пособие «Основы работы в POWER POINT», «Введение в интернет», «Основы работы в MS EXCEL»
	Учебное пособие
	Ефремова А.Г.

	Курсы лекций по дисциплине «Информатика»
	Учебное пособие
	Чуваева Н.Ф.

	Рабочие  программы для студентов I и II курсов по дисциплинам: «Немецкий язык», «Французский язык» в соответствии с ФГОС СПО
	Рабочая программа
	Гаврикова Е.В.

	Рабочие  программы для студентов I и II курсов по дисциплине «Английский язык» 
	
	Гончарова Л.И.

	Рабочие  программы для студентов I и II курсов по дисциплинам «Английский язык», «Профессиональный английский язык» (II курс) 
	Рабочая программа
	Кононенко Н.А.

	Рабочие  программы для студентов I  курса по дисциплине «Немецкий язык» 
	Рабочая программа
	Харченко Г.И.

	Рабочие программы по дисциплинам «Право» «ПОПД» для специальности 080114 «Экономика и бух. учет»
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочие программы по дисциплинам «Административное право», «Семейное право», «Основы защиты информации для спец.  030912 
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочие программы по дисциплинам ПОПД, «Основы защиты информации» для спец. 034702  
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программы по дисциплинам «Техническая механика», «Материаловедение
	Рабочая программа
	Моргачева Е.В.

	Рабочая программа по дисциплине «Охрана труда»
	Рабочая программа
	Цыганков Ю.А.

	Рабочие программы по дисциплинам «Метрология, стандартизация, сертификация»

«Инженерная графика»
	Рабочая программа
	Жураковская Н.С.

	Рабочая программа по дисциплине «ПБДД»
	Рабочая программа
	Кондаков И.А.

	Рабочая программа ПМ-01 «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта»
	Рабочая программа
	Казанов И.А.

	Методические рекомендации к проведению практических работ по дисциплине «ПОПД» для специальности 034702 
	Методические рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к проведению практических работ по дисциплинам: Административное право, Семейное право для специальности 030912 
	Методические рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по дисциплинам «Охрана труда», графических работ по дисциплине «Инженерная графика»
	Методические рекомендации
	Цыганков Ю.А.

	Использование чертежно-конструкторской системы «Компас-график» при выполнении практических заданий по инженерной графике
	Методические рекомендации
	Жураковская Н.С.

	Рабочая программа по дисциплине «Трудовое право»  для спец. 030912
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.


6.2. Учебное заведение подключено к системе Интернет, является пользователем информационно-справочной системы «Консультант   плюс», имеет активный адрес электронной почты.
В аудитории-лаборатории 214:

· имеется локальная сеть с выходом в интернет;

· используется пакет прикладных программ фирма «1С Предприятие: 8.2» на 20 пользователей для проведения технологической (компьютерной) практики для студентов специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;
· используются приложения электронного офиса для подготовки и оформления практических и курсовых работ по дисциплинам специальности 080110.

На базе компьютерной лаборатории 214 проводились сертифицированные курсы повышения квалификации в интерактивном режиме. В результате работы курсов повысили квалификацию  22 студента 3 курса экономического отделения и 2 преподавателя.
Для постоянного обновления информационной базы при изучении дисциплин «Бухучет» и «Налоги и налогообложение» используется система «Консультант полюс» (сетевая версия) и официальные сайты Интернета.
Для преподавания учебных дисциплин специальности 030503 «Право и организация социального обеспечения» применяются информационные технологии на базе лаборатории 406:

· проведение учебной практики на 2 курсе;
· изучение нормативно-правовых актов

· выполнение практических работ.

Для создания учебно-методических комплексов всеми преподавателями применяются информационные технологии. В техникуме используются ресурсы локальной сети (установлены на сервер-компьютере «Консультант Плюс», информационная рассылка управления техникума, почтовая программа), а также установлены персональные компьютеры для преподавателей в учебных аудиториях.
В отделе кадров создана информационной база по персоналу и студентам техникума, которая используется в управлении учебным процессом с помощью системы запросов. Для оперативности в управлении учебным процессом применяются информационные технологии при создании графиков учебного процесса, расписания, учета выданных часов преподавателями.
6.3. В рамках реализации программ дополнительного профессионального образования совместно с центром занятости населения на базе техникума в течение учебного года проводились курсы повышения квалификации. В том числе по курсам:
- Делопроизводство – 42 чел.,

- Экономика и бухгалтерский учет – 10 чел.,

- Основы предпринимательской деятельности – 10 чел.
7. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Итоговая государственная аттестация  выпускников.
   Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса, расписание экзаменационных сессий утверждается директором техникума и доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за 10 дней до их начала. Приказом директора к экзаменам допускаются только студенты, полностью выполнившие учебный план и по результатам сдачи экзаменов осуществляется перевод с курса на курс. Для проведения аттестации по дисциплинам каждым преподавателем разрабатываются экзаменационные билеты и приложения к ним. Экзаменационные материалы рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Экзаменационные билеты хранятся у председателя цикловой комиссии и заместителя директора по учебной   работе. В апреле  месяце ежегодно  проводятся  мониторинговые исследования по вопросу качества подготовки студентов, анализируются результаты промежуточной аттестации студентов. 
 Результаты промежуточной аттестации студентов  во II семестре 2011-2012 учебного  года выглядят следующим образом:

Очное отделение:                                              Заочное отделение:

      Качество знаний   -  46,2 %                              Качество знаний  - 48 %

Успеваемость         -  98,9 %                             Успеваемость      -  97%.
Итоговая государственная аттестация – один из показателей работы техникума по подготовке специалистов и организуется в соответствии с рекомендациями по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования  (Письмо Минобразования от 10.07.1998г. №12-52-111 ин /12-23).
Для проведения итоговой государственной аттестации проводятся следующие работы:

1.Утверждается председатель и состав государственных аттестационных комиссий Министром общего и профессионального образования Ростовской области.

2. Составляются экзаменационные билеты в соответствии с действующими учебными программами, рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий  и утверждаются заместителем директора по учебной  работе. 

3.
Количество комплектов экзаменационных билетов соответствует количеству учебных групп.

4.
Готовятся сводные ведомости успеваемости за весь период обучения  по каждому студенту. Проверяются зачетные книжки и журналы.

5.
Расписание итоговой аттестации доводится до сведения студентов за 4 недели.

6.
На основании отчетов о преддипломной практике, итогов обучения издается приказ о допуске студентов к сдаче итоговой государственной аттестации.

7.
Вид итоговой государственной аттестации определяется на основании стандартов СПО, учебных планов и утверждается приказом директора.

Для проведения итоговой аттестации (за 6 месяцев) разрабатываются «Программы итоговой государственной аттестации», в которые включены требования к итоговой аттестации, порядок проведения итоговой аттестации, критерии оценивания. Программы итоговой государственной аттестации по специальностям утверждаются директором и доводятся до сведения студентов.
 Утверждены следующие виды итоговой аттестации выпускников по специальностям:

080110 Экономика и бухгалтерский             -  междисциплинарный экзамен;

 учет (по отраслям)                                                                                               
190604 Техническое обслуживание и

          ремонт автомобильного транспорта             - междисциплинарный экзамен;

270116 Монтаж, наладка и эксплуатация

электрооборудования промышленных         - междисциплинарный экзамен.

	      и гражданских зданий  
Сведения по результатам итоговой аттестации (по формам обучения)                                               

Очная  форма обучения.

Код и наименование специальности

Базовый уровень

количество студентов

«5»

«4»

«3»

«2»

% 

качества

%

 успеваемости

080110 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" 

 

 

 

 

 

 

 

– на бюджетной основе:

59
 10
29
20
-
66
100

– на компенсационной основе:

13
1
6
6
-
53
100

Всего по специальности:

72
11
35
26
 -
59
100

190604 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"

 

 

 

– на бюджетной основе:

32
4
13
15
 -
51
100

– на компенсационной основе:

10
1
4
5
 -
50
100

Всего по специальности:

42
5
17
20
 -
50,5
100

270116 "Монтаж, наладка и эксплуатация промышленных и гражданских зданий"

 

 

 

– на бюджетной основе:

34
7
13
14
-
58
100

– на компенсационной основе:

9
1
4
4
-
55
100

Всего по специальности:

43
8
17
18
-
56,5
100

Всего по ОУ на бюджетной  основе:

125
21
55
49
-
58,3
100,0

Всего по ОУ на компенсационной основе:

32
3
14
15
-
52,6
100,0

Итого по ОУ по очной форме обучения:

157
24
69
64
-
55,5
100,0


	

	                                                                  Заочная  форма обучения.
 080110 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)"
 

 

 

 

 

 

 

– на бюджетной основе:

13
3
10
-
-
100
100

– на компенсационной основе:

2
-
2
-
-
100
100

Всего по специальности:

15
3
12
-
-
100
100

270116 "Монтаж, наладка и эксплуатация промышленных и гражданских зданий"

 

– на бюджетной основе:

19
7
8
4
-
78
100

– на компенсационной основе:

1
-
1
-
-
100
100 

Всего по специальности:

20
7
9
4
-
89
100

190604 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"
 

 

 

– на бюджетной основе:

8
1
3
4
-
50
100
– на компенсационной основе:

3
-
2
1
-
66
100
Всего по специальности:

11
1
5
5
-
58
100
150106 «Обработка металлов давлением»

– на бюджетной основе:

-
-
-
-
-
100
– на компенсационной основе:

13
5
8
-
-
100
100
Всего по специальности:

13

5
8
-
-
100
100
Всего по ОУ на бюджетной  основе:

40

11
21
8
-
76
100,0

Всего по ОУ на компенсационной основе:

19
5
13
1
-
91,5
100,0

Итого по ОУ по заочной форме обучения:

59

16
34
9
-
83,7
100,0

Итого по ОУ по всем  формам обучения:

216
40
103
73
-
69,6
100,0

Отчёты председателей ГАК  прилагаются.  




 8.Воспитательная работа.
В начале учебного года приоритетным  направлением деятельности  педагога организатора было выбрано совершенствование студенческого самоуправления, а также воспитание социально активного поколения и становление молодежи как созидательной силы общества. Это обусловило постановку ряда целей и задач:

· Сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурных традиций техникума.

· Воспитание у студентов потребности  к освоению ценностей общечеловеческой и национальной культуры.

· Обеспечение благоприятных условий для поддержки талантливой молодежи в различных областях деятельности.

· Повышение культуры общения, этики поведения, межличностных отношений в среде студентов, формировании стремления к здоровому образу жизни, повышение уровня нравственности, гражданского долга студентов. 

· Развитие студенческого самоуправления. 

· Активизация работы профсоюзной организации студентов.

· Организация и проведение внутритехникумовских мероприятий: «День Знаний», «Посвящение в студенты» и т.д., развитие движения КВН, агитационной команды.

· Организация выступлений творческих студенческих групп в различных городских и районных мероприятиях.

· Поддержание деловых связей с Донским Союзом Молодежи, администрацией города, предпринимателями и иными организациями в целях решения различных задач, связанных с воспитательной деятельностью. 

Для достижения поставленных целей в течение всего учебного года проводились мероприятия различных форм и направлений:  патриотических, духовно-нравственных, культурно-массовых, спортивных, организационных. Все эти мероприятия проходили с непосредственным участием студенческого Совета техникума под председательством Финаевой Татьяны студентки гр. ЭК-35, успешно справляющейся со своими обязанностями в течение двух лет. Татьяна осуществляла общее руководство работой студенческого Совета, вносила предложения о проведении мероприятий, заседаний студенческого Совета, оказывала практическую помощь группам в участии и проведении определенных мероприятий. В этом ей помогали заместитель председателя Юрченко Снежана гр. ЭК-34 и председатели комиссий: председатель информационной комиссии - Файзуллаева Алена студентка гр. ЭК-34,  председатель санитарно-бытовой комиссии - Кургуз Анатолий студент гр. ЭПП-21, председатель учебно-дисциплинарной комиссии гуманитарного отделения - Халанская Т.И. студентка гр. ЭК-34, председатель учебно-дисциплинарной комиссии технического отделения - Иванов Д.И. студент гр. ЭПП-42, председатель культурно-массовой комиссии - Воробьев Е. М. студент гр. ЭПП-41.

30 сентября 2011г состоялась очередная студенческая конференция, в ходе которой члены Студсовета представили отчет о проделанной работе, абитуриенты техникума узнали о студенческом Совете как форме общественного руководства техникума. В заключении  студенческий Совет пополнил свои ряды активными и талантливыми новобранцами.

В течение 2011/2012 учебного года Студенческим советом техникума было проведено несколько заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы: выборы председателей комиссий студенческого Совета, распределение студенческого активов по комиссиям, «Ценностное отношение к своему национальному языку и культуре», «Негативное влияние на морально-психологическое состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы», методика написания репризы. Создан и оформлен новый стенд структуры Студсовета, стенд «Достижения коллектива БПТ».

Третий год стенная студенческая газета «Зеркало» обеспечивает студентов  и коллектив техникума достоверной, оперативной и актуальной информацией. Общее руководство и контроль над деятельностью   стенной газеты осуществляется студенческим Советом техникума и, в частности, главным редактором, заместителем председателя Студсовета Юрченко Снежаной. Помимо стенгазеты Снежана публикует новостные материалы о студенческой жизни на сайте нашего техникума, а также в информационном портале города.

В течение учебного года в стенной газете были освещены все мероприятия, которые проводились в техникуме и за его пределами с  участием студентов техникума. Воспитательная работа совместно со студенческим Советом началась 1 сентября с  организации праздничной линейки, посвященной Дню знаний. Под гимн России торжественным маршем лучшие представители учащихся техникума вынесли флаг РФ, с приветственной речью выступили исполняющий обязанности директора техникума,  замдиректора по УР, вручившие грамоты за отличную учебу, активную работу в студенческом Совете техникума, участие в спортивных соревнованиях и прославленной на областном уровне команде КВН «Знакомые лица». В завершении, членами Студсовета был исполнен гимн Белокалитвинского политехнического техникума.

16 сентября состоялся  конкурс на лучшую цветочную композицию, посвященный Дню города. Студенты своими руками мастерили из природных материалов дома и предметы казачьего быта,  цветочные композиции сверкали яркими красками Донского колорита. В этом традиционном  конкурсе активно участвует большинство учебных групп техникума.  Группы, представившие свои  композиции, были поощрены благодарственными письмами, грамот удостоились те участники, которые прошли отбор и право представлять наше учебное заведение на городской выставке. Первое место в конкурсе заняла группа гр. А-43 (кл. руководитель Казанов И.А.) за композицию «Две сестры».

21 сентября  впервые студенческий Совет отправился в экскурсию по местам боевой Славы России в город-герой Волгоград. Ребята побывали в  музее-панораме «Сталинградская битва» и историко-мемориальном комплексе «Героям Сталинградской битвы» на Мамаевом Кургане - центральной  высоте России, святом место для всех славян, где произошел коренной поворот в ходе Великой Отечественно войны. Созданный там памятник – монументальный и величественный ансамбль «Героям Сталинградской битвы»  – сохранил на века историю об отваге и бесстрашии защитников Сталинграда в ходе ожесточенных боёв за город. 

Такие поездки не только способствуют воспитанию патриотизма, гражданственности студентов, но и учат ребят бережному отношению к памятникам культурно-исторического наследия своей Родины, пробуждают интерес к изучению своей истории.

Торжественным мероприятием поздравили студенты преподавателей в  День учителя. Праздничное настроение и все краски осени в самом начале мероприятия привнесли осенние листья, которые кружились в танце вместе с Викторией Курченко под «Вальс Бостон» в исполнении Евгения Воробьева. И когда все присутствующие окунулись в эту праздничную атмосферу, для своих любимым педагогов со словами искренней признательности обратилась Снежана Юрченко.

Продолжил программу шуточный конкурс-интервью: преподавателям были заданы множество различных вопросов, на которые они отвечали строчками известных песен. 

На протяжение всего представления, ведущие Евгений Воробьёв и Татьяна Финаева старались в каждом своем слове выразить глубокое чувство уважения и благодарности любимым преподавателям. Мини театральной постановкой порадовали своих наставников Михаил Власов и Анастасия Хопрячкова, они показали отрывок всем известной трагедии Шекспира.

В очередной раз на сцене БПТ звучал красивый голос Андрея Клейменова, посвятившего свое выступление прекрасной половине столь сложной и нужной профессии – всем присутствовавшим женщинам. А завершилось все действо выступлением членов клуба бардовской песни «Отражение» Вячеслава Моргуна и Ольги Савченко. 

14 октября в конкурсе баннеров по безопасности дорожного движения «Выбираю безопасный путь» приняли участие почти все учебные группы техникума.  Результаты конкурса:

I место заняли студенты гр. ПСО-18 (кл. руководитель Гаврикова Е.В.) с лозунгом «Оку ты водишь или Скай – правила не нарушай!»;

II место заняли студенты гр. ЭК-24 (кл. руководитель Рудак М.И.) 

III место заняли студенты гр. А-43(кл. руководитель Казанов И.А.) 

Благодарственным письмом за оригинальную форму и нестандартный подход награждены студенты гр. А-43 (кл. руководитель Казанов И.А.), представившие тематический стенд.

17 ноября в Международный день студента состоялось общетехникумовское мероприятие «Посвящение в студенты». Первокурсники готовили выступления, которые помогли остальным студентам запомнить друг друга. И первыми  на сцене приветствовали группу ДОУ-17 с визитной карточкой «Все особое свое и нет групп, похожих на нее».  Ребята умело вживались в роли своих персонажей, показывая, что только упорный труд может преодолеть самого злорадного врага студентов - лень. 

«Юрист есть юрист» доказывала своим выступлением группа ПСО -18 всем присутствующим, исполняя гимн всех юристов и читая тематические стихи под демонстрацию презентации о первых месяцах пребывания в техникуме.

Для того чтобы студенты-мальчишки в одночасье не пополнили ряды отечественной армии, нужно иметь волю и твердый характер, а этого оказалось в достатке у студентов  группы  ЭПП-11, которые мастерски исполнили композиции в стиле металл, представившись коллективом «Хорадримм». Порадовали, конечно же, не только отличным вокалом, но и мастерски исполненным живым звучанием гитар. 

«От звонка и до звонка мы – студенты из ЭК» заявили  новобранцы-экономисты, которые подошли к своему выступлению с юмором. Ребята продемонстрировали музыкальную сценку, которая поведала о том, как они выбирали старосту своей группы, и какая на самом деле это непростая задача.

Они не филологи, и даже не ботаники, а настоящие автомеханики. Следующей наступила минута славы для группы А-13. Гордым строем вышли они на сцену и дружно спели гимн автомехаников, оставаясь при этом сосредоточенными и невозмутимыми – все как один. Единство – хорошая примета для группы.

Завершился этап представления визитных карточек выступлением  «Самой бухгалтерской из всех бухгалтерских»  группы  ЭКС-25. Девчонки не стали изобретать то, что давно до них было придумано, и  красочно обыграли знаменитую песню 80-х «Бухгалтер», в собственном исполнении. Получилось довольно интересно и свежо, несмотря на невероятную популярность данной композиции.

Но на этом мероприятие не окончилось, судьбу своей группы выбирали первокурсники с завязанными глазами. И, как выяснилось, не все пришли в техникум за знаниями, кому-то уж замуж невтерпеж, кто-то не исключает возможности  сходить сначала в армию, но есть и такие, кто готов к студенческим будням и постижению новых научных дисциплин  и таковых к великой нашей радости большинство.

Далее было шуточное музыкальное интервью, после чего новички сосредоточились и произнесли торжественную клятву первокурсника. После чего им был вручен символический студенческий билет. Очень удивили наши новобранцы во время традиционного окропления, которое происходило под гимн всего студенчества – Гаудеамус. Считается, что на кого упадут капли «святой» воды, будет учиться  только на «4» и «5» и уж точно не будет изгнан из техникума. Так что народ  не пугался, а, наоборот, старался попасть под «студенческую росу».

Данное мероприятие из года в год сплачивает студентов разных курсов и специальностей, способствует адаптации студентов первого курса,  раскрытию их творческого потенциала и популяризации культурно массовой работы среди студентов. 

15 декабря 2011 г. была проведена студенческая научно-прикладная конференция на тему «Малый город как среда социализации молодежи». Основной целью конференции было повышение роли образовательных учреждений в процессе социализации молодежи. С 10 часов утра началась регистрация участников. На встречу съехались студенты и преподаватели из Каменска-Шахтинского, Миллерово, Донецка. Началась конференция с исполнения гимна нашего техникума, который участники слушали стоя.

Затем в своем докладе педагог БПТ Ивашкова Н.А. обозначила проблемы социализации малых городов в современных условиях. Далее стали выступать докладчики, наша студентка Козлова Катя поделилась опытом студенческого самоуправления. 

Завершилась конференция выступлением агитбригады техникума, в котором ребята призывали беречь чистоту своего города и не превращать жизнь в мусор. Отрадно видеть, что молодые люди активно  ищут себя, свое место в обществе, хотят быть полезными этому обществу. Не зря девизом конференции было «Время требует перемен – нам, молодежи надо действовать! Начни с себя!!»

«Подари улыбку детям!» под таким девизом с 1 по 15 декабря прошла ежегодная акция «Милосердие. Эта акция стала доброй традицией для всех студентов техникума в преддверии Нового года поздравлять детишек социально-реабилитационного центра с праздником. Акция милосердия – это действительно добрая традиция, не оставляющая равнодушными ни студентов, ни преподавателей. Ежегодно подготовка начинается задолго до праздника. В этом году мы решили не ограничиваться традиционными сладкими подарками, а исполнить желание каждого ребенка. Нужно отметить, что ни одна группа техникума не осталась равнодушной к призыву о помощи, откликнулись почти все студенты во главе с классными руководителями.

К 28 декабря Студенческий Совет техникума подготовил сказочное представление с участием традиционно новогодних персонажей: Снежной королевы, Бармалея, водяного, бабы Яги и, конечно же, Деда Мороза и Снегурочки, а также всеми любимыми  мультяшными героями. Они хоть и не волшебники, но очень и на славу постарались. Концерт начался. С первых минут каждого зрителя заворожило представление, положительные эмоции и интерес. Воспитанники центра громко хлопали, улыбались и подыгрывали нашим актёрам. Каждый из воспитанников ощущал себя не зрителем, а частью представления; душой он был там, в игре, ощущая такую необходимую им поддержку взрослых. Всё это было обставлено весёлой энергичной музыкой, песнями, танцами и конкурсами с загадками; а в конце самое главное для ребятишек – коробки подарков. 

В этом году удалось приобрести по-настоящему шикарные подарки для детей, в чем, кроме студенческих групп техникума спонсорскую помощь оказал директор магазина детских игрушек "Мультик". 

Хочется верить, что для этих детей свершилось маленькое чудо. Ведь новогоднее пожелание каждого ребенка в этот сказочный вечер сбылось. Только счастливые глаза ребятишек, слёзы наших взрослых "артистов" и понимание, что "милосердие" может быть не только словом, но и горячим душевным порывом, очищающим наши сердца и делающим их добрее.

29  декабря в 12.00 в актовом зале техникума впервые для детей и внуков (до 16 лет) работников техникума состоялся новогодний спектакль-утренник, подготовленный Студсоветом. В программе были весёлые новогодние персонажи, игры, конкурсы. Малыши выучили по этому поводу стихотворения для деда Мороза и снегурочки, пели  песни и дружно водили хоровод вместе со сказочными персонажами. Праздник удался, подарив всем его участникам отличное настроение.

День российского студенчества, а в народе Татьянин день весело отметили в БПТ 28 января. Началось праздничное мероприятие с теплых слов ведущих и вокальных выступлений лучших учащихся городской школы искусств, которые пришли поздравить наших студентов с праздником. 

Началось все с песни "Мое сердце остановилось" в исполнении Юры Матвиенко. Ну а потом сердце уже не останавливалось, потому что на сцену вышел звезда КВНа и БПТ Сергей Осипенко, которого встретили аплодисментами и проводили бурными овациями.

По ходу концерта звучали шутливые музыкальные вставки, ведущие, сами участники команды КВН техникума, тоже очень оживляли обстановку концерта смешными миниатюрами.

Показать свое мастерство на сцену вышла брейк-данс команда "Mystic of face". Парни крутили сальто, совершали фантастические прыжки, крутились на голове в буквальном смысле этого слова. После акробатических танцев ведущие продолжали сеять юмор и пожинать плоды хорошего настроения зрителей. 

Далее на сцену были приглашены  четыре студента и столько же преподавателей, объединившихся в команды. Они должны были соревноваться друг с другом в остроте ума и артистичности, разгадывать пословицы, "переведенные" на научный язык. После подведения итогов победила дружба. Да и как может быть иначе, когда праздник и хорошее настроение.

А завершил праздник  гимн техникума, который все слушали стоя. По окончании веселые ведущие еще раз поздравили всех с днем студента, и ушли со сцены, оставив зрителям хорошее настроение и ощущение праздника. 

27 февраля  на базе профессионального лицея № 103 состоялся районный конкурс молодёжных избирательных штабов «Голосует молодёжь», организованный  Комитетом по ФКС и делам молодёжи и ТИК Белокалитвинского района.

Всё было «по-настоящему»: работал молодёжный избирком, 4 кандидата, представлявшие наш техникум, ПЛ № 103, ПУ № 66 и 68, активно представляли свои программы. Все заведения начального, среднего и высшего профессионального образования района направили на мероприятие делегации выборщиков. Видеопрезентации, листовки, стихи и песни агитбригад – всё это создавало хорошее настроение и деловой настрой. Каждый кандидат на звание "Молодёжного главы района" выделялся чем-то своим. Но самую развёрнутую программу предоставила наша команда во главе с заместителем студенческого Совета студентка Снежаной Юрченко: трудоустройство молодёжи, строительство новых спортивных объектов, ремонт объектов инфраструктуры и многое другое. Видимо, благодаря продуманной программе и уверенному выступлению, Снежана и стала победителем конкурса. 

Ежегодный конкурс по выбору самой красивой, артистичной, талантливой и вообще самой-самой девушки - Мисс техникум прошел 23 марта. 

Этот конкурс наглядно демонстрирует  работу классных руководителей и её отсутствие в группах. Именно от качества и объема этой работы определяется успех той или иной участницы.

В  назначенный день, в послеурочный  час в актовом зале этого учебного заведения собрались студенты и студентки, чтобы аплодисментами и овациями поддержать своих участниц. Претенденток было пятеро: Курченко Виктория, группа ЭК-24, Пискачева Виктория, группа ПСО-18, Попова Валерия, группа  ДОУ-17, Кузнецова Лидия, группа ЭКС-25, Белоусова Лидия, группа ДОУ-27. Оценивать выступления конкурсанток собралось строгое, но вполне компетентное, а главное независимое жюри, состоящее исключительно из представителей сильного пола, специально приглашенное по случаю.

В первом конкурсе участницам надо было рассказать о себе, о своих увлечениях, блеснуть разнообразными талантами. Потом участницам предстояло проявить находчивость и артистичность, по-разному, в зависимости от задания, прочитать детский стишок А. Барто. В следующем конкурсе надо было явить залу музыкальную пародию на известную песню. Причем делать это надо было без всякой подготовки. После чего жюри подвело промежуточные итоги. Вперед вырвалась Кузнецова Лида, сразу же за ней Курченко Вика.

Наступил конкурс болельщиков, которые старались вовсю. Особенно отличились болельщики ЭК-24 во главе с классным руководителем Азаровой Марией Ивановной. В последнем, творческом конкурсе все участницы были на высоте. Великолепен был восточный танец Пискачевой Вики, Кузнецова Лида озорно исполнила песню Анны Семенович про страдания немецкого кузнеца. Белоусова Лида прекрасно танцевала, перевоплощаясь в разные образы, хорошо спела Попова Лера.  И на твердую "пятерку" выступила Курченко Вика, которой и досталась корона победительницы.

Всем участницам были вручены призы и почетные грамоты в различных номинациях. А бурные аплодисменты зрителей показали, что все девушки были хороши. 

Безусловно, любой деятельности присуща внутренняя мотивация, но когда она приходит извне, то это вдвойне приятно. В период с 28 апреля по 16 мая уже в третий раз самые активные студенты стали участниками смены «Время ярких идей», проходившей в одном из самых лучших лагерей страны на побережье Черного моря Федеральный в детском оздоровительно-образовательном центре «Смена» (ФДЦ «Смена»). 

Главной целью смены "Время ярких идей" было обучение студентов системы НПО и СПО организации досуговых мероприятий в молодежной среде, отличных от тех, которые уже на протяжении десятков лет стали для них традиционными и, как правило, скучными.

Организационная группа предложила массу различных вариантов альтернативных форм проведения досуга. Для реализации поставленных целей участникам смены на выбор были представлены множество мастер-классов, таких как: "PROфото" (основы современной фотографии), "Организация и проведение досуговых мероприятий в образовательных учреждениях", "Студия эстрадных миниатюр", "Экологический туризм", "Нетрадиционные виды спорта", "Создание развлекательного телевизионного проекта. Ток-шоу", "Организация и проведение творческого конкурса, балла, подвижных игр, конкурсных программ", "Основы манипуляции и иллюзионная драматургия", "Актерское мастерство".

Три недели не прошли для ребят напрасно, за это время они приняли участие во всевозможных интересных и полезных мероприятиях, а именно:

30 апреля выступление на мероприятии «Вечер знакомств»;

6 мая в военно-спортивной маршрутной игре «Три танкиста»;

7 мая в конкурсе, посвященном В.С. Высоцкому «Спасибо, что живой»; 

8 мая в соревнованиях по мини-футболу;

9 мая в митинге памяти и открытии мемориала памяти героям Великой Отечественной Войны «Аллея Российской Славы»;

9 мая в военно-спортивной игре «Комбат», посвященной 67-ой годовщине Великой Победы;

10 мая в соревнованиях по волейболу;

11 мая в творческом конкурсе «Взрыв идей»;

12 мая организация и участие в телевизионном ток шоу «Бумеранг»;

12 мая досуговом мероприятии  «Экономическая улица Арбат»;

12 мая организация и участие в маршрутной игре «Ажиотаж»;

14 мая в Фестивале рекламы досуговых программ «Продвижение»;

14 мая в конкурсе команд КВН;

14 мая в гала-концерте «Время ярких идей»; 

15 мая в Фестивале современной фотографии «PRO фото»и др. 

За многие из этих соревнований ребята получили грамоты и благодарственные письма. 

В «Смене» наши студенты многому научились, попробовали свои силы в роли организаторов, а также, приобрели новых друзей из разных уголков нашей огромной страны, ведь участниками этой смены стали представители из 21 субъекта Российской Федерации. Они  организовывали концерты, фотовыставку, флеш-мобы, арт-шоу, участвовали в фестивале рекламы. Приобретенные навыки помогут ребятам организовать и провести подобные мероприятия в техникуме, у них блестят глаза от новых идей, они рвутся воплощать все то, чему научились в лагере. ФДЦ "Смена" существует уже более 25 лет. На сегодняшний день это один из лучших лагерей России с мощнейшей спортивной, образовательной, оздоровительной базой,  и единственное место, куда можно приехать студентам Профтехам, чтобы отдохнуть, оздоровиться, творчески реализоваться, весело и активно провести время и приобрести массу полезного для себя опыта. 

Такие поездки не только реализовывают сказанное выше, но и мотивируют остальных студентов активнее включаться в общественную работу техникума.

Особенно остро в нынешнее время осознается падение нравственности молодежи, что означает смену ценностных ориентаций людей под влиянием различных обстоятельств, в том числе и экономической неустроенности. В данном процессе велика роль учебно-воспитательных организаций. Под влиянием этих факторов 28 мая в Донецком сельскохозяйственном техникуме состоялась зональная научно-практическая конференция на тему «Духовно-нравственное развитие и воспитание личности гражданина в России». 

В конференции приняли участие заместители директоров по воспитательной работе, преподаватели, социальные педагоги из образовательных учреждений Каменск-Шахтинского методического объединения с докладами предложенной тематики. 

Участники конференции по окончанию заседания предложили создавать условия для деятельности студенческих общественных объединений, организаций, органов самоуправления на принципах добровольности, подлинной самостоятельности, реальных полномочий, способствующих развитию личностного потенциала студента, его духовно-нравственных качеств, инициативности, активной гражданской позиции; обратить внимание на необходимость финансовой поддержки деятельности клубов и объединений. 

С 30-го  по 31-е мая стартовал I тур регионального проекта "Академия молодого гражданина - 2012", который проходил на базе нашего техникума. Проект направлен на развитие российской идентичности, толерантности и патриотизма в студенческой среде. Ребята участвовали в дискуссии, поднимали вопросы из области гражданственности и гражданской активности,   высказывали свое личное мнение о толерантности и получали комментарии эксперта.

31 мая участники "Академии молодого гражданина" занимались проектной деятельностью – претворяли в проекты те идеи, о которых говорили вместе с экспертом: прописывали цели, задачи и дальнейшее пошаговое развитие идеи.  

9 июня в преддверии праздничной даты в актовом зале техникума была организована концертная программа, посвященная «Дню России». Мероприятие началось торжественно, прозвучал отрывок гимна Российской федерации, после чего вниманию собравшихся был продемонстрирован патриотический видеоролик, не оставивший равнодушным ни кого из присутствовавших. Ведущие Хопрячкова Анастасия и Кузнецов Вячеслав, после слов приветствия, пригласили на сцену ведущего специалиста Комитета по физической культуре, спорту и делам молодёжи администрации Белокалитвинского района Черкесову Л.Ф., которая подробно рассказа об истории создания этого праздника. «Берега России» именно так называлась песня в исполнении Осипенко Сергея, уже не раз покорявшего публику техникума своим обаянием. 

«Мне о России надо говорить…» начала стихотворение Александра Прокофьева студентка первого курса Кувецкая Анна и прочла его искренне и с полной самоотдачей, зрители внимательно слушали, затаив дыхание.  Финальным аккордом мероприятия стало исполнение песни «Моя Россия» уже полюбившимися всеми Андреем Клейменовым и Кузнецовой Лидией. 

Давайте будем бережно относиться к нашей Родине, защищать ее, чтобы будущие поколения могли с гордостью сказать:  «Это моя Родина, моя Россия!». С этими словами обратились ведущие ко всем, кто присутствовал на этом концерте. Ведь время не поворачивает вспять и не стоит на месте, одни праздники сменяются другими, все проходит, но остается неизменным важнейшее чувство для каждого человека - любовь к Родине. 

15 июня шестерым нашим студентам посчастливилось попасть  г. Ростов-на-Дону ВЦ "Вертол Экспо", где по результатам первого тура состоялась итоговая конференция Регионального проекта "Академия молодого гражданина - 2012". Ребята впервые участвовали в подобном мероприятии, достойно представив свои проекты. 

Команда КВН техникума «Знакомые лица» стала визитной карточкой техникума среди молодого поколения города. Ребята завоевали звание чемпионов г. Белая Калитва и заслужили право представлять наш город на областных, региональных, федеральных играх КВН. В своем багаже команда имеет множество наград и кубков, среди которых: кубок и грамота за 1 место в областном фестивале «КВНовская весна 2010», грамота за 1 место в Белокалитвинском чемпионате команд КВН 2011 и т.д. Не каждый КВНщик может похвастать наличием собственной видеометодички, снятой на профессиональной киностудии с участием маститых представителей официальной компании «АМиК» всероссийской юниор Лиги КВН в ФДЦ «Смена». 

Только за прошедший учебный год КВНщики приняли участие в:

26 ноября  городском фестивале команд КВН «Ветер перемен» Д/К им. Чкалова;
12 февраля  в полуфинале городских игр КВН Д/К им. Чкалова;

2 марта в областном фестивале КВН "Шаг вперед!" Д/К им. Чкалова;

16 марта в открытой студенческой лиге КВН ТГПИ в актовом зале Таганрогского государственного педагогического института имени А.П. Чехова;

1 апреля в районном фестивале  КВН Д/К им. Чкалова;

21 апреля в  мероприятии для абитуриентов и их родителей «День  открытых дверей» актовый зал БПТ;

22 апреля  в ¼ финала Таганрогской лиги  КВН дом культуры города Таганрога;

17 мая в ¼ финала лиги ТГПИ;
29 июня в праздничном мероприятии, посвященном Дню молодежи на Театральной площади города.

На данный момент времени наша команда не останавливается на достигнутом, ребята усердно стремятся вперед к новым свершениям, главным из которых является участие в международном фестивале команд КВН в городе Сочи. 

Подводя итоги работы, можно отметить, что с каждым годом прослеживается положительная динамика участия студентов в учебно-воспитательном процессе техникума. Что способствует развитию студенческого самоуправления, сохранению, обогащению и обеспечению преемственности культурных традиций техникума и, как следствие, создает благоприятные условия формирования ценностных ориентаций, необходимых для гармоничного развития личности студентов, их дальнейшего общественного и профессионального становления.

9. Внебюджетная деятельность.

В 2011-2012 учебном году в учебном году  по договорам с полным возмещением затрат обучалось  108 человек. Виды платной образовательной деятельности представлены в следующей таблице:
	Наименование

специальности
	уровень
	Форма 

обучения
	Контингент

студентов

(чел.)
	Стоимость

обучения

(руб.)

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	базовый
	очная
	29
	24600

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	базовый
	заочная
	3
	22400

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый
	очная
	32
	24600

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый
	заочная
	5
	22400

	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования  промышленных предприятий
	базовый
	очная
	15
	24600

	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования  промышленных предприятий
	базовый
	заочная
	1
	22400

	Обработка металлов давлением
	базовый
	заочная
	13
	22400


 
Весь объем внебюджетных поступлений расходовался в 2011-2012  учебном году в соответствии со «Сметой  доходов и расходов от внебюджетной деятельности» в следующем процентном соотношении:

 Заработная плата – 84 %;

 Прочие расходы – 16 %.

10. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, 
задачи на новый учебный год.
Учебное  заведение  постоянно  ведет  работу  по  совершенствованию образовательного процесса, подготовке квалифицированных кадров для региона в связи с его потребностями.  Задачами  и основными  направлениями работы в  2011-2012 учебном  году стали:
1.Вся   учебно-методическая  и воспитательная  работа была  направлена  на  совершенствование учебно-воспитательного процесса в соответствии с критериями оценки инновационной деятельности.

2. Проводилась работа по оценке реализации  учебного процесса в соответствии   с ФГОС СПО .
3. Проводилась  работа  по   совершенствованию образовательного процесса, повышению качества подготовки выпускников.
4. Преподаватели и студенты техникума активно участвовали в областных и зональных конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях. (Грамоты и дипломы прилагаются)
6. Продолжалась работа по социальному партнерству и трудоустройству выпускников.

7.  Активно проводилась  работа по созданию  студенческих клубов по интересам.

8. Активизировалась спортивно-массовая работа. 
Вместе с тем, в работе учебного заведения имеются  некоторые  недостатки:
 1. Имеет место недостаточное  обеспечение    материально- технической базы по специальности 190604   «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»  
2. Слабо велась работа по изданию печатных работ преподавателей (учебников и учебных пособий);
3.Недостаточная работа  руководителей кружков технического творчества по привлечению студентов. 
         Директор                                                                      О.Е.Крашнева
ГБОУ СПО РО «БПТ»
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