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Полное наименование учреждения:

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования  Ростовской области «Белокалитвинский политехнический техникум».

Сокращенное наименование учреждения:
ГБОУ СПО  РО «БПТ»

Место нахождения учреждения:
Ростовская область, г. Белая Калитва

Юридический адрес:

347042 Ростовская область, г. Белая Калитва, ул. Калинина, 17


Учреждение (в дальнейшем «техникум»)  имеет статус юридического лица, находящегося в ведении Министерства  общего и профессионального образования Ростовской области. Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный и бюджетный счета в банках, печать со своим наименованием и может полностью осуществлять правомочия юридического лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       Учредителем ГБОУ СПО РО «БПТ» с 1.01.2005 года является Министерство  общего и профессионального образования  Ростовской области. 
       Организационно-правовая форма ГБОУ СПО РО  «БПТ» государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования. Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»  в редакции Федерального закона от 13.01.1996 года № 12-ФЗ с изменениями   и дополнениями другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543, нормативными актами Министерства образования РФ, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Уставом, утвержденным  30 сентября  2011 года.

             Техникум  был открыт  на основании приказа № 448 Министерства авиационной промышленности СССР от  26 июня 1957 года.
В настоящее время учебное заведение занимается подготовкой специалистов по следующим специальностям:
	код
	Наименование специальности
	Год начала подготовки

	030912
	Право и организация социального обеспечения
	2010

	080114
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	1999

	034702
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	2010

	150106
	Обработка металлов давлением
	1957

	190631
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	2001

	270843
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 
	1957

	040401
	Социальная работа
	2013

	230701
	Прикладная информатика (по отраслям)
	2013


Техникум является популярным  учебным заведением СПО в г. Белая Калитва и в пяти  близлежащих районах Ростовской области: Белокалитвинском, Тацинском, Морозовском, Милютинском и Обливском.  Выпускники техникума  востребованы,  в техникуме имеются отзывы руководителей предприятий, глав сельских администраций о качестве  подготовки специалистов. Имеются  договоры с социальными партнерами о целевой контрактной подготовке. 

          В техникуме осуществляется подготовка  и выпуск специалистов  по  профессиональным образовательным программам СПО  по следующим формам обучения и уровню подготовки:
	Код и 

наименование специальности
	Уровень
	Форма 

обучения
	Предшествующее

образование
	Срок обучения
	Квалификация
	

	030912 Право и организация социального обеспечения
	базовый
	очная
	Основное общее

Среднее (полное) общее
	 2 года  10 месяцев

1 год  10 месяцев
	юрист
	

	030912 Право и организация социального обеспечения
	базовый
	заочная
	Среднее (полное) общее
	 2 года  10 месяцев


	юрист
	

	080114
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)


	базовый
	очная
	Основное общее

Среднее (полное) общее
	 2 года  10 месяцев

1 год  10 месяцев
	бухгалтер
	

	080114
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)


	базовый
	заочная
	Среднее (полное) общее


	 2 года  10 месяцев


	бухгалтер
	

	034702 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	базовый
	очная
	Основное общее

Среднее (полное) общее
	 2 года  10 месяцев

1 год  10 месяцев
	Специалист по документационному обеспечению управления, архивист
	

	034702 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	базовый
	заочная
	Среднее (полное) общее
	 2 года  10 месяцев


	Специалист по документационному обеспечению управления, архивист
	

	150106

Обработка металлов давлением


	базовый
	заочная
	 Среднее (полное) общее


	3 года 10 месяцев
	техник
	

	190631
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый


	очная

	Основное общее

Среднее (полное) общее


	3 года 10 месяцев

2 года  10 месяцев


	техник
	

	190631
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый


	заочная
	Среднее (полное) общее


	3 года 10 месяцев


	техник
	

	270843
Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

	базовый
	очная

	Основное общее

Среднее (полное) общее


	3 года  10 месяцев

2 года 10 месяцев


	техник
	

	270843
Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

	базовый
	заочная

	Среднее (полное) общее


	3 года  10 месяцев


	техник
	

	230701
Прикладная информатика (по отраслям)

	базовый
	очная
	Основное общее

Среднее (полное) общее


	3 года  10 месяцев

2 года 10 месяцев


	Техник - программист
	

	040401
Социальная работа

	базовый
	очная
	Основное общее

Среднее (полное) общее


	2 года  10 месяцев

1 год  10 месяцев


	Специалист по социальной работе
	


1. Сохранение и развитие учебно-материальной  базы.

       Для ведения образовательной деятельности по реализуемым специальностям среднего профессионального образования:

030912 Право и организация социального обеспечения»;

080114 «Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям);

150106 «Обработка металлов давлением»;

190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;

270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»;

034702 Документационное обеспечение управления и архивоведение.

230701 Прикладная информатика (по отраслям)

040401 Социальная работа

Техникум обладает учебно-материальной базой, которая в целом обеспечивает организацию и проведение подготовки специалистов в соответствии с требованиями ГОС СПО, ФГОС СПО , учебных планов и программ.

        Учебно-материальная база состоит из 37 кабинетов и лабораторий, оснащённых всем необходимым для проведения лекционных и лабораторно-практических занятий.

Лаборатории:

	Электроснабжения промышленных и гражданских зданий                                   

	Монтажа и наладки электрооборудования промышленных и гражданских зданий    

	Электрооборудования промышленных и гражданских зданий    

	 Электротехники  и основ электроники                   

	Информатики и компьютерной обработки документов

	Информационных технологий в профессиональной деятельности

	Информатики и систем электронного документооборота

	Двигателей внутреннего сгорания и эксплуатационных материалов 

	Материаловедения, метрологии, стандартизации и сертификации

	Технического обслуживания и ремонта автомобилей

	Физики

	Химии


Кабинеты:

	Инженерной графики

	Теории бухгалтерского учета

	Устройства  автомобилей

	Химии

	Экологических основ природопользования и безопасности жизнедеятельности

	Физики

	Права социального обеспечения

	Немецкого языка

	Математики

	Английского языка        

	Технической механики

	Документационного обеспечения управления и менеджмента 

	Гражданского, семейного права и гражданского процесса

	Спортивный зал

	Русского языка и литературы

	Истории и основ философии

	Статистики и экономической теории

	Бухгалтерского учёта, налогообложения и аудита

	Экономики организации и управления персоналом

	Технического обслуживания и ремонта автомобилей

	Социально-экономических дисциплин

	Правового обеспечения профессиональной деятельности и дисциплин права


      В кабинетах и лабораториях установлено необходимое оборудование.

Для проведения лабораторно-практических  занятий используется оборудование цехов и отделов ЗАО «Алкоа Металлург Рус».

       Учебно-производственные мастерские техникума имеют площадь 250 квадратных метров и состоят из следующих участков:

-  слесарный – 16 рабочих мест;

-  механический – 25 металлообрабатывающих станков;

-  электромонтажный и электроизмерительный – 16 рабочих мест (8 стендов);

-  склад инструментов, материалов, готовой продукции;

- технического обслуживания и ремонта автомобилей.

   
В техникуме имеются 6 компьютерных лабораторий с общим количеством персональных компьютеров  102 штуки с современным программным обеспечением. Образовательный процесс оснащен мультимедийным оборудованием и современными плазменными панелями в количестве 7 штук.      
          Техникум имеет доступ к современной производственной базе ЗАО «Алкоа Металлург Рус», что повышает качество практической подготовки студентов.  Действует договор о социальном партнёрстве между    государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования Ростовской области «Белокалитвинский политехнический техникум»  и  дирекцией по персоналу  ЗАО «Алкоа Металлург Рус» о социальном партнерстве по подготовке  специалистов по реализуемым специальностям:

ЗАО  «Алкоа Металлург Рус» со своей стороны продолжает оказывать содействие в организации практики, участвовать в  Государственной Итоговой Аттестации,   вносить предложения по изменению учебных планов, предоставлять техническую базу для опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы студентов, стажировки преподавателей специальных дисциплин, проводить работу по отбору выпускников для устройства на работу, а также заключать договоры на целевую подготовку специалистов, рабочих профессий.   Разработана совместно  с отделом по корпоративным отношениям  ЗАО «Алкоа Металлург Рус»  программа сотрудничества по вопросу оснащения образовательного процесса современными производственными технологиями и поощрения студентов отличников именными стипендиями  ЗАО «Алкоа Металлург Рус». Программа вступила  в действие с 1.09.2009 года. В 2012-2013 году стипендию корпорации ЗАО  «Алкоа Металлург Рус»  получают 10 студентов техникума.
 В мае 2013 года произведена  передача лабораторно-наглядных пособий  от ЗАО  «Алкоа Металлург Рус» на безвозмездной основе для проведения практических занятий по специальности 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта»
        В августе 2012 года с целью анализа состояния учебно-материальной базы проводился  ежегодный смотр учебных кабинетов и лабораторий с определением победителей. 

Для социально-бытового обеспечения студентов и работников имеется медицинский кабинет, который обслуживает медицинская сестра (профилактическая работа, оказание первой помощи).

        Для физической культуры и спорта имеются 2 спортивных зала и кабинет спортивного инвентаря. Используется городской стадион для проведения спортивных олимпиад, соревнований.  Для ведения спортивных секций используются залы детской спортивной школы. Для проведения уроков используются также помещения Дворца спорта на договорной основе.

     
 В общежитии   имеются помещения социально-бытовой ориентировки: комната досуга, гигиенические комнаты, кухня с электроплитами, комната самоподготовки.

     
Библиотека имеет читальный зал (36 посадочных мест), общее количество учебно-методической литературы 13108 экземпляров, в том числе: новой учебно-методической литературы – 316 экземпляров; обязательной учебно-методической литературы – 12691 экземпляров.

      
Имеется сеть Интернет, локальная сеть, электронная почта, факс, три единицы множительной техники.

      Учебно-производственные мастерские имеют 4 участка: слесарный (16 рабочих мест), механический (25 металлообрабатывающих станков), электроизмерительный и электромонтажный (8 оборудованных стендов), технического обслуживания и ремонта автомобилей. 

Силами преподавателей и студентов произведен текущий ремонт всех кабинетов и лабораторий.

За отчётный период произведено:

- Капитальный и текущий ремонт: проведены работы по текущему ремонту кабинетов техникума и замене электропровода высокого напряжения в мастерских, произведена замена окон, ремонт автомобиля

- Обеспечение пожаробезопасности, меры по снижению угрозы терроризма (сигнализация, тревожные кнопки, ограждения, оконные решетки и др.) проведены работы по приобретению и установке турникетов, изготовлению планов эвакуации.

- Приобретение компьютерного оборудования для аудитории Инженерной графики
Приобретение компьютерного оборудования для лаборатории Информатики и систем электронного документооборота
- Приобретение компьютерного оборудования для аудитории Прикладной информатики
- Приобретение программы «1-С:предприятие 8» для лаборатории 214
В течение 2012 – 2013 учебного года осуществлялось пополнение библиотечного фонда. Всего поступило 529 экземпляров на общую сумму 178910,24 руб. В том числе: 

учебной литературы –  508 экз.,

учебно-методической литературы –  21 экз.
Приобретение литературы по  специальностям:

	код
	Наименование специальности
	Кол-во экземп.

	030504
	Право и организация социального обеспечения
	23

	080110
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	3

	032002
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	92

	190604
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	79

	270116
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 
	56

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	276

	
	Итого
	529


2. Состав педагогических кадров  (преподавателей, мастеров).

В техникуме учебно-воспитательной работой занимается 35 человек, из них штатных преподавателей  28 человек.


По итогам аттестации преподавателей:

Высшую  квалификационную  категорию имеют -  14 человек,

Первую квалификационную  категорию  - 17 человек;

Вторую квалификационную категорию   - 4 человека;


Состав по стажу пед. работы:


по возрастному составу:

до 5 лет    – 3  человека



до 30 лет – 2 человека
до 10 лет  –  11 человек



от 31 до 40 лет  – 8 человек

до 20 лет  –  7 человек


           от 41 до 50 лет  – 8  человек

свыше 20 лет –  13 человек


от 51 до 60 лет   –  11 человек

свыше 30 лет –  1  человек


от 61 года           – 6 человек.

Средний возраст преподавателей – 52 года.

Из числа штатных преподавателей:

 2 чел.-  лауреаты премии Сороса
5 чел. – награждены грамотой  министерства общего  и профессионального образования Ростовской области.
К учебной работе для проведения теоретических занятий, практическому обучению, руководству практикой, курсовому  проектированию привлекаются специалисты предприятий (ЗАО «Алкоа Металлург Рус», автотранспортное предприятие), что позволяет обеспечить практическую направленность изучаемым предметам.

  В числе сотрудников и преподавателей техникума имеются лица, являющиеся его выпускниками:

1. Зайцев А.П. – преподаватель

2. Кобозева М.И. – секретарь диспетчер

3. Стрекозенко Е.В.– секретарь  учебной части
4. Винник М.В. – специалист отдела кадров
5. Козлова  Е.Б. – юрисконсульт
6. Курбанбаева  Ю.А. – секретарь руководителя
В техникуме разработана и действует система работы с кадрами по повышению педагогического мастерства и деловой квалификации. 

- Работа по индивидуальным планам повышения квалификации и педагогического мастерства.

-  Работа по планам педагогического и  методического Советов.

- Участие в работе семинаров, конференций  зонального и и регионального методического объединения.

-  Взаимопосещение  занятий  преподавателей.

-  Участие в работе «Недель цикловых комиссий».

Повышению квалификации и внедрению новых технологий в процесс обучения в техникуме уделяется  постоянное внимание на педсоветах, методических цикловых комиссиях, совещаниях при директоре. 
За отчетный учебный год ряд преподавателей и административных работников прошли повышение квалификации по проблемам внедрения и реализации ФГОС СПО в условиях изменяющегося законодательства.
Сведения о повышении квалификации преподавателей.

	
	Формы повышения квалификации
	2012- 2013 уч. год

(чел.)

	1
	ФПК
	18

	2
	КПК
	9

	3
	Областные, городские семинары преподавателей
	6

	4
	Стажировка
	6

	5
	По обмену опытом с другими техникумами
	18

	6
	Обучение в  ВУЗах (в том числе получение второго 

высшего образования)
	2

	7
	Аспирантура 
	1

	8
	Защита диссертации на присуждение ученой степени кандидата наук
	-


3.Контингент студентов.
3.1. Организация приема.
В  2012- 2013 учебном году учебное заведение осуществляло  подготовку специалистов по    специальностям:

-
030504 «Право и организация социального обеспечения»
-
080110  «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)

-        190604 « Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

-
270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»

-        032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение».


Подготовка специалистов проводится с учетом потребности в кадрах предприятий города Белая Калитва  и  Белокалитвинского, Тацинского, Милютиского, Морозовского и Обливского района. Техникум учитывает прогнозы потребности в специалистах  Департамента занятости населения Ростовской области. Количество принятых студентов на обучение за счет  бюджета на 2012-2013 учебный год было установлено контрольными цифрами  приема, утвержденными  Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.


    
 Структура подготовки специалистов в техникуме строится на базе основного общего и среднего  (полного) общего образования.


Организация и проведение вступительных испытаний в 2012 году осуществлялись  в соответствии с нормативными документами Минобразования России: Порядок приема в ГОУ СПО РФ утвержден  15 января 2009 года №4 и  Рекомендации по организации деятельности приемных, предметных экзаменационных и апелляционных комиссий образовательных учреждений среднего профессионального образования – письмо Минобразования России от 18.12 2000г. № 16-51-331ин/16-13. Содержание экзаменационных билетов соответствует базисному учебному плану  среднего (полного) общего образования.
Сроки обучения  по очной форме
	Код специальности
	Время обучения

	
	на базе основного общего образования
	на базе полного (общего) среднего образования

	030504
	2 года 10месяцев


	1 год 10месяцев



	080110

	2 года 10месяцев


	1 год 10 месяцев

	190604


	3 года 10 месяцев


	2 года 10 месяцев



	270116

	3 года 10 месяцев


	2 года 10 месяцев



	032002
	2 года 10месяцев


	1 год 10 месяцев


Работа приемной комиссии в 2012 году была организована в соответствии с действующей нормативной документацией и рекомендациями  Министерства образования РФ, для чего издается приказ по техникуму об организации работы приемной комиссии, ее состав, сроки деятельности, утверждается состав предметных экзаменационных комиссий, и определяются другие организационные вопросы. В 2012-2013  учебном году набор осуществлялся в соответствии с правилами приема в учебное заведение, утвержденными директором техникума.
     Поступающие в техникум могут ознакомиться в приемной комиссии с организационно-правовой документацией учебного заведения: лицензией, свидетельством о регистрации и аккредитации, Уставом техникума, утвержденным планом приема, наименованием дисциплин, выносимых на вступительные испытания и их форму, и рядом других документов. Вступительные экзамены определяются учебным заведением на основании  перечня вступительных испытаний, утвержденного приказом  Министерства образования и науки России  от 22 сентября 2008 г. № 265. Испытания ведут преподаватели техникума. Зачисление в техникум в 2012 году проводилось по результатам вступительных испытаний (экзаменов), результатам ЕГЭ  и ГИА.
Анализ выполнения плана приема в 2012-2013 учебном году:
	№

п/п
	Показатели
	План приема на 2012-    2013уч.г.
	Прием в 2012-2013уч.г.

	
	
	
	Всего
	в том числе на компенсационной основе

	1.
	Прием всего
	210
	240
	40

	
	в том числе:

по спец. 270116 очная
	45
	49 
	4

	
	               270116 заочная
	20
	16
	-

	
	 по спец.080110  очная 
	30
	42
	12

	
	 по спец.080110  заочная 
	20
	20
	-

	
	по  спец. 190604 очная  
	45
	50
	6

	
	по  спец. 190604 заочная  
	20
	15
	-

	
	По спец 030504 очная
	30
	46
	16

	
	По спец 032002 очная
	0
	2
	2

	2.
	Конкурс:
	
	
	

	
	Очная                                    080110                                   
                                                190604

                                                270116  
030504        
	
	1,4
0,97
1,08
1,56
	

	
	Заочная                                  

                                      190604
                                      270116
                                       080110

             
	
	0,7
0,8
1,0
	

	3.
	Прием по договорам с физическими лицами:
	
	
	

	
	Очная
	
	40
	40

	
	Заочная
	
	-
	-


ГБОУ СПО РО «БПТ» имеет целевые договоры на подготовку специалистов.
     В 2012 – 2013 году по целевому приему  принято на обучение  8   человек. Из них:
030912 «Право и организация социального обеспечения»

1. Налесников Виталий Витальевич – Отдел филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по РО
2. Овчинников Михаил Михайлович – ООО «Белокалитвинская управляющая компания»
3. Путилин Александр Олегович – Белокалитвинский районный отдел Управления Федеральной службы судебных приставов по РО

4. Кетелян Виталий Теймуразович – МУП «Белокалитвинское БТИ»
080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)

1. Дакушкина Надежда Леонидовна  - ЗАО «Алкоа Металлург РУС»
190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

1. Чернышов Антон Сергеевич – ООО «Евротехсервис»
270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»

1. Строгонов Алексей Викторович - ЗАО «Алкоа Металлург РУС»

2. Назаров Дмитрий Иванович - ЗАО «Алкоа Металлург РУС»
3.2.Сведения о контингенте студентов по формам обучения.

Контингент студентов по формам подготовки в 2012-2013 учебном году.

	№
	
	Наименование документа
	2012-2013 уч.г.

	1.
	Контингент. Всего:
	Форма 2НК
	753

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	562

	
	- заочное
	
	191

	
	Из п.1 на компенсационной основе
	
	94

	2.
	Прием. Всего:
	Форма 2НК
	240

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	189

	
	- заочное
	
	51

	
	Из  п.2 на компенсационной основе
	
	40

	3.
	Прибыло. Всего:
	Отчет учебной части
	37

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	22

	
	- заочное
	
	15

	4.
	Выбыло. Всего:
	Отчет учебной части
	123

	
	В том числе:
	
	

	
	- очное
	
	64

	
	- заочное
	
	59



Для сохранения контингента  в 2012-2013  учебном году в техникуме проводилась определенная работа:

1. Заседания педагогического Совета совместно с родителями  (декабрь 2012 г., май 2013г.);

2. Рассмотрение вопроса о причинах низкой успеваемости  отдельных студентов и пропуска занятий без уважительной причины на заседаниях педагогического Совета, предметных цикловых комиссий, старостата (постоянно на протяжении  учебного года);

3. Проведение родительских собраний учебных групп (2 раза в год);

4. Посещение классными руководителями семей  студентов, имеющих академическую задолженность и пропуски  занятий без уважительной причины;

5. Вовлечение студентов в кружки технического творчества, клубы по интересам, спортивные секции.

6. Воспитательная работа в общежитии техникума.
7. Работа комиссии по  профилактике правонарушений.

4. Обеспечение механизма социального партнерства,

трудоустройства выпускников.

В техникуме создана  и функционирует служба содействия трудоустройству выпускников, которая является структурным подразделением. Служба создана из числа штатных преподавателей, утверждена приказом директора. Непосредственное руководство Службой осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. Заседание службы проводится не реже одного раза в месяц, оформляется протоколом, подписываемым руководителем Службы.

Служба создана с целью содействия трудоустройству выпускников, для чего осуществляет:

· изучение рынка труда и перспектив его развития;

· взаимодействие с региональными и районными органами власти и предприятиями по вопросам оказания содействия  трудоустройству выпускников;

· развитие партнерских отношений;

· взаимодействие со службами занятости населения по вопросам содействия трудоустройству, оказания помощи во временном трудоустройстве, организации участия в общественных оплачиваемых работах;

· ведение информационной и рекламной деятельности, обеспечение выпускников информационными материалами, способствующими успешному поиску работы;

· формирование банка данных рынков образовательных услуг совместно с городскими, районными отделами образования и другими работодателями;

· взаимодействие со студенческими и молодежными организациями города и региона;

· мониторинг трудоустройства выпускников и их дальнейшей карьеры.

Для реализации данных направлений разработана программа содействия трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников и план работы службы, который охватывает весь перечень мероприятий Службы.

  Службой содействия трудоустройству выпускников проводится консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда, которая включает в себя:

· Подготовку и обновление информационных стендов о вакансиях, тенденциях развития рынка труда в Белокалитвинском районе.

· Прохождение практики на профильных предприятиях.

· Пропаганду самозанятости выпускников: работа кружка «Основы предпринимательской деятельности»:

· встречи с индивидуальными предпринимателями, ведущими успешный бизнес,

· консультации по правовым вопросам организации работы индивидуального предпринимателя,

· консультации и помощь в создании бизнес-планов,

· проведение диспутов «Предпринимательство - это профессия или призвание?», «Я -предприниматель» .

· Встречи с индивидуальными предпринимателями и потенциальными работодателями.

· Проведение занятий в кружке «Адаптация выпускников на рынке труда»:

· составление профессионального резюме,

· составление профессионального портфолио,

· проведение тренингов по самопрезентации,

· проведение тренингов по прохождению собеседования с работодателями,

· проведение тематических семинаров,

· консультации психолога.

· Работу на социальных сайтах вакансий рабочих мест.

 Службой содействия трудоустройству выпускников проводится работа по разработке методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников. Так разработаны и апробированы в работе с выпускниками:

·  Методические рекомендации по составлению и оформлению резюме;

·  Методические рекомендации по составлению и оформлению портфолио;

·  Методические рекомендации по  подготовке к прохождению собеседования с работодателем.

В ГБОУ СПО РО «БПТ» уделяется внимание созданию условий для становления развития, самореализации будущего специалиста. Совместно с ГКУ РО «ЦЗН города Белая Калитва» техникум  изучает рынок труда, участвует в проведении «Единого Дня профориентации молодежи»,  доводит до сведения выпускников информацию о базе данных рабочих мест и должностей на предприятиях и организациях города и района. Выпускники техникума участвуют в социальных программах: «Временная занятость», «Общественные работы», «Первое рабочее место»,  «Стажировка», «Ярмарка рабочих мест».  

Совместно с сотрудниками ЦЗН проводится Круглый стол с представителями металлообрабатывающих предприятий города на тему «Трудоустройство выпускников». Сотрудники ЦЗН проводят лекции, тестирование выпускников, тренинги, оказывают методическую помощь.

 Содействие в трудоустройстве выпускников оказывает общественное объединение - попечительский совет техникума. Он работает в тесной взаимосвязи с администрацией и Советом техникума в соответствии с действующим законодательством.  

Трудоустройством выпускников техникум начинает заниматься с технологической практики, т.е. за год до окончания техникума. В условиях современного рынка труда поддерживается постоянная связь с ЦЗН г. Белая Калитва, Тацинского и Морозовского района. 

По специальностям 270116 «Монтаж, наладка, эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» и 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» студенты направлялись на технологическую и преддипломную практику на предприятия, с которыми заключался договор о практике и трудоустройстве студентов после окончания техникума. К таким предприятиям относятся: ЗАО «Алкоа Металлург Рус», ОАО «Руда» филиал ГУПРО,  ООО «Шахтавтосервиз», МУП ЖКХ «Шолоховский», ООО «СМИК», ШУ «Садкинское», ОАО «Карбонат», ООО «Рассвет СИ»,   ООО «Алпроф», ООО «Тацинский молокозавод», МУП «Водоканал», Белокалитвинская птицефабрика, ЗАО «Феррум».

В сентябре 2012 года совместно со специалистами службы занятости населения г. Белая Калитва был проведен мониторинг трудоустройства выпускников техникума 2012 года. Проводится работа по прогнозированию возможного трудоустройства выпускников 2013 года; ведётся мониторинг трудоустройства выпускников прошлых лет (данные обновляются ежеквартально). В рамках развития дополнительного образования проводилась работа с организациями и предприятиями города ЗАО "Алкоа Металлург РУС", ООО "Донэнергосети  КМЭС Белокалитвинское отделение", с целью заключения целевых договоров на организацию стажировок, курсов повышения квалификации на базе техникума.

В рамках социального партнёрства проводятся встречи с представителями ведущих предприятий города и района по вопросам формирования требований к уровню профессиональной компетентности выпускников. В мае 2013 года состоялся круглый стол с представителями предприятий - социальных партнёров и выпускников 2012 года на тему: "Молодой специалист и современные требования производства". На заседании круглого стола присутствовали представители администрации города и района, руководитель городского центра занятости населения. 

При проведении промежуточной аттестации студентов выпускных курсов проводится тестирование, вопросы которого предоставляются перспективными работодателями для выявления профессиональных навыков  будущих специалистов.  При проведении Итоговой Государственной Аттестации привлекаются в качестве председателей комиссий ИГА  представители работодателей: ЗАО "Алкоа Металлург РУС", Управления Федерального казначейства с целью определения уровня подготовки  выпускников и их дальнейшего трудоустройства.

В техникуме традиционно проводятся ежегодные конкурсы "Лучший по специальности" с привлечением представителей предприятий -  социальных партнёров. Студенты техникума принимают участие в областных и зональных олимпиадах по общеобразовательным и специальным дисциплинам.

В целях обеспечения качественного выполнения комплекса  мероприятий  по трудоустройству выпускников в ГБОУ СПО РО «БПТ» проводятся мероприятия по следующим направлениям:

· исследование рынка труда;

· сотрудничество с социальными партнерами; 

· проведение ярмарок вакансий, дней карьеры;

· создание системы информационной поддержки трудоустройства выпускников;

· анализ рынка труда и взаимодействие с работодателями;

· создание, ведение и актуализация компьютерного банка вакансий для выпускников;

· своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям;

· создание и ведение базы данных о студентах старших курсов и выпускниках по специальностям;

· сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпускников;

· проведение анкетирования среди студентов и выпускников;

· проведение психологической подготовки по деловому общению при трудоустройстве на работу;

· проведение компьютерной диагностики и тестирования студентов и выпускников с целью выявления личностных и профессиональных качеств;

· организация производственных практик во время обучения студентов с последующим трудоустройством по месту прохождения практики.

Психологическая служба техникума проводит компьютерную диагностику и тестирование студентов и выпускников с целью выявления личностных и профессиональных качеств, а также проводит  психологическую подготовку по деловому общению при трудоустройстве на работу.
В апреле 2013 года студенты выпускных групп приняли участие в ярмарке вакансий, днях карьеры, проводимых совместно с ГКУ ЦЗН в Морозовском, Тацинском и Белокалитвинском районах.

Членами службы содействия трудоустройству выпускников в выпускных группах проведены классные часы: «Что такое стажировка выпускников», «Вы - товар на рынке труда. Товару требуется реклама», «Визит в отдел кадров. Подготовка и прохождение собеседования», «Как составить резюме?». Проведено анкетирование выпускников о планах трудоустройства.

По окончанию обучения служба содействия трудоустройству выпускников совместно с классными руководителями  отслеживают трудоустройство своих выпускников, а также вернувшихся со службы в рядах РА.

Служба содействия трудоустройству выпускников проводит работу по оказанию помощи учебным подразделениям в организации учебных, производственных и преддипломных практик:

· Разработка программ  учебных, производственных и преддипломных практик.

· Согласование содержания и видов  работ:

· учебных практик с заведующими мастерским,

· производственных и преддипломных практик с работодателями,

· корректировка индивидуальных заданий с учетом возможностей и потребностей предприятий, предоставляющих места для прохождения практик.

· Участие студентов 3-4 курсов и преподавателей специальных дисциплин - руководителей практик в производственных совещаниях, конференциях в производственных подразделениях предприятий.

· Организация и проведение экскурсий на ведущие предприятия города по тематике производственных и преддипломных практик с привлечением ведущих специалистов соответствующих служб предприятий.

ГБОУ СПО РО «БПТ» имеет  договоры о социальном партнерстве со следующими субъектами социального партнерства сроком действия на 5 лет:

1. № 408 от 8 июня  2008г с ОАО «Алкоа Металлург РУС»

2. № 3 от  5 ноября 2009 г с ООО «Калитваавтотранс». 

3. №2 от 20 апреля 2012г с УФССП Белокалитвинский отдел судебных приставов.

4. №1 от 5 марта 2012г с ООО «Автоспецтранс»

5. №1 от 01 августа 2011 г. с ГКУ РО ЦЗН города Белая Калитва.

6. № 9 от 15 августа 2011г. с ОАО «Тацинский элеватор»

7. №16 от 22 августа 2011г. с УСЗН Белокалитвинского района.

8. №10 от 11 августа 2011г. с ГКУ РО ЦЗН Тацинского района.

9. № 16 от 16 апреля 2012 г. с ГКУ РО ЦЗН Морозовского района.

10.  №6 от 15 августа 2011г. с Администрацией Тацинского района.

11.  №2 от 03 ноября 2009г. с ООО «Автоколонна 1391».

12. № 1 от 3 ноября 2009г. с ОАО «Белокалитвинский ПАТП»

13. №3 от 20 апреля 2012г с Белокалитвинским районным отделом  судебных приставов УФССП России по Ростовской области
14. № 4 от 15 июля 2012г. с  ОАО «Птицефабрика  Белокалитвинская»

15.  №5 от 20 сентября 2012г. с МАУ Белокалитвинского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

16.  № 6 от 08 ноября 2012г. с  ИФНС №22 по России в г.Белая Калитва

17. № 7 от 03 декабря 2012г с Отделом МВД России по Белокалитвинскому району

Активное сотрудничество ГБОУ СПО РО «БПТ» с промышленными предприятиями и организациями открывают широкие возможности применения инновационных педагогических технологий при подготовке специалистов, адаптированных к условиям реального производства.

5.Организация   производственного   обучения.

   
 Учебными планами по специальностям: 080110 (080114) «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), 190604 (190631) «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» и 270116 (270843) «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» предусмотрены следующие виды практик:

-  практика для получения первичных профессиональных навыков;

-   практика по профилю специальности (учебная и технологическая);

-  преддипломная практика.

     Все виды практик проводятся в соответствии с требованиями учебных планов и рабочих программ и в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса.

      Практика для получения первичных профессиональных навыков по специальностям 190604 и 270116 (слесарно-механическая, электромонтажная, электроизмерительная, станочная и по ремонту автомобилей)  проводятся в учебно-производственных мастерских техникума, которые  имеют следующую материально-техническую базу:

1) слесарный участок – 16 рабочих мест;

2) механический  участок – 25 металлообрабатывающих станков;

3) электромонтажный и электроизмерительный участки – 16 рабочих мест;

4) участок по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;

5) склад инструментов, материалов и готовой продукции.

При проведении практики в мастерских техникума группа делится на подгруппы не менее 8 человек.

По окончании практики для получения первичных профессиональных навыков студенты сдают дифференцированный зачёт.

      Руководство практикой по профилю специальности студентов  на предприятиях осуществляют руководители практики:

- ведущие специалисты предприятий;

- преподаватели специальных дисциплин Техникума.

Перед прохождением практики по профилю специальности каждый студент получает индивидуальное задание и дневник. Выполняя программу практики, студенты консультируются с преподавателями специальных дисциплин в соответствии с установленным графиком. По результатам практики студенты оформляют отчет по практике и представляют вместе с дневником и отзывом руководителя практики от предприятия к защите. Отчет должен свидетельствовать о закреплении знаний, умений и профессиональных навыков полученных за время прохождения практики.

Результатом прохождения каждого вида практики является - оценка по 5-ти бальной системе.
Практика по профилю специальности по специальностям 190604 и 270116 проводилась на следующих предприятиях:

- ЗАО «Алкоа Металлург Рус»;

-  МУП «Белокалитвинский водоканал»;

-  ООО «завод Калитва»;

- филиал «Донэнерго» - Каменские межрайонные электрические сети;

-  филиал ОАО «Ростовэнерго» - Милютинские районные электрические сети;

-  ООО «Старатель» г.Белая Калитва;

-  филиал  «Белокалитвинский горрайгаз»  ОАО «Ростовоблгаз»;

-  МУП «Коммунальщик»  г.Белая Калитва Ростовской области;

-  Тацинский участок районных электрических сетей КМЭС;

-  филиал ОАО «Ростовэнерго» Белокалитвинские районные электрические сети;

-   ООО «Рассвет  СИ» Ростовской области г. Белая Калитва;

-  ООО «СМИК» г. Белая Калитва Ростовской области;

-  «Д.С.Технология» г. Белая Калитва Ростовской области;

-  ООО «Б.К.Алпроф» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ГУПРО «Донэнерго» - филиал КМЭС – Белокалитвинские электрические сети;

-  ОАО «Карбонат» пос. Жирнов, Ростовской области;

- ООО 2Ремтехпрокат» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ООО «Южтранс» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ОАО «Белокалитвинская птицефабрика» г. Белая Калитва Ростовской области;
- ООО «Ремтехпоркат» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ООО «Автоспецтранс» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ООО «Автоколонна 1391» г. Белая Калитва Ростовской области;

-  СТО «SWS» г. Белая Калитва Ростовской области;

- ИП Кащеев А.С. г. Белая Калитва Ростовской области.
    
По результатам практики студенты оформляют отчет по практике и представляют вместе с дневником и отзывом руководителя практики от предприятия к защите. Отчет должен свидетельствовать о закреплении знаний, умений и профессиональных навыков полученных за время прохождения практики.

Результатом прохождения каждого вида практики является - оценка по 5-ти бальной системе.
    
Преддипломные квалификационные практики по специальностям 190604 и 270116 проводятся на тех же предприятиях, что и технологическая практика.

   
Программы практик содержат основное направление по изучению обязанностей среднего технического персонала и работы дублёром.  По окончании практик студенты представляют отчёт по практике с оценкой руководителя  по пятибалльной системе.     

   
Практика для получения первичных профессиональных навыков по специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям) проводится на предприятиях и в организациях в отделах экономики и бухгалтерского учёта. Договоры для специальности 080110 заключены с ЗАО «Алкоа Металлург Рус », ОАО «Сельмаш», МУП «Белокалитвинский водоканал», МУП «Коммунальщик», ОАО «Марьевское», ОАО «Хлеб», ЗАО «Агрохимия», МБУЗ «ЦРБ», «Союзпечать» отделение связи, ОАО «БКФ швейная фабрика», ООО «Агропромсервис»,  торговыми домами  и другими организациями.

       Технологическая (компьютерная) практика по специальности 080110 проводится на тех же предприятиях и организациях, что и практика для получения первичных профессиональных навыков и заключается в приобретении студентами профессиональных навыков в автоматизации решения задач бухгалтерского учёта, контроля и анализа в системе автоматизированного рабочего места (АРМ) бухгалтера.

   
В 2012-2013 учебном году была проведена большая работа по увеличению количества оплачиваемых мест практики. На 01.07.2013 г. оплачиваемые места практики (в соответствии с договорами)  составили 21% от общего числа проходивших практику.
6. Учебная и методическая работа 
 
6.1. Учебно-методическая работа, являясь важнейшим средством повышения качества образовательных услуг и педагогического мастерства преподавателей, строилась в 2012-2013 учебном году в рамках методической проблемы «Внедрение в образовательный процесс стандартов III поколения как основы качественной подготовки специалистов, соответствующих требованиям регионального рынка труда». Для решения данной проблемы были поставлены следующие задачи:
· продолжить создание нормативной и методической базы  для обеспечения ОПОП ФГОС СПО; 

· продолжить освоение и использование современных образовательных технологий;

· активизировать учебно-исследовательскую деятельность студентов через участие в конкурсах по профессии, олимпиадах и конференциях разного уровня.

Для реализации ГОС СПО II поколения в техникуме создана вся необходимая  учебно-методическая документация: учебные планы, рабочие программы и календарно-тематические планы по дисциплинам. Учебные планы по специальностям утверждены и скорректированы в соответствии с действующим  Государственным образовательным стандартом.

Разработана и утверждена учебно-методическая документация для реализации ФГОС СПО III поколения:

· учебные планы по специальностям 270843 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» (утв. приказом Министерства образования и науки № 359 от 15.04.2010г.), укрупненная группа специальностей 270000 «Архитектура и строительство»; 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (утв. приказом Министерства образования и науки № 282 от 06.04.2010г.), укрупненная группа специальностей 080000 «Экономика и управление»; 190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (утв. приказом Министерства образования и науки № 184 от 17.03. 2010г.), укрупненная группа специальностей 190000 «Транспортные средства»; 030912 «Право и организация социального обеспечения» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 13.07.2010 г. N 770), укрупненная группа специальностей 030000 «Гуманитарные науки»; 034702 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 25.01. 2010г. N 75), укрупненная группа специальностей 030000 «Гуманитарные науки»;

· рабочие программы и календарно-тематические планы учебных дисциплин общеобразовательного и профессионального цикла по реализуемым специальностям;

· рабочие программы профессиональных модулей;

· комплекты оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.

Учебный план и программы в 2012-2013гг. выполнены полностью.

    Организационными формами методической работы в техникуме являются педагогический и методический совет, цикловые комиссии, научно-практические конференции, педагоги​ческие мастерские, семинары, проводившиеся в соответствие с планом работы учебного заведения.

Индивидуальная методическая  работа педагогов заключается в повышении своей профессионально-педагогической квалификации, разработке методических материалов, оказании методической по​мощи преподавателям, мастерам производственного обучения со сторо​ны опытных работников и руководителей учебного заведения.
Педагогический и методический советы как постоянно действующие органы система​тически рассматривает вопросы организации методической работы в техникуме, анализирует деятельность цикловых комиссий, результаты работы мето​дических совещаний, семинаров,  мероприятий по успешному внедрению в образовательный процесс инновационных технологий.
На заседаниях цикловых комиссий обсуждаются и внедряются в учебный процесс разработки  преподавателей и мастеров, выявляются наиболее эффективные формы взаимосвязи учебного процесса с производственной  практикой. В техникуме  работают 9 предметных  цикловых комиссий, возглавляемых опытными преподавателями.

В течение учебного года преподаватели и студенты техникума участвовали в зональных, областных и городских мероприятиях:

1) Цикловая комиссия  по специальности 270116 (270843) «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»: 

· Участие в зональном конкурсе профессионального мастерства по специальности «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования», проводившемся 21.03.2013г на базе ГБОУ СПО РО «КХМТ», с результатом: студенты гр. ЭПП-31 Зубов А. занял II-е место, Каманин А. – III-е место; руководители – преподаватели Сырвачева Л.А. и Калабухова Л.А. награждены грамотами за подготовку призеров зонального конкурса.

· Участие в областной олимпиаде профессионального мастерства среди студентов ОУ СПО Ростовской области в номинации «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования», проводившейся 18.04.2013г. на базе Шахтинского регионального колледжа топлива и энергетики, с результатом: студенты гр. ЭПП-31 Каманин Алексей занял III-е место, Зубов Александр – IV-е место; руководитель – преподаватель Сырвачева Л.А. награждена благодарственным письмом.

· Участие в зональной научно-практической студенческой конференции «Теоретические и практические аспекты разработки и внедрения технико-технологических инноваций», проводившейся 25.04.2013г. на базе ГБОУ СПО РО «БПТ», студентов гр. ЭПП-31  Горлова И., Каманина А.,  руководители – преподаватели  Сырвачева Л.А., Калабухова Л.А.  награждены благодарностями.

2) Цикловая комиссия по специальности 080110 (080114) «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»:  

· Участие в региональной олимпиаде «Теория и практика бухгалтерского учета» для студентов средних профессиональных учебных заведений, г. Азов, проводившейся на базе ФГБОУ ВПО «ДГТУ», Азовский технологический институт – филиал ДГТУ 21.11.2012г., с результатом: команда в составе студентов Остапчука А., Ковалевой Е., Кузнецовой Л, Поленковой Д, Сапельниковой А, Макарцевой Т. заняли IV место в общекомандном зачете; руководитель – преподаватель Воличенко М.Г. награждена благодарственным письмом за подготовку команды.

· Дистанционное участие в областной олимпиаде для учащихся общеобразовательных школ и учреждений СПО по «Защите прав потребителей финансовых услуг», 24.09.2012-19.10.2012гг. Ростов-на-Дону, с результатом: студент гр. ЭК-34 Маслеников А. занял III-е место и награжден дипломом.
· Участие в региональном туре VII-го Всероссийского профессионального конкурса по Ростовской области по «1С: Бухгалтерия 8», проводившемся в апреле 2103г. дистанционно, с результатом: студент гр. ЭК-34 Масленников А.  и ст. гр. ЭК-35 Кузнецова Л. получили сертификаты участников; руководитель – преподаватель Воличенко М.Г. получила благодарственное письмо от фирмы «1С».
· Участие в областной олимпиаде по бухгалтерскому учету, проводившейся 28.03.2013г.,  на базе ГБОУ СПО РО «Ростовского автодорожного колледжа» с результатом: студент группы ЭК-34 Остапчук А. занял VIII-е  место и награжден грамотой; руководители – преподаватели Воличенко М.Г. и Воробьева Е.Н. получили благодарственные письма.

3) Цикловая комиссия  физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности:

- Участие во Всероссийском дне бега «Кросс наций-2012» 21.09.12г. (городские соревнования) с результатом: III общекомандное место, студент Коваленко В.  (ЭПП-21) занял I  место в забеге на 1000м среди юношей, ст. Николаева А. (ПСО-19) - III место в забеге на 500м среди девушек.

- Участие в товарищеской встрече по футболу 02.10.12г. с командой профессионального лицея №103 с результатом 7:6 в пользу БПТ.

- Участие в городских соревнованиях по стрельбе между учебными заведениями, проводившимися 19.01.13г. – 19.01.13г., с результатом - VII общекомандное место.

- Участие в районной спартакиаде допризывной молодежи, проводившейся 5.16.02.13г., с результатом – VIII общекомандное место.

- Участие в зональной спартакиаде обучающихся образовательных учреждений СПО Ростовской области в г. Каменске-Шахтинском 24-25.052013г. с результатом: IV-е место – общекомандное место, II-е место по настольному теннису среди юношей, III-е место по футболу.

- Участие в легкоатлетическом мемориальном пробеге, посвященном 68-й годовщине Победы в ВОВ, принимали участие – 35 человек.

4) Цикловая комиссия общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин:

- Очное участие в зональной студенческой научно-практической конференции «Возрастные, региональные и социальные проблемы сохранения здоровья людей», поводившейся на базе ГБОУ СПО РО «КХМТ» 30.04.2013г., с исследовательской работой на тему «Формирование ценностного отношения к здоровью» с результатом: грамота участие студенткам гр. ПСО-28 Пискачевой В. и Панковой Т. грамота за подготовку студентов преподавателю Васильевой О.А.

- Очное участие в областном поэтическом конкурсе «Поэзия – музыка души», проводившемся на базе ГБОУ СПО РО «ДГПГТ» 24.05.2013г., в номинации «Чтение» с результатом: диплом студентки группы ЭК-14 Гладченко М., благодарственное письмо за подготовку преподавателю Финаевой Т.А. 
- Дистанционное участие во всероссийском конкурсе детских сочинений «История моей семьи в истории России», проводившемся в июне 2013г. Межрегиональным общественным фондом содействия укреплению национального самосознания народа «Центр национальной славы» (Красноярский филиал) в рамках всероссийской программы «Святость материнства». Участники – студент гр. ЭПП-11 Машков Д., студентка гр. ЭК-14 Гладченко М.; руководитель – преподаватель Курбанбаева Н.Г.
· Подготовка доклада «Применение информационно-коммуникационных технологий и методов активного обучения в процессе реализации ФГОС СПО» для публикации в сборнике материалов круглого стола «Реализация ведущей роли ИКТ в системе профильного и профессионального образования», проводившего дистанционно 17.05.2013г. на базе ГБОУ СПО РО «ДСХТ».

· Участие преподавателя Демиденко П.А. в зональной научно-практической конференции на тему «Духовно-нравственное развитие и воспитание личности гражданина в России», проводившейся 28 мая 2012 г в г. Миллерово на базе ГБОУ СПО РО «ДСХТ», с результатом – диплом участника конференции.

- Обучение преподавателя Демиденко П.А. по реализации проекта «Оказание услуг по реализации первичной профилактики ВИЧ – инфекции в образовательной среде в субъектах РФ, входящих в федеральные округа, в рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» в 2012 году», с результатом - сертификат.
· Участие председателя ПЦК Васильевой О.А. в информационных и проектных семинарах, групповых консультациях НОУ ДПО «Донской учебно-методический центр профессионального образования» в качестве координатора проекта «Абонентское информационно-методическое обслуживание»; результат участия – удостоверение о краткосрочном повышении квалификации.

5) Цикловая комиссия специальности 190604 (190631) «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 

· Участие в зональной олимпиаде по дисциплине «Инженерная графика», проводившейся 17.04.2013г. на базе ГБОУ СПО РО «КХМТ», студентов гр. А-23 Макарова П.С и Катамахина В.А., руководители - преподаватели  Жураковская Н.С. и Цыганков Ю. А.

· Участие в областной олимпиаде по дисциплине «Материаловедение», проводившейся 11.04.2013г. на базе ФГОУ СПО «Красносулинский металлургический колледж», с результатом: студенты гр. А-23 Косарев С.А. занял II-е место и награжден дипломом, Барышев Д.О. награжден грамотой в номинации «За целеустремленность и волю к победе», преподаватель Моргачева Е.В. награждена грамотой за подготовку студентов.

· Участие в областной олимпиаде профессионального мастерства в номинации 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», проводившейся 26-27.04.2013г. в г. Ростове-на-Дону, студентов группы А-33 Посыпайко С.Н.и Илюшкина Б.Р., руководители – преподаватели Казанов И. А. и Вдовенко С. В.  

· Участие в зональной научно-практической студенческой конференции «Теоретические и практические аспекты разработки и внедрения технико-технологических инноваций», проводившейся 25.042013г. на базе ГБОУ СПО РО «БПТ», студентов гр. А-33 Шанина А.А. и Ткаченко А.А., руководители – преподаватели Казанов И. А.и Вдовенко С. В.
· Участие в областном конкурсе методической работы преподавателей дисциплины «Инженерная графика» учреждений профобразования Ростовской области, проводившемся 16.05.2013г. в г. Новочеркасске, с результатом: преподаватели Жураковская Н.С. и Цыганков Ю.А. получили сертификаты участников.

6) Цикловая комиссия по специальности 030503 (030912) «Право и организация социального обеспечения»: 

· Участие в зональной студенческой научно-практической конференции «Возрастные, региональные и социальные проблемы сохранения здоровья людей», поводившейся на базе ГБОУ СПО РО «КХМТ» 30.04.2013г., с исследовательской работой на тему «Государственная политика в области сохранения здоровья населения» с результатом: грамота за победу в номинации «Лучшая теоретическая разработка» студентки гр. ПСО-18 Оситнянко А.; грамота за подготовку студентов преподавателю Убийко Л.И.
· Участие в областной олимпиаде по юридическим дисциплинам среди студентов СПО РО, реализующих юридические специальности, проводившейся 17.05.2013г. на базе ГБОУ СПО РО «ДГПГТ», с результатом: студентка группы ПСО-38 Черникова Ю. заняла III-е место и получила диплом, ст. гр. ПСО-38 Полехина А. получила грамоту за участие, руководитель – преподаватель Ивашкова Н.А. получила благодарственное письмо за подготовку студентов

7) Цикловая комиссия по специальности 032002 (034702) «Документационное обеспечение управления и архивоведение»:

· Участие в семинаре - совещании учреждений профессионального образования Ростовской области «Актуальные проблемы и пути решения трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений среднего  и начального профессионального образования», проводившемся 28.05.2013г. в г. Ростове-на-Дону, преподавателя Ивашковой Н.А. с докладом «Организация работы по содействию трудоустройству выпускников в ГБО СПО РО «БПТ» и профессиональной ориентации студентов с учетом спроса на рынке труда в Белокалитвинском районе».   

8) Цикловая комиссия математических и общих естественно – научных дисциплин

· Участие в зональной олимпиаде по информатике, проводившейся на базе ГБОУ СПО РО «КХМТ» в апреле 2013г., с результатом: студент гр. ПСО-28 Дохленко С. занял IV место и награжден грамотой за участие.

· Участие студента гр. ПСО-28 Дохленко С в областной олимпиаде по информатике, проводившейся 26.04.2013г. на базе ГБОУ СПО РО «Ростовский колледж связи и информатики», руководитель – преподаватель Конькова Е.Б.

· Конькова Е.Б. подготовила доклад «Применение ИКТ и методов активного обучения в процессе реализации ФГОС СПО» для публикации в сборнике материалов круглого стола.

В течение учебного года в рамках реализации основных образовательных программ в соответствии с ГОС СПО были разработаны, рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий, одобрены и представлены на рецензию следующие  рабочие программы учебных дисциплин, методические пособия, указания и рекомендации: 

	Тема
	Вид разработки
	Разработчик

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Культурология» для спец.  032002, 030504
	Рабочая программа
	Васильева О.А.



	Рабочая программа учебной дисциплины «Основы этики» для спец. 032002
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.



	Рабочая программа по учебной дисциплине «Редактирование служебных документов» для спец. 032002
	Рабочая программа
	Курбанбаева Н.Г.

	Рабочая программа  учебной дисциплины «Профессиональная этика и психология делового общения» для спец. 032002
	Рабочая программа
	Демиденко П.А.

	Рабочая программа  учебной дисциплины «Основы психологических знаний о личности  инвалидов и лиц пожилого возраста» для спец. 030504
	Рабочая программа
	Демиденко П.А.

	Курс лекций по дисциплине «Редактирование служебных документов» для спец. 032002
	Учебное пособие
	Курбанбаева Н.Г.

	Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине 

«Социальная психология» для спец. 030504, 032002
	Методические рекомендации, указания


	Гугуева Т.И.



	Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине 

«Основы  социологии и политологии» для спец. 030504
	Методические рекомендации, указания


	Гугуева Т.И.



	Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплине «Профессиональная этика и психология делового общения» для спец. 032002
	Методические рекомендации, указания


	Демиденко П.А.

	Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплине «Основы психологических знаний о личности  инвалидов и лиц пожилого возраста» для спец. 030504
	Методические рекомендации, указания


	Демиденко П.А.

	Электронные презентации по отдельным темам дисциплине «Культурология»
	Методическая

разработка
	Васильева О.А.



	Комплекс тестов и практических заданий по дисциплин «Редактирование служебных документов» для спец. 032002
	Методическая

разработка


	Курбанбаева Н.Г.

	Практикум по дисциплине «Редактирование служебных документов» (сборник практических заданий) для спец. 032002
	Методическая

разработка


	Курбанбаева Н.Г.

	Рабочая программа дисциплины «Экономика организации» для  спец. 030504
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа дисциплины «Экономика отрасли»  для спец. 190604
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» для спец. 080110
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Страховое дело» для спец. 030504
	Рабочая программа
	Азарова М.И. 

	Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика города» для спец. 030504
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа дисциплины «Бухгалтерский учет и отчетность» для спец. 030504
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Курс лекций по дисциплине «Экономика организации» для спец. 030504
	Учебное пособие
	Воличенко М.Г.

	Курс лекций по дисциплине «Цены и ценообразование» для спец. 080110
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	Курс лекций по дисциплине «Основы  банковского дела» для спец. 080110
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	Курс лекций по дисциплине  «Страховое дело» для спец. 030504
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	Курс лекций по дисциплине «Экономика города» для спец. 030504
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по дисциплине «Экономика отрасли» спец. 190604 
	Методические рекомендации, указания
	Воличенко М.Г.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по дисциплине «Экономика организации» спец.030504
	Методические рекомендации, указания
	Воличенко М.Г.

	Методические рекомендации к выполнению курсовой работы по дисциплине «Экономика отрасли» спец. 190604
	Методические рекомендации, указания
	Воличенко М.Г.

	Методические рекомендации к выполнению курсовой работы по дисциплине «Экономика организации» спец. 080110
	Методические рекомендации, указания
	Воличенко М.Г.

	Методические указания  к выполнению практических заданий по программе «1С:Бухгалтерия 8.2»
	Методические рекомендации, указания
	Воличенко М.Г.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по дисциплине «Страховое дело» для спец. 030504
	Методические рекомендации, указания
	Азарова М.И.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по дисциплине «Экономика города» для спец. 030504
	Методические рекомендации, указания
	Азарова М.И. 

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по учебной дисциплине «Бухгалтерский учет и отчетность» для спец. 030504
	Методические рекомендации, указания
	Воробьева Е.Н.

	Методические рекомендации по выполнению лабораторно-практических работ по дисциплине «Автомобили» для спец. 190604
	Методические рекомендации, указания
	Вдовенко С.В.

	Методические рекомендации по выполнению лабораторно-практических работ по дисциплине «Особенности устройства и обслуживание автомобилей иностранного производства» для спец. 190604
	Методические рекомендации, указания
	Вдовенко С.В.

	Методические рекомендации по выполнению лабораторно-практических работ по дисциплине «Особенности текущего ремонта автомобилей иностранного производства» для спец. 190604
	Методические рекомендации, указания
	Вдовенко С.В.

	Рабочая программа дисциплины «Организация работы органов социального обеспечения» для спец. 030504
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа дисциплины «Правовые основы медико-социальной экспертизы»  для спец. 030504
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Программа ИГА для спец. 030504
	
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа дисциплины «Трудовое право»  для спец. 030504
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа дисциплины «Нотариат»  для спец. 030504 
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа дисциплины «Право социального обеспечения»  для спец. 030504 
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа технологической практики для спец. 030504
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа  преддипломная практика для спец. 030504
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа Трудовое право для спец. 032002
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа Архивоведение для спец. 032002 
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа технологическая практика для спец. 032002
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа преддипломная практика для спец. 032002
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Учебное пособие Правовые основы МСЭ 

(030504)
	Учебное пособие
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации, указания по выполнению практических работ Организация работы органов социального обеспечения(03054)
	Методические рекомендации, указания
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации, указания по выполнению практических работ Правовые основы медико-социальной экспертизы (030504)
	Методические рекомендации, указания
	Убийко Л.И.

	Метод рекомендации по выполнению практических работ по дисциплинам: Трудовое право, Нотариат, Теория государства и права для спец. 030504


	Методические рекомендации, указания
	Ивашкова Н.А.

	 Рабочая программа учебной дисциплины «Трудовое право» для спец. 032002
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Программа производственной  практики для спец. 032002
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Программа преддипломной практики для спец. 032002
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Методическая разработка интегрированного занятия в форме деловой игры по теме «Сокращение численности или штата работников» для спец.  032002
	Методическая разработка занятия
	Ивашкова Н.А.

Конькова Е.Б.

	Рабочая программа учебной дисциплины ДОУ для спец. 032002
	Рабочая программа
	Баканова И.С.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Математика» для II курса специальности  032002
	Рабочая программа
	Баканова Е.Н.

	Рабочая программа учебной дисциплины 

«ИКТ в профессиональной деятельности» для специальности 030504 
	Рабочая программа
	Конькова Е.Б.

	Рабочая программа учебной дисциплины 

 «ИКТ в ДОУ» для специальности 032002
	Рабочая программа
	Конькова Е.Б.

	Рабочая программа учебной дисциплины 

«ТСУ в офисе» для специальности 032002,  
	Рабочая программа
	Конькова Е.Б.

	Методические указания по выполнению практических заданий по дисциплинам: «Информатика и ИКТ», «ИКТ в ДОУ», «ТСУ»  для спец. 032002, 
	Методические указания,  рекомендации
	Чуваева Н.Ф.



	Рабочая программа по учебной дисциплине «Физическая культура  для III курса специа-льности 030002
	Рабочая программа
	Скородумова Н.Л.


В течение учебного года в рамках реализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО были разработаны, рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий и представлены на рецензию следующие рабочие методические материалы: программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, методические указания, рекомендации, комплексы оценочных средств.
	Тема
	Вид разработки
	Разработчик

	Рабочая программа учебной  по дисциплине «Обществознание» для спец. 270843, 190631
	Рабочая программа
	Васильева О.А.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Обществознание» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Васильева О.А.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Обществознание» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Васильева О.А.

	Рабочая программа по дисциплине «Искусство (МХК)» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Васильева О.А.

	Рабочая программа по дисциплине «Основы философии» для спец. 080114, 270843, 190631
	Рабочая программа
	Васильева О.А.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Основы философии» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Васильева О.А.

	Рабочая программа учебной дисциплины «История» (117 ч.) для спец. 080114, 19063, 270843
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.



	Рабочая программа учебной дисциплины «История» (164 ч.) для спец.  030912
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.



	Рабочая программа учебной дисциплины «История»  (48 ч.) для спец. 030912, 034702
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.



	Рабочая программа учебной дисциплины «История»  (48 ч.) для спец. 080114, 190631, 270843
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.



	Рабочая программа учебной дисциплины «Основы этики»  для спец. 034702
	Рабочая программа
	Гугуева Т.И.



	Рабочая программа по учебной дисциплине «Русский язык» (базовая и профильная) на основе ФГОС СПО
	Рабочая программа
	Коваленко Н.Е.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Русский язык и культура речи»  для спец. 034702    
	Рабочая программа
	Курбанбаева Н.Г.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Русский язык и культура речи»  для спец. 080114, 190631, 270843
	Рабочая программа
	Курбанбаева Н.Г.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Русский язык и культура речи»  для спец. 030912
	Рабочая программа
	Курбанбаева Н.Г.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Литература» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Финаева Т.А.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Литература» для спец.    080114, 190631, 270843
	Рабочая программа
	Финаева Т.А.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Психология делового общения» для специальности 190631
	Рабочая программа
	Демиденко П.А.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Профессиональная этика и психология делового общения» для спец. 034702
	Рабочая программа
	Демиденко П.А.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Психология общения» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Демиденко П.А.

	Курс лекций по учебной дисциплине «Искусство (МХК)» для спец. 030912
	Учебное пособие
	Васильева О.А.

	Учебное пособие по дисциплине  «История» для студентов I-го курса  по темам «От Древней Руси к Московскому государству»,

«Россия  в эпоху петровских преобразований» 
	Учебное пособие
	Гугуева Т.И.



	Курс лекций по учебной дисциплине  «Русский язык и культура речи» для спец. 080114,190631, 270843, 030912, 034702
	Учебное пособие
	Курбанбаева Н.Г.

	Методические указания по выполнению контрольных работ по дисциплине «Русский язык и культура речи»
	Методические указания,  рекомендации
	Курбанбаева Н.Г.

	Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «Русский язык и культура речи»
	Методические указания,  рекомендации
	Курбанбаева Н.Г.

	Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине «История» для II курса для спец. 030912, 034702
	Методические указания,  рекомендации
	Гугуева Т.И.



	Методические указания по выполнению практических работ по дисциплине 
«Основы этики» для спец. 034702
	Методические указания,  рекомендации
	Гугуева Т.И.



	Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплине «Психология делового общения» для спец. 190631
	Методические указания,  рекомендации
	Демиденко П.А.

	Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплине «Профессиональная этика и психология делового общения» для спец. 034702
	Методические указания,  рекомендации
	Демиденко П.А.

	Методические рекомендации по выполнению практических работ по дисциплине «Психология общения» для специальности 190631
	Методические указания,  рекомендации
	Демиденко П.А.

	Методические рекомендации для организации самостоятельной работы студентов по дисциплине «Литература»
	Методические указания,  рекомендации
	Финаева Т.А.

	Электронные презентации по всем разделам дисциплины «Искусство (МХК)»
	Дидактические материалы
	Васильева О.А.

	Электронные презентации по отдельным темам дисциплины «Обществознание», «Основы философии»того заседания литературного клуба "






























































	Дидактические материалы
	Васильева О.А.

	Комплекты оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена по ОГСЭ.01 Основы философии в рамках ОПОП по спец. СПО 034702, в форме дифференцированного зачета по спец. СПО 080114, 030912. 
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Васильева О.А.

	Методическая разработка обобщающего занятия по дисциплине «Литература» по теме «Поэзия начала XX века»
	Методическая разработка занятия
	Финаева Т.А.

	Методическая разработка внеклассного мероприятия по теме «Стань музыкою, слово! Час современной поэзии»
	Методическая разработка занятия
	Финаева Т.А.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа  МДК.05.01  «Организация наличного и безналичного денежного обращения» по спец. 080114
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа МДК.05.02 «Ведение кассовых операций»  по спец. 080114
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа  МДК.05.02  «Ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью» по спец. 080114
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации»  для спец. 034702
	Рабочая программа
	Воличенко М.Г.

	Рабочая программа учебной дисциплины  «Экономика» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа учебной дисциплины  «Статистика» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Статистика» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Экономическая теория» для спец. 034702
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа учебной 
дисциплины «Управление персоналом» для спец. 034702
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Налоги и налогообложение» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учета» для спец. 080114
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Рабочая программа учебной практики по спец. 080114
	Рабочая программа
	Воробьева Е.Н.

	Курс лекций по учебной дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности» для спец. 080114  
	Учебное пособие
	Воличенко М.Г.

	Курс лекций по МДК.05.01 «Организация наличного и безналичного денежного обращения» для спец. 080114 
	Учебное пособие
	Воличенко М.Г.

	Курс лекций по МДК.05.01 для спец. 080114  
	Учебное пособие
	Воличенко М.Г.

	Курс лекций по учебной дисциплине «Экономика организации» для спец. 034702
	Учебное пособие
	Воличенко М.Г.

	 Курс лекций по учебной дисциплине  «Экономика» для спец. 080114 
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	 Курс лекций по учебным дисциплинам    «Статистика» для спец. 080114
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	 Курс лекций по учебной дисциплине  «Статистика» для спец. 030912
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	Курс лекций по учебным дисциплинам «Экономическая теория для спец. 034702
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	Курс лекций по учебной дисциплине «Управление персоналом» для спец. 034702
	Учебное пособие
	Азарова М.И.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по дисциплине «Экономика организации» для спец. 034702
	Методические указания,  рекомендации
	Азарова М.И.

	Методические указания для проведения практических занятий по дисциплине «Статистика» для спец. 080114
	Методические указания,  рекомендации
	Азарова М.И.

	Методические указания для проведения практических занятий по дисциплине «Статистика» для спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Азарова М.И.

	Методические указания для проведения практических занятий по дисциплине «Экономическая теория» для спец. 034702
	Методические указания,  рекомендации
	Азарова М.И.

	Методические указания для проведения практических занятий по дисциплине «Управление персоналом» для спец. 034702
	Методические указания,  рекомендации
	Азарова М.И.

	Методические указания для проведения практических занятий по МДК.01.01 «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации» для спец. 080114 
	Методические указания,  рекомендации
	Воробьева Е.Н.

	Методические указания для проведения практических занятий по учебной дисциплине «Налоги и налогообложение» для спец. 080114
	Методические указания,  рекомендации
	Воробьева Е.Н.

	Методические указания для проведения практических занятий по учебной дисциплине «Основы бухгалтерского учета» для спец. 080114
	Методические указания,  рекомендации
	Воробьева Е.Н.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена по ОП.02 Экономика организации в рамках ОПОП по спец. СПО 034702 
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Воличенко М.Г.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности в рамках ОПОП по спец. СПО 080114
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Воличенко М.Г.

	Комплект оценочных средств для проведения экзамена квалификационного по ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации в рамках ОПОП по спец. СПО 080114
	Методические материалы (средства) для оценки компетенций
	Воличенко М.Г.

Воробьева Е.Н.

	Комплект оценочных средств для проведения экзамена квалификационного по ПМ.05 Выполнение работ по профессии «кассир» в рамках ОПОП по спец. СПО 080114
	Методические материалы (средства) для оценки компетенций
	Воличенко М.Г.

	
	
	

	Рабочая программа ПМ.01 «Организация и выполнение работ по эксплуатации и ремонту электроустановок промышленных и гражданских зданий».
	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А. Калабухова Л.А.



	Рабочая программа ПМ.02 «Организация и выполнение работ по монтажу и наладке электрооборудования промышленных и гражданских зданий» (корректировка программы)
	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А. Калабухова Л.А.



	Рабочая программа

ПМ.03 «Организация и выполнение работ по монтажу и наладке электрических сетей»
	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А. Калабухова Л.А.



	Рабочая программа ПМ.05 «Выполнение  работ по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А. Калабухова Л.А.



	Рабочая программа Учебной практики УП01.01
	Рабочая программа
	Сырвачева Л.А.

	Задания и инструкции для выполнения лабораторно-практических работ по МДК01.01 «Электрические машины»(№ 4-8)
	Учебное пособие 
	Сырвачева Л.А

	Задания и инструкции для выполнения практических работ по ОП.04 «Основы электроники»
	Учебное пособие 
	Калабухова Л.А.

	Методические указания по выполнению лабораторной работы №1 по дисциплине «Электроснабжение промышленных и гражданских зданий»
	Методические указания,  рекомендации
	Сырвачева Л.А.

	Методические указания по выполнению практической работы №1 МДК01.01 «Электрические машины» ПМ01
	Методические указания,  рекомендации
	Сырвачева Л.А.

	Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена (квалификационного) по ПМ.01 Организация и выполнение работ по эксплуатации и ремонту электроустановок промышленных и гражданских зданий в рамках ОПОП по специальности СПО 270843
	Методические материалы (средства) для оценки компетенций
	Сырвачева Л.А.



	Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена (квалификационного) по ПМ.05 Выполнение работ по профессии  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в рамках ОПОП по специальности СПО 270843
	Методические материалы (средства) для оценки компетенций
	Сырвачева Л.А.



	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена по ОП.07 Основы электропривода в рамках ОПОП по специальности СПО 270843
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Сырвачева Л.А

	
	
	

	Рабочая программа учебной дисциплины   «Электротехника и электроника» для спец. 190631
	Рабочая программа
	Калабухова Л.А.

	Рабочая программа ПМ.01Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта
	Рабочая программа
	Казанов И.А.

	Рабочая программа учебной дисциплины   «Охрана труда» для спец. 190631
	Рабочая программа
	Цыганков Ю.А.

	Рабочая программа учебной дисциплины  «Инженерная графика» для спец. 190631
	Рабочая программа
	Жураковская Н.С.

	Рабочая программа учебной дисциплины  «Инженерная графика» для спец. 270843
	Рабочая программа
	Жураковская Н.С.

	Рабочая программа учебной дисциплины  «Метрология стандартизация и сертификация» для спец. 190631
	Рабочая программа
	Жураковская Н.С.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Техническая механика» для спец. 190631
	Рабочая программа
	Моргачева Е.В.

	Рабочая программа учебной дисциплины  «Материаловедение» для спец. 190631
	Рабочая программа
	Моргачева Е.В.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Техническая механика» для спец. 270843
	Рабочая программа
	Моргачева Е.В.

	Методические указания по выполнению практических работ по МДК.01.01Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Методические указания,  рекомендации 
	Казанов И.А.

	Методическое пособие по дисциплине «Инженерная график» для технических специальностей
	Учебное пособие
	Жураковская Н.С.

	Методические рекомендации по выполнению лабораторно-практических работ по ОП.03 Электротехника и электроника
	Методические указания,  рекомендации
	Калабухова Л.А.

	Методическое пособие по выполнению графических работ по учебной дисциплине «Инженерная графика»
	Учебное пособие
	Цыганков Ю.А.

	Комплект оценочных средств для проведения экзамена квалификационного по ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта в рамках ОПОП по спец. 190631
	Методические материалы (средства) для оценки компетенций
	Казанов И.А.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по ОП.01 Инженерная графика в рамках ОПОП по специальности СПО 190631
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Жураковская Н.С.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по ОП.05 Метрология,  стандартизация  и  сертификация в рамках ОПОП по специальности СПО 190631
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Жураковская Н.С.

	
	
	

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Право и организация социального обеспечения» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Административное право» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Семейное право» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Конституционное право» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Основы экологического права» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Основы защиты информации» для спец. 030912 
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа ПМ 03. Обеспечение деятельности юридической службы организации
	Рабочая программа
	Убийко Л.И.

	Рабочая программа дисциплины «Право и организация социального обеспечения» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа дисциплины «Теория государства и права» для спец. 030912 
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа дисциплины «Трудовое право» для спец. 030912 
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа дисциплины «Гражданское право» для спец. 030912 
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа  МДК 03.01. Ведение документооборота юридической службы организации
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Рабочая программа учебной практики УП03.01. для специальности 030912  


	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.

	Конспект лекций по учебной дисциплине «Семейное право» для спец. 030912
	Учебное пособие
	Убийко Л.И.

	Конспект лекций по  учебной дисциплине «Конституционное право»  для спец. 030912
	Учебное пособие
	Убийко Л.И.

	Конспект лекций по  учебной дисциплине «Основы экологического права»  для спец. 030912
	Учебное пособие
	Убийко Л.И.

	Конспект лекций по учебной дисциплине «Основы защиты информации»  для спец. 030912
	Учебное пособие
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к выполнению практических работ по учебной дисциплине

«Конституционное право» для спец. 030912 
	Методические указания,  рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по учебной дисциплине «Административное право»  для спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для спец. 034702
	Методические указания,  рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по  учебной дисциплине «Семейное право»

для спец. 030912 
	Методические указания,  рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по  учебной дисциплине «Основы экологического права»  для спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по  учебной дисциплине «Основы защиты информации» для спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по МДК 03.01 «Организация и управление юридической службы»  для спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Убийко Л.И.

	Методические рекомендации и требования по написанию, оформлению и защите реферата
	Методические указания,  рекомендации
	Ивашкова Н.А.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по учебной дисциплине «Гражданское право» для спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Ивашкова Н.А.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по учебной дисциплине «Право социального обеспечения» для спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Ивашкова Н.А.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по МДК.03.02 Ведение документооборота юридической службы  
	Методические указания,  рекомендации
	Ивашкова Н.А.

	Методические рекомендации к выполнению ПР по учебной дисциплине «Гражданский процесс» для спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Ивашкова Н.А.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме диф.зачета  по ОП.07 Семейное право в рамках ОПОП по спец. 030912
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Убийко Л.И.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена по ОП.03 Административное право  в рамках ОПОП по спец. 030912
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Убийко Л.И.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме  экзамена  по ОП.04 Основы экологического права  в рамках ОПОП по спец. 030912
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Убийко Л.И.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме  экзамена  по ОП.02  Конституционное право  в рамках ОПОП по спец. 030912
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Убийко Л.И.

Ивашкова Н.А.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме  экзамена  по ОП.01 Теория государства и права     в рамках ОПОП по спец. 030912
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Убийко Л.И.

Ивашкова Н.А.

	Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме  экзамена  по ОП.05    Трудовое право в рамках ОПОП по спец. 030912
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Ивашкова Н.А.



	Комплект оценочных средств для проведения экзамена (квалификационного) по ПМ03. Обеспечение деятельности юридической службы организации,
	Методические материалы (средства) для оценки компетенций
	Ивашкова Н.А.

Убийко Л.И.



	Программа учебной практики для спец. 030912

	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.



	Рабочая программа учебной дисциплины «Организация секретарского обслуживания»

для спец. 034702
	Рабочая программа
	Баканова И.С. 

	Рабочая программа ПМ 01. Организация документационного обеспечения  управления

и функционирования организации
	Рабочая программа
	Ивашкова Н.А.



	Рабочая программа учебной дисциплины «Управление персоналом» для спец. 034702
	Рабочая программа
	Азарова М.И.

	Рабочая программа ПМ 04. Выполнение работ по профессии «Секретарь-машинистка»
	Рабочая программа
	Харитонова

	Методические указания к выполнению практических работ по учебной дисциплине Документационное обеспечение управления для спец. 034702 
	Методические указания,  рекомендации
	Баканова И.С.

Харитонова М.В.

	Методические указания к выполнению практических работ по учебной дисциплине Организация секретарского обслуживания для спец. 034702
	Методические указания,  рекомендации
	Баканова И.С.

Харитонова М.В.

	Программа проведения комплексного дифференцированного зачета по дисциплинам «Менеджмент» и «Государственная муниципальная служба»
	Контрольно-оценочные средства
	Баканова И.С.

	Программа проведения комплексного экзамена по дисциплинам «Документационное обеспечение управления» и «Информационные технологии в профессиональной деятельности»,
	Контрольно-оценочные средства
	Гаргалык С.П.,

Конькова Е.Б.

Чуваева Н.Ф.



	Программа проведения комплексного зачета по МДК 01.01. Документационное обеспечение управления и МДК 01.03. Организация секретарского обслуживания  
	Контрольно-оценочные средства
	Харитонова М.В.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Документационное обеспечение управления»  для спец. 030912 
	Рабочая программа
	Гаргалык С.П.



	Рабочая программа учебной дисциплины «Использование автоматизированных справочных систем и Интернет-ресурсов в работе юридической службы» для спец. 030912
	Рабочая программа
	Гаргалык С.П.



	Рабочая программа учебной дисциплины «Математика» для I-II курсов специальности  030912  
	Рабочая программа
	Баканова Е.Н.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Информатика» для специальностей 270843, 190631   
	Рабочая программа
	Ефремова А.Г.



	Рабочая программа учебной дисциплины «ИТПД» для специальности 190631
	Рабочая программа
	Ефремова А.Г.



	Рабочая программа учебной дисциплины «Математика» для  II курса специальностей  080114, 270843, 190631
	Рабочая программа
	Зиборова С.Ф.

	Рабочая программа учебной дисциплины «Информатика» для специальностей 034702, 030912
	Рабочая программа
	Конькова Е.Б.



	Рабочая программа учебной дисциплины «Информатика и ИКТ» для специальностей 

030912, 034702, «Информатика» для специальности 030912
	Рабочая программа
	Чуваева Н.Ф.



	 Рабочая программа учебной дисциплины «Естествознание» для спец. 030912


	Рабочая программа
	Мурзина Н.В.

Плахотина О.И.

	Методические указания к выполнению практических заданий по ИАСС для  спец. 030912
	Методические указания,  рекомендации
	Гаргалык С.П.



	Методические указания к выполнению практических заданий по информатике и ИТПД для спец. 190631


	Методические указания,  рекомендации
	Ефремова А.Г.



	Инструкции по выполнению практических работ для  спец. 034702 по ИТПД


	Методические указания,  рекомендации
	Конькова Е.Б.



	Методические указания по темам: «Логарифмы», «Показательные уравнения и неравенства», «Приложения производной» для студентов I курса 
	Методические указания,  рекомендации
	Зиборова С.Ф.



	Методические указания по выполнению лабораторных работ по физике для  спец. 190631, 270843
	Методические указания,  рекомендации
	Мурзина Н.В.



	Методические рекомендации по выполнению лабораторных работ по химии, биологии, естествознанию для студентов I курса
	Методические указания,  рекомендации
	Плахотина О.И.



	Методическая разработка урока-игры

Компьютер

Всем

Необходим
	Метод. разработка занятия
	Гаргалык С.П.

Ефремова А.Г.



	Методическая разработка деловой игры по дисциплинам «ИКТ в ДОУ» и «Трудовое право» на тему «Сокращение численности или штата работников»
	Метод. разработка занятия
	Конькова Е.Б.

Ивашкова Н.А.



	Методическая разработка занятия на тему «Производство, передача и использование электроэнергии»
	Метод. разработка занятия
	Мурзина Н.В.



	Методическая разработка урока-игры

«вИКТорина»
	Метод. разработка занятия
	Чуваева Н.Ф.

	КОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена по ЕН.02 Информаитика в рамках ОПОП по спец. СПО для специальности 190631
	Контрольно-оценочные средства
	
	

	Рабочая программа по учебной дисциплине «Основы безопасности жизнедеятельности» для специальностей 030912,034702; 

• Рабочая программа по учебной дисциплине «Основы безопасности жизнедеятельности» для специальностей 080114, 270143, 190631;

• Рабочая программа по учебной дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» для специальностей 030912, 034702; 

• Рабочая программа по учебной дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» для специальностей 080114, 270873, 190631; 

• Рабочая программа по учебной дисциплине «Экологические основы   природопо-льзования» для специальности 034702;

• Рабочая программа по учебной дисциплине «Экологические основы   природопо-льзования» для специальности 190631;

• Рабочая программа по учебной дисциплине «Экологические основы   природопо-льзования» для специальности 270843.
	Рабочие программы
	Зайцев А.П.

	· Рабочая программа по учебной дисциплине «Физическая культура  для 1 курса специаль-ностей: 030912, 080114, 270843

· Рабочая программа по учебной дисциплине «Физическая культура для II курса специаль-ности 270843
	Рабочие программы
	Скородумова Н.Л.



	Рабочая программа по учебной дисциплине «Физическая культура  для I курса специаль-ностей 030912,190631, 270873.
	Рабочая программа
	Игнатова Е.Н.



	Рабочая программа по учебной дисциплине «Физическая культура  для II курса специаль-ностей 030912,134702, 080114, 270873.
	Рабочая программа
	Игнатова Е.Н.



	Курс лекций по дисциплине «Основы безопасности жизнедеятельности».
Курс лекций по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». Часть 1
Курс лекций по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». Часть 2
Курс лекций по дисциплине «Экологические основы природопользования»
	Учебное пособие
	Зайцев А.П.

	Методическое пособие для проведения факультативных занятий по волейболу, баскетболу, футболу.
	Учебное пособие
	Игнатова Е.Н.

	1.Правила оформления электронных презентаций.

2.Требования, предъявляемые к рефератам.

3.Методические рекомендации к выполнению самостоятельной работы студентов.
	Учебное пособие
	Зайцев А.П.

	1.Совершенствование физической культуры студен-тов с ослабленным здоровьем.

2. Комплексы упражнений: по гимнастике, ритмической гимнастике, атлетической гимнастике
	Учебное пособие
	Скородумова Н.Л.

	Рекомендации по проведению уроков физической культуры по волейболу

 баскетболу, футболу .  
	Методические указания,  рекомендации
	Игнатова Е.Н.



	Использование электронной презентации в преподавании дисциплин Основы безопасности жизнедеятельности Безопасность жизнедеятельности
	Методические указания,  рекомендации
	Зайцев А.П.

	Контрольные нормативы по физической культуре
	Методические материалы (средства) для оценки знаний, умений
	Скородумова Н.Л.

	Упрощённые правила игры в баскетбол, комплекс упражнений ритмической и атлетической гимнастики.
	Учебное пособие
	Игнатова Е.Н.


6.2. Учебное заведение подключено к системе Интернет, является пользователем информационно-справочной системы «Консультант   плюс», имеет активный адрес электронной почты.
В аудитории-лаборатории 214:

· имеется локальная сеть с выходом в интернет;

· используется пакет прикладных программ фирма «1С Предприятие: 8.2» на 20 пользователей для проведения технологической (компьютерной) практики для студентов специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;
· используются приложения электронного офиса для подготовки и оформления практических и курсовых работ по дисциплинам специальности 080110.

На базе компьютерной лаборатории 214 проводились сертифицированные курсы повышения квалификации в интерактивном режиме. В результате работы курсов повысили квалификацию  12 студентов III-го курса специальностей 080110, 032002 и 2 преподавателя.

Для постоянного обновления информационной базы при изучении дисциплин «Бухучет» и «Налоги и налогообложение» используется система «Консультант полюс» (сетевая версия) и официальные сайты Интернета

Для преподавания учебных дисциплин специальности 030504 «Право и организация социального обеспечения» применяются информационные технологии на базе лаборатории 406:

· проведение практики на 2 курсе;

· изучение нормативно-правовых актов

· выполнение практических работ.

Для создания учебно-методических комплексов всеми преподавателями применяются информационные технологии. В техникуме используются ресурсы локальной сети (установлены на сервир-компьютере «Консультант Плюс», информационная рассылка управления техникума, почтовая программа), а также установлены персональные компьютеры для преподавателей в учебных аудиториях.
В отделе кадров создана информационной база по персоналу и студентам техникума, которая используется в управлении учебным процессом с помощью системы запросов. Для оперативности в управлении учебным процессом применяются информационные технологии при создании графиков учебного процесса, расписания, учета выданных часов преподавателями.

6.3 В рамках реализации программ дополнительного профессионального образования совместно с центром занятости населения на базе техникума в течение учебного года проводились курсы повышения квалификации. В том числе по курсам:
- Делопроизводство – 22 чел.,

- Экономика и бухгалтерский учет – 36 чел.,

- Пользователь ПК – 12 чел.
7. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Итоговая государственная аттестация  выпускников.
   Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса, расписание экзаменационных сессий утверждается директором техникума и доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за 14 дней до их начала. Приказом директора к экзаменам допускаются только студенты, полностью выполнившие учебный план и по результатам сдачи экзаменов осуществляется перевод с курса на курс. Для проведения аттестации по дисциплинам каждым преподавателем разрабатываются экзаменационные билеты и приложения к ним. Экзаменационные материалы рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебно-воспитательной  работе. Экзаменационные билеты хранятся у председателя цикловой комиссии и заместителя директора по учебно-воспитательной   работе. В апреле  месяце ежегодно  проводятся  мониторинговые исследования по вопросу качества подготовки студентов, анализируются результаты промежуточной аттестации студентов. 
 Результаты промежуточной аттестации студентов  во II семестре 2012-2013 учебного  года выглядят следующим образом:

Очное отделение:                                              Заочное отделение:

      Качество знаний   -  49.2 %                              Качество знаний  - 46,1 %

Успеваемость         -  97,9 %                             Успеваемость      -  978,2%.
Итоговая государственная аттестация – один из показателей работы техникума по подготовке специалистов и организуется в соответствии с рекомендациями по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования  (Письмо Минобразования от 10.07.1998г. №12-52-111 ин /12-23).
Для проведения итоговой государственной аттестации проводятся следующие работы:

1.Утверждается председатель и состав государственных аттестационных комиссий Министром общего и профессионального образования Ростовской области.

2. Составляются экзаменационные билеты в соответствии с действующими учебными программами, рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий  и утверждаются заместителем директора по учебной  работе. 

3.
Количество комплектов экзаменационных билетов соответствует количеству учебных групп.

4.
Готовятся сводные ведомости успеваемости за весь период обучения  по каждому студенту. Проверяются зачетные книжки и журналы.

5.
Расписание итоговой аттестации доводится до сведения студентов за 4 недели.

6.
На основании отчетов о преддипломной практике, итогов обучения издается приказ о допуске студентов к сдаче итоговой государственной аттестации.

7.
Вид итоговой государственной аттестации определяется на основании стандартов СПО, учебных планов и утверждается приказом директора.

Для проведения итоговой аттестации (за 6 месяцев) разрабатываются «Программы итоговой государственной аттестации», в которые включены требования к итоговой аттестации, порядок проведения итоговой аттестации, критерии оценивания. Программы итоговой государственной аттестации по специальностям утверждаются директором и доводятся до сведения студентов.
 Утверждены следующие виды итоговой аттестации выпускников по специальностям:

080110 Экономика и бухгалтерский             -  междисциплинарный экзамен;

 учет (по отраслям)                                                                                               
190604 Техническое обслуживание и

          ремонт автомобильного транспорта             - междисциплинарный экзамен;

270116 Монтаж, наладка и эксплуатация

электрооборудования промышленных         - междисциплинарный экзамен.

	      и гражданских зданий  
      030912 Право и организация социального    -  междисциплинарный экзамен;

      обеспечения»
      034702 Документационное обеспечение 
      управления и архивоведение              -  междисциплинарный экзамен.

Сведения по результатам итоговой аттестации (по формам обучения)                                               

Очная  форма обучения.
Код и наименование специальности

Базовый уровень

количество студентов

«5»

«4»

«3»

«2»

% 

качества

%

 успеваемости

030504 «Право и организация социального обеспечения»
– на бюджетной основе:

22
5
8
9
-
59
100
– на компенсационной основе:

-
-
-
-
-
-
-
Всего по специальности:

22
5
8
9
-
59
100
032002 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»
– на бюджетной основе:

16
4
7
5
-
68
100
– на компенсационной основе:

-
-
-
-
-
-
-
Всего по специальности:

16
4
7
5
-
68
100
080110 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" 

 

 

 

 

 

 

 

– на бюджетной основе:

26
10
16
--
-
100
100
– на компенсационной основе:

7
4
3
-
-
100
100
Всего по специальности:

33
14
19
-
-
100
100
190604 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"

– на бюджетной основе:

32
5
14
13
-
59
100
– на компенсационной основе:

9
1
5
3
-
66
100
Всего по специальности:

41
6
19
16
-
62,5
100
270116 "Монтаж, наладка и эксплуатация промышленных и гражданских зданий"

– на бюджетной основе:

36
7
12
17
-
52
100
– на компенсационной основе:

2
-
1
1
-
50
100
Всего по специальности:

38
7
13
18
-
51
100
Всего по ОУ на бюджетной  основе:

132
31
57
44
-
66
100
Всего по ОУ на компенсационной основе:

18
5
9
4
-
77
100
Итого по ОУ по очной форме обучения:

150
36
66
48
-
71,5
100

	

	                                                              Заочная  форма обучения.
080110 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)"

 

 

 

 

 

 

 

– на бюджетной основе:

16
5
8
3
-
81
100
– на компенсационной основе:

4
1
2
1
-
75
100
Всего по специальности:

20
6
10
4
-
78
100
270116 "Монтаж, наладка и эксплуатация промышленных и гражданских зданий"

– на бюджетной основе:

9
3
4
2
-
77
100
– на компенсационной основе:

1
-
1
-
-
100
100
Всего по специальности:

10
3
5
2
-
88,5
100
190604 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"

– на бюджетной основе:

16
5
9
2
-
87
100
– на компенсационной основе:

-
-
-
-
-
-
100
Всего по специальности:

16
5
9
2
-
87
100
Всего по ОУ на бюджетной  основе:

41
13
21
7
-
80
100,0

Всего по ОУ на компенсационной основе:

5
1
3
1
-
80
100,0

Итого по ОУ по заочной форме обучения:

46
14
24
8
-
80
100,0

Итого по ОУ по всем  формам обучения:

196
50
90
56
-
75,7
100,0

Отчёты председателей ГАК  прилагаются.  



8.Воспитательная работа.
В течение  учебного года воспитательная работа  в техникуме была направлена на достижение следующих  целей и задач:

· формирование общественного мнения, выбора приоритетных направлений работы, место досуга молодежи в системе образования и воспитания специалистов; 

· активизация общественной жизни студентов;

· вовлечение студентов в различные формы внеучебной деятельности;

· сохранение, обогащение и обеспечение преемственности культурных традиций техникума;

· развитие студенческого самоуправления;

· влияние на содержание и характер образовательно-воспитательных, духовно-нравственных, информационных условий организации досуга студентов; 

· осуществление целенаправленной деятельности по формированию культурных потребностей студенчества;

· повышение культуры общения, этики поведения, межличностных отношений в среде студентов; 

· организация и проведение внутритехникумовских мероприятий: «День Знаний», «Посвящение в студенты» и т.д., развитие движения КВН;

· организация выступлений творческих студенческих коллективов в различных городских и районных мероприятиях.

· поддержание деловых связей с комитетом по физической культуре, спорту и делам молодежи администрации Белокалитвинского района, СМИ города, предпринимателями и иными организациями в целях решения различных задач, связанных с воспитательной деятельностью. 

Для осуществления поставленных целей планомерно проводились мероприятия различных форм и направлений: гражданско-патриотические, духовно-нравственные, культурно-массовые, организационные.  

Воспитанию социально активного молодого поколения и становлению молодежи как созидательной силы общества способствует деятельность студенческого Совета техникума.  Каждая структурная единица Студсовета имеет свои обязанности, а именно:

· общее руководство работой Студсовета осуществляет его председатель; 

· заместитель председателя Студсовета курирует работу комиссий, оказывает им практическую помощь в проведении определенных мероприятии; 

· секретарь осуществляет работу по своевременному оформлению делопроизводства Студсовета, готовит выписки из протоколов заседаний Студсовета и передает их по назначению;  

· члены учебно-дисциплинарной комиссии тесно сотрудничают с учебной частью техникума, контролируют учет посещаемости, готовят материал по итогам смотра учебных групп; 

· культурно-массовая комиссия осуществляет общее руководство по подготовке и проведению общетехникумовских мероприятий; 

· санитарно-бытовая комиссия осуществляют общий контроль над соблюдением санитарно-гигиенических требований в техникуме и общежитии, контролируют работу дежурных групп, подводят итоги дежурства; 

· члены информационной комиссии контролируют и подводят итоги конкурсов стенных газет, плакатов, проводимых в техникуме,  оформляют фото- и видеоматериалы общетехникумовских мероприятий, сообщают студенческим группам о готовящихся мероприятиях.

В этом учебном году состав Студсовета полностью обновился.  12 октября состоялась студенческая конференция, на которой учебные группы нового набора рекомендовали своих активистов в состав  студенческого Совета техникума. В итоге Студсовет пополнился  семнадцатью новичками. Неделей позже на отчетно-выборном заседании Студенческого Совета путем открытого голосования и обсуждения предложенных кандидатур были выбраны:

· председатель студенческого Совета техникума – студентка третьего курса гр. ЭКС-35 Кузнецова Лидия,

· заместитель председателя - студентка третьего курса гр. ЭК-34 Ковалева Екатерина,

· секретарь - студентка третьего курса гр. ЭК-34 Макарцева Татьяна,

· председатель учебно-дисциплинарной комиссии гуманитарного отделения – студентка второго курса гр. ПСО-28 Пискачева Виктория,

· председатель учебно-дисциплинарной комиссии технического отделения – студент второго курс гр. А-23 Семиглазов Александр,

· председатель санитарно-бытовой комиссии – студент третьего курса гр. ЭК-34 Остапчук Александр,

· председатель информационной комиссии – студентка второго курса гр. ЭК-24 Кучерова Валентина,

· председатель культурно-массовой комиссии – студентка второго курса гр. ЭК-24 Хопрячкова Анастасия.

С начала учебного года студенческим Советом техникума было проведено 3 заседания, в ходе которых рассматривались следующие вопросы: выборы председателей  структурных подразделений студенческого Совета, распределение студенческого активов по комиссиям, «Профилактика экстремизма в молодежной среде», подготовка к проведению ежегодной акции «Милосердие». Создан и оформлен стенд структуры Студсовета: председатель, заместитель, секретарь, председатели комиссий.

Продолжает обеспечивать студентов и коллектив техникума достоверной, оперативной и актуальной информацией стенная студенческая газета «Зеркало». Общее руководство и контроль над деятельностью   стенной газеты осуществляется студенческим Советом техникума и, в частности, главным редактором студенткой гр. ПСО-28, членом информационной комиссии Сорокиной Алиной. Помимо стенгазеты Алина публикует новостные материалы о студенческой жизни техникума, а также в информационном портале города.

В течение учебного года в стенной газете были освещены все мероприятия, которые проводились в техникуме и за его пределами с  участием студентов техникума.

Воспитательная работа совместно со студенческим Советом началась 7 сентября с организации и проведения внутритехникумовского  конкурса-выставки цветочных композиций, посвященных Дню города Белая Калитва и 70-летию Ростовской области, а затем  8 сентября лучшие работы были представлены на городской выставке. Также 8 сентября студент техникума Зубков Евгений принял участие в конкурсе граффити на тему «Я люблю свой город», организованном Комитетом по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации Белокалитвинского района. 

В сентябре Комитетом по ФСК и ДМ был объявлен районный «Доброволец года». Студенческий Совет техникума отправил заявку на участие в номинации «Добровольческий проект года», в которой студенты представили социально значимый проект «Милосердие», реализуемый на протяжении 7 лет на территории Ростовской области и в интересах ее жителей, в частности, детей детского социально реабилитационного  центра. Конкурс состоялся 24 сентября и наш проект занял 3 место.

Накануне Международного дня борьбы с коррупцией были подведены итоги районного конкурса социальной рекламы «Чистые руки», который состоялся 25 сентября. Победителем этого конкурса стал наш студент Зубков Евгений, занявший 1 место с плакатом «Останови чудовище!». 

Традиционно 5 октября празднование Дня учителя в нашем техникуме ознаменовалось большим торжественным мероприятием. Студсовет подготовил для своих любимых преподавателей интересную концертно-развлекательную программу. Лирическая и трогательная песня «Мой добрый учитель» в исполнении Кузнецовой Лидии открыла праздничный концерт. На протяжении всего представления ведущие Анастасия Хопрячкова и Вячеслав Кузнецов старались в каждом своем слове выразить глубокое чувство уважения и благодарности любимым преподавателям.  Не обошлось и без юмористических зарисовок на тему стандартов нового поколения и тяжелых трудовых будней работников образования. А так же без полюбившегося всеми преподавателями шуточного конкурса-интервью. 

В конце апреля в рамках программы продержки технического образования из Фонда Алкоа выделяются средства для выплаты именных стипендий лучшим студентам БПТ. Содействие в осуществлении Программы оказывает Институт международного образования (IIE), специализирующийся на образовательных программах. Стипендиаты отбирались по установленным критериям, согласно которым соискатель должен учиться преимущественно на пятерки, кроме того, оценивались практические успехи и общественная деятельность и, пожалуй, самой интересной частью заявки было краткое резюме о своей будущей профессии, которое также оценивалось стипендиальной комиссией. И вот 12 октября в актовом зале техникума состоялось торжественное вручение стипендий «Алкоа металлург Рус» студентам-победителям конкурса Фонда Алкоа. 

26 октября для студентов-новобранцев состоялось торжественное мероприятие «Посвящение в студенты». Празднично убранный зал неторопливо, несмело заполнили вчерашние школьники, для них это самое первое культурно-массовое мероприятие в техникуме. Вначале вниманию первокурсников был предоставлен видеоролик, в котором отражались традиции, быт, правила, образ жизни и мероприятия нашего техникума. Открывали таинство студенты-второкурсники Анастасия Хопрячкова и Вячеслав Кузнецов. Не остался в стороне и выпускник БПТ Воробьев Евгений, который подарил теплые слова, вспоминая недавно прожитое время, и порадовал  студентов-первокурсников прекрасной песней собственного сочинения. На смену Евгению на сцене зазвучали шутливые напутствия старшекурсников, приметы и памятки для будущих студентов. Ни одна из групп нового набора не осталась в стороне и представила публике свои визитные карточки, в числе которых: «Автоклиника доктора Вдовенко» гр. А-13, «Взрыв эмоций» гр. ПСО-19, «Одуванчики» из гр. ПСО-18, «Зачет-Незачет» от гр.  ЭПП-11, «Роботы-андроиды» гр. ЭА-1, «Эксклюзив» от группы ЭК-14. Далее последовали: шуточное предсказание и выбор «судьбы» своей группы, волнительная клятва первокурсников и окропление под гимн всех студентов Гаудеамус. После чего новобранцам был вручен символический студенческий билет, который передается новому поколению студентов. Данное мероприятие из года в год сплачивает студентов разных курсов, помогает новичкам справиться с периодом адаптации, популяризирует культурно-массовую работу среди студентов.

4 ноября в ДК им. Чкалова команда КВН техникума «Знакомые лица» подготовила и провела благотворительный концерт «Во имя добра» в поддержку маленькой жительницей нашего города Полиной Севостьяновой, которая заболела тяжелым недугом – муковисцидозом. Подобное мероприятие в нашем городе проходило впервые. На призыв наших ребят откликнулись многие, приняв участие в концерте. Это и танцевальные коллективы города, и обучающиеся музыкальной школы, и вокальные исполнители, в числе которых, наш выпускник Евгений Воробьев. Мастерски исполнили мелодию из к/ф «Мой ласковый и нежный зверь»  студенты техникума Осипенко Сергей (баян) и Сорокина Алина (синтезатор). Проникновенно прочла стихотворение еще одна наша выпускница Осипова Татьяна и, конечно же, на протяжении всего вечера шутила любимая городом команда КВН «Знакомые лица». А студент второго курса Евгений Зубков прямо на сцене во время концерта нарисовал портрет Полины и подарил его девочке на память об этом чудесном вечере. Вели концерт также наши выпускники Магомедов Шарип и Финаева Татьяна. Все собранные средства пойдут на лечение Полины в Германии. А студенты, организовавшие концерт и принявшие в нем непосредственное участие, получили бесценный опыт работы в команде, почувствовали уверенность в своих силах, и не на словах, а личным примером показали важность и востребованность таких слов как милосердие, сострадание и доброта.

17 ноября в ДК Заречный состоялся конкурс «Леди Совершенство», в котором приняла участие студентка третьего  курса гр. ЭК-34 Макарцева Татьяна. Программу конкурса составляли: визитная карточка, дефиле в красках осени, осенний марафон, на осенней волне. На всех этапах Татьяна блистала во всей своей красе, удивляя собравшихся зрителей своей пластикой, умением вести себя на сцене, зажигательными танцами, песнями, шикарными нарядами и неординарными идеями. В итоге, она заняла второе место и получила титул «Леди очарование». 

Всемирный день борьбы со СПИДом стал ежегодным событием в большинстве стран. Во многих сообществах организуется ряд мероприятий, проводимых в течение недель и дней до и после официального празднования. 1 декабря  студенты нашего техникума приняли участие в рэп-фестивале «СПИД - не наша тема», который проходил в ДК Заречный. Эмблемой мероприятия стала красная лента, как  символ нашего сострадания, поддержки и надежды на будущее без СПИДа.

5 декабря волонтеры техникума отправились в дом детского творчества, где состоялась встреча волонтеров города. В этот день большинство стран мира празднуют Международный день добровольцев во имя экономического и социального развития. 

Тематический вечер «Я – гражданин России», посвященный Дню Конституции состоялся 12 декабря в малом зале ДК им. Чкалова, где, в основном, речь шла о ценности прав и свобод человека, которые позволяют в полной мере развивать присущие человеку такие качества, как разум, талант, и удовлетворить наши духовные и иные потребности. Студенты техникума приняли активное участие в обсуждении вопросов, им была дана возможность высказаться и проявить себя. Многие из ребят получили от организаторов памятные сувениры с символикой нашего города.

«Конец света отменяется!» именно под этим лозунгом, не смотря на дату проведения – 21 декабря 2012, все студенты и сотрудники техникума были приглашены на новогоднюю концертно-развлекательную программу, подготовленную студенческим Советом техникума. Вначале собравшиеся зрители окунулись в атмосферу первого тысячелетия новой эры,  в то самое время, когда племя Майя во главе с верховным жрецом составляли нашумевший, спустя многие столетия, календарь. Апофеозом происходящего стало появление сатаны, возвестившего о приближении судного дня. Но, как и в любой предновогодней сказке, все закончилось благополучно, добро вновь одержало победу над злом. Далее вести программу концерта вышли Снегурочка и Баба Яга, задорно  представляя праздничные номера, которые любезно подарили нашему техникуму гости из музыкальной школы и танцевального коллектива «Денс колледж».

На протяжении 8 лет в декабре техникум проводит акцию «Милосердие». Уже стало доброй традицией для всех студентов техникума в преддверии Нового года поздравлять детишек социально-реабилитационного центра с праздником. Акция милосердия – это действительно добрая традиция, не оставляющая равнодушными ни студентов, ни преподавателей. Ежегодно подготовка начинается задолго до поездки. А в этом году  Студсовету техникума удалось получить письма Деду Морозу от детей центра, в которых они рассказывали о своих заветных мечтах. Добрые волшебники из числа наших студентов не оставили ни одно письмо без внимания и купили всем детям желанные подарки, помощь в приобретении которых как и в прошлом году любезно оказал магазин детских игрушек. И вот 28 декабря артисты техникума приехали в детский дом с новогодним представлением «Исполнение желаний». Заиграла веселая музыка и маленькие зрители возрастом от 3 до 15 лет, словно завороженные наблюдали, как на сцене появились неугомонные и веселые персонажи, которые сразу же вызвали у детей позитивные эмоции и заинтересованность. Даже непоседы смогли усидеть на месте и на протяжении всей сказки наблюдали за стремительным развитием сюжета. Восторженное настроение передалось взрослым, и каждый из присутствовавших понимал, что чудеса случаются там, где в них верят, чудеса случаются с теми, кому они больше всех нужны. Эти встречи всегда проходят на эмоциональном подъёме, и готовятся к ним не только наши студенты, но и воспитанники детского дома, заучивая стихи и  песни, которые они стараются наперебой продемонстрировать гостям. Самая большая награда для наших студентов - видеть эти глаза, полные восторга, счастья, изумления и радости.  И не нужно убеждать нашу молодёжь в важности проявления доброты и милосердия, своим участием в этом благотворительном мероприятии они делают выбор между добром и злом, отвергают равнодушие и расставляют свои жизненные приоритеты. 

Впервые за историю существования техникума День студента мы отметили с размахом в городском дворце культуры имени Чкалова. Это событие, а конкретнее  конкурс «Студенческий калейдоскоп» состоялся 25 января. Комитет по ФСК и ДМ объявил конкурс по различным номинациям, а наша задача заключалась в подготовке ведущих, написании сценария, подбора музыкального сопровождения, создании видео-поздравления,  проведении репетиций. Началось мероприятие с небольшой костюмированной  театральной постановки, которая перенесла зрителей в далекий 18 век, резиденцию Российских правителей – зимний дворец Санкт Петербурга, в котором вершилась судьба первого Московского университета. Затем следовала конкурсная программа, ведущие на отлично справились с волнением, впервые выступая на большой сцене, между номерами они много  шутили, рассказывали интересные факты о студентах разных стран. Конкурс состоялся, все заявленные участники выступили в своих номинациях, жюри подвело итоги, и копилка достижений студентов техникума пополнилась новыми наградами: грамотами за первое место в номинации «Оригинальный жанр», за второе место в номинации «Вокальное исполнение» и благодарственными письмами за участие. 

В этом году вновь продолжил свою работу молодежный Парламент при Собрании депутатов Белокалитвинского района, в состав которого, входят самые активные молодые люди. После отбора кандидатов, 30 января в малом зале Администрации Белокалитвинского района состоялась 1-е (организационное) заседание Молодежного парламента г. Белая Калитва, в ряды которого зачислена председатель студенческого Совета техникума Кузнецова Лидия. Организаторы встречи планируют, что молодежное парламентское движение нашего города станет не только площадкой для обсуждения острых проблем, но и серьезной общественной организацией, которая будет существовать не только на бумаге, а осуществлять конкретную деятельность взаимодействуя с комитетом по ФКС и ДМ Администрации Белокалитвинского района, учебными учреждениями города, общественными организациями, принимая непосредственное участие в формировании молодежной политики Ростовской области.

В преддверии Дня защитника Отечества 21 февраля на базе оздоровительного лагеря "Орленок" была проведена военно-спортивная игра ЛАЗЕРТАГ. Участниками игры стали учащиеся СПО И НПО нашего города. Целями и задачами проведения мероприятия являлись пропаганда здорового образа жизни, развитие новых игровых и спортивных дисциплин, военно-патриотическое воспитание молодежи. Основным является то, что в данной игре победила дружба, это действительно тот вариант, когда главное – участие, а не победа, ведь игра вызвала у ребят неподдельный интерес и настоящий восторг.

Районный фестиваль патриотической песни «Гвоздики Отечества», состоявшийся 26 февраля очередной раз собрал на одной сцене активную, талантливую молодежь Белокалитвинского района, которые своими песнями, танцами   показали, что им не безразлична судьба Родины России. Фестиваль проводился в пяти номинациях:

- Авторская и бардовская патриотическая песня.

- Сольный вокал 

- Вокальные ансамбли и группы 

- Вокально-инструментальные ансамбли и группы.

- Фольклорные коллективы.

В числе конкурсантов был и наш студент, который по результатам смотра занял второе место в своей номинации. 

Традиционный и всеми любимый конкурс «Мисс БПТ» состоялся 29 марта. Представленная программа соревнования красоты и грации, была очень разнообразной. Сначала, конкурсантки обменялись своими "Визитными карточками", раскрыв все грани своих талантов и девичьего обаяния. Далее последовали конкурсы-экспромты "Танцевальный марафон" и "Темная лошадка", потребовавшие от участниц пластичности, а также находчивости, умения быстро и правильно строить речь, отвечая на вопросы от жюри. Финишировали участницы в конкурсе "Войди в образ". Судя по реакции зала, жюри удалось уловить стиль, характер и настроение всех участниц, радовавших присутствующих своим выступлением. 

По итогам конкурса:

    - Мисс БПТ - Хопрячкова Анастасия гр. ЭК-24

    - Леди БПТ - Макарцева Татьяна гр. ЭК-34

    - Мисс Очарование - Гарматина Виктория гр. ПСОс-19

    - Мисс Грация - Пискачева Виктория гр. ПСО-28

    - Мисс Стиль - Бондарева Екатерина гр. ПСО-18

    - Мисс Кокетка - Муконина Анастасия гр. ЭК-14

С 17-го по 30-е апреля федеральный центр "Смена" в очередной раз собрал в своих стенах "генераторов" новых, ярких идей из образовательных учреждений системы НПО и СПО. Каждый день, проведенный в центре, был насыщен коммуникативными тренингами, мастер-классами, оздоровительными и развивающими досуговыми мероприятиями. Были созданы все условия для разностороннего развития интересов и способностей, творческого потенциала, лидерских качеств участников смены.

Наши студенты приобрели навыки социально-психологического общения и работы в команде, научились социальной проектной деятельности. Но, главное, они сами воплощали в жизнь созданные ими проекты по организации таких досуговых мероприятий, как: турнир по нетрадиционным видам спорта "OF TIME THE CRAZY SPORT", творческий конкурс "Время ярких людей", марафон "Богатырские забавы", командно-спортивная игра "Кавказская пленница", театр студенческих миниатюр, Fashion show "Мода без границ" и многих других.

Для сплочения команд проводились квест "Дозор", шоу "Интуиция", торговая улица "Арбат", теоретический конкурс, конкурсная программа "Звездочка", спортивные состязания "Веселые старты", тематическая дискотека в стиле 90-х – "Ретро Пати". И, конечно же, неповторимый, незабываемый бал - грандиозное танцевальное шоу, к которому готовились на протяжении всего пребывания в смене, воплотившееся в удивительном и ярком действии, состоявшем из танцевальных направлений различных эпох и народов. Его участникам предстояло почувствовать себя в роли героев времен Наташи Ростовой, мушкетеров и рыцарей.

Время в "Смене" пролетело незаметно, но точно не зря. Об этом свидетельствуют многочисленные грамоты за: 
2-е место в рейтинге делегаций специализированной смены «Время ярких идей»;

1 место в номинации «Оригинальный жанр» на творческом конкурсе «Время ярких людей» Осипенко Сергей и Сорокина Алина;

1 место в номинации «Вокал» на творческом конкурсе «Время ярких людей» Осипенко Сергей;

1 место в номинации «Чтецы» на творческом конкурсе «Время ярких людей» Осипенко Сергей;

активное участие и творческий вклад в работу мастер-класса «Организация и проведение творческого конкурса» Сорокина Алина;

активное участие и творческий вклад в работу мастер-класса «Организация и проведение творческого конкурса» Власов Михаил;

2 место в номинации «Вокал» на творческом конкурсе «Время ярких людей» Сорокина Алина;

2 место в номинации «Хореография» на творческом конкурсе «Время ярких людей» Осипенко Сергей;

2 место в номинации «Вокал» на творческом конкурсе «Время ярких людей» Клейменов Андрей;

активное участие в вечернем мероприятии «Дозор»;

активное участие в вечернем мероприятии «Интуиция»;

дипломы за 3 место в номинации «Боди арт», 3 место в номинации  «Креативный костюм» и активное участие  в Fashion show «Мода без границ».

А также нашим студентам были выданы сертификаты, удостоверяющие в том, что они успешно прослушали курсы научно-образовательных и практических программ и за время обучения сдали зачеты и экзамены по основным дисциплинам программы: «Социальное проектирование досуговой деятельности», «Смена будущей России», «Социализация досуга», «Организация и проведение творческого конкурса», «Актерское мастерство», «Формирование и развитие навыков работы в команде», «Навыки и технологии публичных выступлений», «Самостоятельная проектная деятельность по реализации творческих программ и проектов», «Основы иллюзионной драматургии», «PROфото», «Техника речи», «Создание телевизионного продукта», «Особенности и типы культурно-досуговых мероприятий», «Организация и проведение досуговых мероприятий в образовательных учреждениях», «Основы лидерства». 

В период со 2 по 20 июня девять наших студентов-счастливчиков вместе с «коллегами» из разных городов страны – Тула, Ростов-на-Дону, Ставрополь, Нижний Новгород, приняли участие в профильной смене «Остров детства Ералаш». Это грандиозное событие состоялось на побережье Черного моря в ФДЦ «Смена». 

Почти три недели ребята погружались в атмосферу кинопроизводства, пробовали себя в различных кинопрофессиях, знакомились с интересными людьми мира кино: 

режиссером-постановщиком киножурнала Ералаш Геннадием Курлаевым (режиссер-постановщик в  кинокомпания RWS, режиссер-постановщик Первого канала, БеМиС Продакшн), 

художником киножурнала "Ералаш" Мариной Рязанцевой (член союза художников России, выпускница Художественной Академии им. Строганова),  

оператором Ильей Кореневым (мастерская Юсова В.И.).
Команда Ералаш провела цикл ознакомительных мастер-классов по программе «Как снимается кино»: актерское мастерство, написание сценария, рекламная кампания, работа кинооператора, звукорежиссера, светооператора, гримера, линейного продюсера. 

 Моделирование настоящего кинопроцесса проходило посредством съемок сюжетов в формате киножурнала «Ералаш». Для этого все приехавшие делегации должны были создать собственные кинокомпании с распределением обязанностей каждому участнику. Кому-то посчастливилось стать актерами, другие занимали не менее важные должности – операторы, свето- и звукооператоры, гримеры, линейные продюсеры и т.д. В итоге наша делегация перевоплотилась в кинокомпанию БелКа. Ребята своими силами с помощью настоящих профи кино сняли ремейк сюжета «Паук». 

Итоговым мероприятием программы стало красочное вечернее шоу – «Кинофестиваль Острова детства ЕРАЛАШ», на котором перед всеми участниками программы и приглашенными гостями демонстрировались снятые сюжеты, показывались наиболее яркие концертные номера, подготовленные ребятами в течение смены, и состоялась церемония награждения победителей конкурса детского творчества «Остров детства ЕРАЛАШ».
Все было по-настоящему, в лучших традициях мировых кинофестивалей: номинации, волнующее ожидание объявлений победителей, имена которых были запечатаны в конвертах и открывались только на сцене. Опытные ведущие создали соответствующую атмосферу. С огромного экрана всех собравшихся гостей и участников кинофестиваля в своем видеообращении поприветствовал руководитель киножурнала Ералаш Борис Грачевский. 

Шквал эмоций, слезы радости и неописуемого восторга царили в этот вечер на летней эстраде ФДЦ «Смена». Объективное и компетентное жюри не оставило ни тени сомнений в справедливости распределенных наград и номинаций. 

Кинокомпания БелКа увезла в родной техникум и город: 

номинацию на лучшего линейного продюсера – Посыпайко Сергей,

диплом за лучшую работу гримера – Хопрячкова Анастасия,

диплом за лучшую работу звукооператора – Романюк Степан,

диплом за лучшую работу оператора – Кучерова Валентина,

диплом и кубок Ералаш за лучшую женскую роль второго плана – Сорокина Алина,

диплом и кубок Ералаш за лучшую мужскую роль – Осипенко Сергей

и главный приз кинофестиваля – Диплом и Кубок за лучший сюжет Ералаш «Паук».

Руководителю делегации вручено благодарственное письмо за активную помощь в проведении профильной смены «остров детства Ералаш» и за образцовую организацию работы участников проекта.

Еще долго в памяти ребят будут звучать фанфары победителей. И это здорово, когда за проделанную работу и самоотдачу можно получить соответствующее вознаграждение. Некоторые участники смены уже задумались о том, чтобы всерьез связать свою будущую профессию с миром кино, и это вполне возможно, необходимо лишь четко поставить перед собою цель и ни на секунду не сомневаться в своих силах. 

Растет и по-прежнему стремительно развивается гордость нашего техникума, а уже и всего города команда КВН «Знакомые лица». Ребята стали принимать активное участие за пределами родного района, 30 сентября команда заняла 3-е место на Кубке «Золотой КуВшиН» Таганрогской лиги КВН, это огромное достижение, на котором они не остановились, и 16 ноября заняли первое место в полуфинале Лиги Таганрогского государственного педагогического института имени А.П.Чехова. Трудная игра в финале этой же лиги, которая состоялась 21 декабря, принесла нашим КВНщикам 2-е место в сезоне.  Следует отметить, что в начале этого года команда получила долгожданную и необходимую поддержку морального и финансового плана  от Администрации нашего города.  10 марта на ¼ финала Азовской Лиги КВН команда вышла на сцену в новых костюмах. А 15 марта в Фестивале Новой лиги КВН получила специальный приз от жюри за яркость команды.
Игра КВН стала популярной в молодежной среде, в нее играют и в школьном, и в студенческом возрасте, это прекрасная форма организации досуга, воспитательное, познавательное и развлекательное значение которой очевидно. В процессе подготовки и во время непосредственного участия в играх КВН молодые люди избавляются от различных комплексов, приобретают навыки актерского и режиссерского мастерства, повышают уровень общей культуры.
Подводя итоги работы, можно отметить, что благодаря расширению географии и специфики мероприятий, быть участником воспитательного процесса в студенческих кругах становится престижно. Это позволяет формировать более качественную и компетентную команду студенческого Совета, что способствует развитию студенческого самоуправления, сохранению, обогащению и обеспечению преемственности культурных традиций техникума и, как следствие, создает благоприятные условия формирования ценностных ориентаций, необходимых для гармоничного развития личности студентов, их дальнейшего общественного и профессионального становления.
9. Внебюджетная деятельность.

В 2012-2013 учебном году в учебном году  по договорам с полным возмещением затрат обучалось 96 человек. Виды платной образовательной деятельности представлены в следующей таблице:
	Наименование

специальности
	уровень
	Форма 

обучения
	Контингент

студентов

(чел.)
	Стоимость

обучения

(руб.)

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	базовый
	очная
	13
	24600

	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	базовый
	заочная
	5
	22400

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый
	очная
	35
	24600

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	базовый
	заочная
	2
	22400

	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования  промышленных предприятий
	базовый
	очная
	21
	24600

	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования  промышленных предприятий
	базовый
	заочная
	1
	22400

	Право и организация социального обеспечения
	базовый
	очная
	18
	24600

	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	базовый
	очная
	1
	24600


 
Весь объем внебюджетных поступлений расходовался в 2012-2013  учебном году в соответствии со «Сметой  доходов и расходов от внебюджетной деятельности» в следующем процентном соотношении:

 Заработная плата – 73,2 %;

 Прочие расходы – 26,8 %.

10. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, 
задачи на новый учебный год.
Учебное  заведение  постоянно  ведет  работу  по  совершенствованию образовательного процесса, подготовке квалифицированных кадров для региона в связи с его потребностями.  Задачами  и основными  направлениями работы в  2012-2013 учебном  году стали:
1.Вся   учебно-методическая  и воспитательная  работа была  направлена  на  совершенствование учебно-воспитательного процесса в соответствии с критериями оценки инновационной деятельности.

2. Проводилась работа по оценке реализации  учебного процесса в соответствии   с ФГОС СПО .
3. Проводилась  работа  по   совершенствованию образовательного процесса, повышению качества подготовки выпускников.
4. Преподаватели и студенты техникума активно участвовали в областных и зональных конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях. (Грамоты и дипломы прилагаются)
6. Продолжалась работа по социальному партнерству и трудоустройству выпускников.

7.  Активно проводилась  работа по созданию  студенческих клубов по интересам.

8. Активизировалась спортивно-массовая работа. 
Вместе с тем, в работе учебного заведения имеются  некоторые  недостатки:
 1. Имеет место недостаточное  обеспечение    материально- технической базы по специальности 190604   «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»  
2. Слабо велась работа по изданию печатных работ преподавателей (учебников и учебных пособий);
3.Недостаточная работа  руководителей кружков технического творчества по привлечению студентов  к  изготовлению моделей и макетов.
Директор                          ___________________              О.Е.Крашнева
       ГБОУ СПО РО «БПТ»
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