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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Образовательная программа среднего профессионального образования по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

      Образовательная программа среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), реализуемая государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования Ростовской области «Белокалитвинским политехническим техникумом» (далее – ГБОУ СПО РО «БПТ») разработана и утверждена образовательным учреждением с целью методического обеспечения реализации образовательной деятельности по подготовке специалистов среднего звена согласно  Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 282 от 04 апреля 2010 года. 

Основными задачами ОПОП СПО ГБОУ СПО РО «БПТ» являются:

· Формирование компетентностного подхода к подготовке специалистов среднего звена как основы для реализации ФГОС СПО по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

· Современная работа  с работодателями, социальными партнерами ГБОУ СПО РО «БПТ»;

· Формирование  социокультурной среды, создание условий необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья студентов и др.
ОПОП СПО представляет собой комплекс нормативно-методической документации,  регламентирующий цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по  данной специальности и включает в себя  учебные планы,  программы учебных дисциплин, профессиональных модулей,  производственной практики и другие методические материалы, обеспечивающие качественную  подготовку обучающихся.

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания программ учебных дисциплин, программ профессиональных модулей, программы учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности студентов, администрации и инженерно-педагогического коллектива техникума, представителей работодателей и их объединений – социальных партнеров образовательного учреждения Белокалитвинского района и области.

1.1.  Нормативно-правовые документы для разработки ОПОП по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Основная профессиональная образовательная программа далее (ОПОП), реализуемая в государственном  бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования Ростовской области «Белокалитвинский политехнический техникум» по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), представляет собой комплекс нормативно-методической документации, регламентирующей содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), разработанную и  утверждённую в государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования Ростовской области «Белокалитвинский политехнический техникум» с учётом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного  стандарта по соответствующему направлению специальности среднего профессионального образования (ФГОС  СПО).

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный план, график организации учебного процесса,  рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Нормативную правовую базу разработки ОПОП по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  составляют:

· Федеральный закон «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.;
· Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего  профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 282  от 06.04.2010г.;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №464 от 14.06.2013г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 291 от 18.04.2013г. «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 968 от 16.08.2013г «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Разъяснения разработчикам ОПОП  в вопросах и ответах (от ФГАУ ФИРО);
· Разъяснения по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО (от ФГАУ ФИРО);
· Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования;
· Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования в пределах основной профессиональной образовательной программы НПО/СПО, одобренного научно-методическим советом Центра профессионального образования ФГАУ «ФИРО» от «15» февраля 2012 г.;
· Примерные программы по общеобразовательным дисциплинам одобренным департаментом государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.04.2008г.; 
· Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденные директором департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 августа 2009 г.;
· Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденные директором департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 августа2009 г.;
· Устав ГБОУ СПО РО «Белокалитвинского политехнического техникума»;
· Локальные и нормативные акты, положения ГБОУ СПО РО «Белокалитвинского политехнического техникума»;

1.3. Общая характеристика образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
ОПОП СПО по специальности разработана для реализации образовательной деятельности по подготовке специалистов среднего звена базовой подготовки очной формы обучения, для лиц, получающих среднее профессиональное образование как на базе основного общего образования, так и на базе среднего (полного) общего образования. 
  ОПОП СПО предусматривает, согласно ФГОС СПО по специальности изучение следующих учебных циклов:
· общеобразовательного (при реализации программы на базе основного общего образования)

· общего гуманитарного и социально-экономического;
· математического и общего естественнонаучного;

· профессионального;

и разделов:

· учебная практика;

· производственная практика (по профилю специальности);

· производственная практика (преддипломная);

· промежуточная аттестация;

· государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы).

 Нормативные сроки освоения образовательной программы среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1.
Таблица 1
	Образовательная база приема
	Наименование
квалификации
базовой подготовки
	Нормативный срок освоения
ОП СПО базовой подготовки
при очной форме получения
образования

	на базе среднего (полного) общего образования
	бухгалтер
	1год 10  месяцев

	на базе основного общего образования
	
	2 года 10  месяцев


Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме получения образования на базе среднего (полного) общего образования составляет 95 недель, в том числе:

	Обучение по учебным циклам
	59 нед.

	Учебная практика
	10 нед.

	Производственная практика (по профилю специальности)
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.

	Промежуточная аттестация
	3 нед.

	Государственная (итоговая) аттестация
	6 нед.

	Каникулярное время
	13 нед.

	Итого
	95 нед.


Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме получения образования на базе основного общего образования составляет 147 недель, в том числе:

	Обучение по учебным циклам
	98 нед.

	Учебная практика
	10 нед.

	Производственная практика (по профилю специальности)
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.

	Промежуточная аттестация
	5 нед.

	Государственная (итоговая) аттестация
	6 нед.

	Каникулярное время
	24 нед.

	Итого
	147 нед.


1.4. Требования к абитуриенту

Лица, поступающие на обучение, должны иметь один из следующих документов:
· аттестат о среднем (полном) общем или основном общем образовании;
· диплом о начальном профессиональном образовании, с указанием  уровня общего образования и оценками по дисциплинам базисного учебного плана общеобразовательных дисциплин;
· диплом о среднем профессиональном или высшем профессиональном образовании;

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 
· учет имущества и обязательств организации; 
· проведение и оформление хозяйственных операций; 
· обработка бухгалтерской информации; 
· проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
· формирование бухгалтерской отчетности; 
· налоговый учет, налоговое планирование.

2.2.  Объекты профессиональной деятельности выпускника.


Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

· имущество и обязательства организации;

· хозяйственные операции;

· финансово-хозяйственная информация;

· налоговая информация; 
· бухгалтерская отчетность; 
· первичные трудовые коллективы.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника.

    Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности:
· Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.
· Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
· Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
· Составление и использование бухгалтерской отчетности.
· Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (приложение к ФГОС).

3. ТРЕБОВАНИЯ  К РЕЗУЛЬТАТАМ  ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1 Общие компетенции.

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно- коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

          3.2 Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции.


Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

3.2.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

          3.2.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
3.2.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

3.2.4.Составление и использование бухгалтерской отчетности.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского

учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

3.2.5 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
4.1. БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

по специальности среднего профессионального образования 

080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

основной профессиональной образовательной программы
среднего профессионального образования 
базовой подготовки

Квалификация:  Бухгалтер
Форма обучения – очная

Нормативный срок обучения на базе

среднего (полного) общего образования – 1 года 10 месяцев

	Индекс
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Время в неделях
	Макс.

учебная нагрузка обучающегося, час.
	Обязательная учебная нагрузка
	Рекомендуе-мый курс изуче-ния

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	лабор. и практ. занятий
	курсов.

работа (проект) 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Обязательная часть циклов ОПОП
	41
	2216
	1476
	784
	20
	

	ОГСЭ.00
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	
	498
	332
	234
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии 
	
	
	48
	
	
	1

	ОГСЭ.02
	История
	
	
	48
	
	
	1

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	
	
	118
	118
	
	1-2

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	
	236
	118
	116
	
	1-2

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	
	174
	116
	50
	
	

	ЕН.01
	Математика
	
	
	
	
	
	1

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	1

	П.00
	Профессиональный цикл
	
	1542
	1028
	500
	20
	

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	742
	494
	240
	
	

	ОП.01
	Экономика организации
	
	
	
	
	
	2

	ОП.02
	Статистика 
	
	
	
	
	
	2

	ОП.03
	Менеджмент
	
	
	
	
	
	1

	ОП.04
	Документационное обеспечение управления
	
	
	
	
	
	1

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	2

	ОП.06
	Финансы, денежное обращение и кредит
	
	
	
	
	
	2

	ОП.07
	Налоги и налогообложение
	
	
	
	
	
	2

	ОП.08
	Основы бухгалтерского учета
	
	
	
	
	
	2

	ОП.09
	Аудит
	
	
	
	
	
	2

	ОП.10
	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	68
	48
	
	1-2

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	
	802
	534
	260
	
	

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК.01.01
	Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
	
	
	
	
	
	1-2

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК.02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации  
	
	
	
	
	
	

	МДК.02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	
	
	
	
	
	1-2

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК.03.01
	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	
	
	
	
	
	1-2

	ПМ.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК. 04.01
	Технология составления бухгалтерской отчетности 
	
	
	
	
	
	1-2

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности
	
	
	
	
	
	

	ПМ.05
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть циклов ОПОП
	18
	972
	648
	324
	
	

	
	Всего по циклам
	59
	3186
	2124
	1108
	
	

	УП.00.
	Учебная практика 
	10
	
	360
	
	
	1-2



	ПП.00.
	Производственная практика (практика по профилю специальности) 
	
	
	
	
	
	

	ПДП.00
	Производственная 

практика (преддипломная практика)
	4
	
	
	
	
	2

	ПА.00
	Промежуточная аттестация
	3
	
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная (итоговая) аттестация
	6
	
	
	
	
	

	ГИА.01
	Подготовка выпускной квалификационной работы
	4
	
	
	
	
	

	ГИА.02
	Защита выпускной квалификационной работы
	2
	
	
	
	
	

	ВК.00
	Время каникулярное
	13
	
	
	
	
	

	Всего
	95
	


4.2. Учебный план  ОПОП по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (приложение 1)
4.2.1. Организация учебного процесса и режим занятий
  Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.  Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю. Продолжительность учебной недели составляет 6 дней. Продолжительность занятий парами по 90 мин.

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10 - 11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.  

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы по профессиональным модулям и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение.

  Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). Часть учебного времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" (28 часов), отведенного на изучение основ военной службы для подгрупп девушек  использовано на освоение основ медицинских знаний.

Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего (полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций – групповые или  индивидуальные определяет преподаватель.

  На втором курсе, в период летних каникул, с юношами проводятся пятидневные сборы на базе воинских частей, определенных военными комиссариатами на основании совместного приказа Минобрнауки и Минобороны от 24.02.10 № 96/134.

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная практика и производственная практика.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся техникумом при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих программах учебных и производственных практик.

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.   

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

4.2.2. Общеобразовательный цикл 

   
Реализация ФГОС среднего (полного) общего образования (профильное обучение), в пределах образовательных программ среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с федеральными базисными учебными планами и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (утверждены приказом Минобразования России от 9 марта 2004 г. № 1312 в редакции приказа Минобрнауки России от 20.08.08. № 241).

  В соответствии со спецификой основной профессиональной образовательной программы по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) определён социально-экономичесий  профиль.

Срок реализации ФГОС среднего (полного) общего образования в пределах основный профессиональный образовательной программы по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляет 39 недель. С учетом этого срок обучения по основной профессиональной образовательной программе СПО увеличивается на 52 недели, в том числе: 39 недель – теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная аттестация, 11 недель – каникулы.

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку, которая позволяет приступить к освоению профессиональной образовательной программы по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

4.2.3. Формирование вариативной части ОПОП
Федеральным государственным образовательным стандартом специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  предусмотрено использование 648 часов на вариативную часть. Этот объем часов был распределен пропорционально объему часов на каждый цикл дисциплин и профессиональные модули следующим образом: ОГСЭ – 92 часа; ЕН - 12 часов; ОП – 200 часов; ПМ – 344  часа. 
В цикле ОГСЭ вариативная часть была направлена на введение дисциплин «Русский язык и культура речи» - 32 часа, «Психология общения» - 60 часов. 
В цикле ЕН на освоение дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности»  добавлено 12 часов.

В цикле ОП введена дисциплина  «Страховое дело» – 70 часов. На изучение дисциплины «Экономика организации» добавлено 48 часов, на изучение дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» добавлено 34 часа,  на изучение дисциплины «Налоги и налогообложение»  добавлено 40 часов,  на изучение дисциплины «Аудит» добавлено 8 часов .  

В цикле ПМ с учетом региональной специфики и требований работодателей в  модуль «Выполнение работ по профессии  Кассир»  введены  МДК «Организация наличного и безналичного денежного обращения» - 60 часов и «Ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью» - 80 часов, добавлен модуль  «Организация бухгалтерского учета в страховых организациях» с МДК «Ведение бухгалтерского учета операций по страхованию» в размере 72 часов.  В модуле  «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского имущества организации»  на изучение МДК «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации»  добавлено  100 часов.  В модуле  «Составление и использование бухгалтерской отчетности»  на изучение МДК «Технология составления бухгалтерской отчетности»  добавлено  32 час.  

4.2.4 Порядок контроля и аттестации обучающихся.
Общая оценка качества подготовки выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

· Оценка уровня освоения дисциплин;

· Оценка компетенций обучающихся.

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы включает текущий  контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию. 
Формы проведения текущего контроля

Текущий контроль успеваемости студентов техникума проводится преподавателями за счет времени, отведенного на дисциплину. 

Формы и методы проведения текущего контроля успеваемости студентов выбираются преподавателями соответствующих учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практик и отображаются в рабочих программах.

Форму текущего контроля определяет преподаватель с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий.
 Формы проведения промежуточной аттестации

Формами промежуточной аттестации по дисциплинам и профессиональным модулям являются – зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен (квалификационный) в соответствии с учебным планом. По некоторым дисциплинам возможно проведение комплексного дифференцированного зачета или экзамена. Общее количество зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов в году не превышает установленных значений (8 и 10).

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям  создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями соответствующих дисциплин, согласовываются с  цикловой комиссией  и  утверждаются  зам. директора по УВР.

Формы, сроки и процедура проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по каждой дисциплине, профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.   
Общее количество зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов в году не превышает установленных значений (8 и 10).

ГБОУ СПО РО «Белокалитвинский политехнический техникум»  создает условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины.  Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:  оценка уровня освоения дисциплин;  оценка компетенций обучающихся.  Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.

 Формы проведения итоговой аттестации

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.
4.3. Аннотации программ учебных дисциплин и профессиональных модулей.
Рабочие программы дисциплин, профессиональных  модулей 

В учебной программе каждой дисциплины, профессионального модуля чётко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП  с учётом профиля подготовки. 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей разрабатываются преподавателями, рабочими группами преподавателей при участии работодателей или с учетом запросов работодателей, рассматриваются на заседаниях предметных цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе, а также проходят процедуру рецензирования: внутреннюю и внешнюю. Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей представлены в Приложении 4.
     Программы учебной и производственной практик.

Модуль ОПОП  СПО «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

В соответствии с ФГОС СПО практики могут проводиться  в сторонних организациях или в кабинетах  и в лабораториях техникума (учебная практика), обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

4.3.1. Аннотации программ дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла.

Дисциплина

ОГСЭ. 01 «ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 


Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл дисциплин.


Формируемые компетенции ОК 1-10. 


Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

· ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:

· основные категории и понятия философии;
· роль философии в жизни человека и общества;
· основы философского учения о бытии;
· сущность процесса познания;
· основы научной, философской и религиозной картин мира;
· об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;
· о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.

Виды учебной работы и объём учебных часов
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	60

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	48

	практические и семинарские занятия
	8

	лекции
	6

	Самостоятельная работа обучающегося
	12

	Итоговая аттестация в форме                        дифференцированного зачета                                          


Содержание дисциплины

Раздел 1.  Предмет философии и ее история 

Тема 1.1. Предмет, структура и функции философии

Тема 1.2. Античная философия

Тема 1.3. Средневековая европейская философия

Тема 1.4. Философия эпохи Возрождения

Тема 1.5. Философия Нового времени

Тема 1.6. Современная западная философия

Тема 1.7. Отечественная философия и ее особенности

Раздел 2. Структура и основные проблемы философии
Тема 2.1. Философия бытия и ее основные проблемы

Тема 2.2. Гносеология как общая теория познания

Тема 2.3. Методы познания

Тема 2.4. Философская, научная и религиозная картины мира

Тема 2.5. Философское учение о человеке

Тема 2.5.1. Основные категории и проблемы философской антропологии

Тема 2.5.2. Проблема свободы и ответственности в философии

Тема 2.5.3. Проблема сознания в философии

Тема 2.5.4. Смысл человеческого существования

Тема 2.6. Социальная философия

Тема 2.7. Философия науки и техники

Тема 2.8. Социальные и этические последствия развития науки, техники и технологий

ДИСЦИПЛИНа

ОГСЭ.02 «ИСТОРИЯ» 


Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл дисциплин.

Формируемые компетенции: ОК1-10.

     Цели и задачи учебной дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент должен уметь:
· ориентироваться в современной экономической, политической, культурной  ситуации в России и мире;
· выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем. 

В результате изучения дисциплины студент должен знать/понимать:
· основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже ХХ и ХХI вв.;
· сущность и  причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ - начале ХХI вв.; 
· основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического, экономического развития ведущих регионов мира;
· назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности; 
· роль науки культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;
· содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	часы

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	        лабораторные работы
	-

	        практические занятия
	8

	        контрольные работы
	1

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	12

	Итоговая аттестация в форме                  дифференцированного зачета


Содержание дисциплины

Введение. Россия в 20 веке. Задачи курса.  

Раздел 1. Россия в последней четверти ХХ – начале ХХI вв.

Тема1.1. Революционные перемены1985 – 1991 гг.

Тема 1.2.
Социально - экономические и политические проблемы России 1993 - 1999 г.

Тема 1.3. Внешняя политика России в 90 г. ХХ века. 
Раздел 2. Проблемы и национальные   задачи России в ХХI веке.

Тема 2.1 Россия в начале ХХI в.: проблемы и перспективы развития

Тема 2.2 Угрозы  России  в ХХI веке 

Раздел 3. Важнейшие мировые события и процессы ведущих регионов мира

Тема 3.1 Ключевые регионы мира на рубеже ХХ – ХХI вв.

Тема 3.2 Основные противоречия современного западного общества.

Тема 3.3. Азиатский прорыв. Влияние Китая, Индии, Японии на мировые и российские процессы.
Тема 3.4 Особенности развития Латинской Америки  и исламских стран в конце ХХ - начале ХХI вв. Отношения России с данными регионами.

Тема3.5 Современные теории глобального мироустройства.

Раздел 4. Назначение и деятельность основных международных организаций

Тема 4.1. Функционирование международных организаций.     Место России в глобальной  экономике

Тема 4.2 Участие России в международных организациях. Противоборство терроризму.

Раздел 5. Глобальная безопасность. Международные конфликты

Тема 5.1 Глобальная безопасность. Региональные конфликты с глобальными последствиями 

Тема5.2Угрозы постиндустриального мироустройства

Тема 5.3. Международный терроризм. Позиции России на международной арене

Раздел 6. Многообразие культур мира. Роль культуры, религии, науки в 

сохранении мира 

Тема 6.1    Многообразие культур. Проблемы национализма  в ХХI в. Опыт России в борьбе с национализмом.

Тема 6.2 Роль религиозных сообществ в современном мире.

Тема 6.3 Противоречивая роль науки в современном мире. 

Тема 6.4 Пути сохранения национальных и государственных традиций в процессе глобализации. 

Дисциплина

ОГСЭ.03 «ИНОСТРАННЫ ЯЗЫК (НЕМЕЦКИЙ)» 


Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл образовательной программы. 

Формируемые компетенции: ОК 1-10.


Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

· общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;
· переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;
· самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:
· лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарём) иностранных текстов профессиональной направленности.

Виды учебной работы и объём учебных часов 

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	142

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	118

	в том числе:
	

	практические занятия
	   118

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	изучение конспекта учебного материала,   основных и дополнительных источников
	12

	работа с источниками социальной информации: научными, публицистическими, правовыми
	4

	выполнение рефератов, докладов, эссе
	4

	выполнение презентаций
	4

	Итоговая аттестация в форме                          дифференцированного  зачёта


Содержание дисциплины 

Тема 1. Экономика
Тема 2. Сходство современной экономики
Тема 3. Что такое социальная рыночная экономика?
Тема 4. Основные принципы рыночной экономики
Тема 5. Принципы конкуренции
Тема 6. Социальный принцип
Тема 7. Политический принцип стабильности
Тема 8. Принцип соответствия рыночным требованиям
Тема 9. Экономическая система ФРГ
Тема 10. Финансовая система Германии
Тема 11. Экономика России
Тема 12. Современные исследования рынка
Тема 13. Банковская система  Германии 

Тема 14. Немецкий Бундесбанк

Тема 15. Немецкий Бундесбанк

Тема 16. Валюты Европейской валютной системы 
Тема 17. Инструменты кредитной политики

Тема 18. Наличные и полуналичная  оплаты

Тема 19. Кредитные карты 

Тема 20. Чеки

Тема 21. Вексель

Тема 22. Акции

Тема 23. Биржи

Тема 24. Фьючерсная биржа

Тема 25. Цена-теория и практика

Тема 26. Образование цены

Тема 27. Ценовая психология и ценовые пороги

Тема 28. Учёт затрат. Виды затрат

Тема 29. Расходы на персонал. Аренда

Тема 30. Материальные затраты на офисные помещения Стоимость рекламы 

Тема 31. Расходы автотранспортных средств. Стоимость займа

Тема 32. Амортизация

Тема 33. Скорость обслуживания активов  вмененная аренда
Тема 34. Рынок, цена и ценообразование

Тема 35. Деньги, виды валют 

Тема 36. Экономика европейских стран

Тема 37. Взгляд на развитие мировой экономики
Тема 38. Социальная рыночная экономика
Тема 39. Приватизация
Тема 40. Путь в Европу
ДИСЦИПЛИНА

ОГСЭ.03 «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК)»

Дисциплина входит в общегуманитарный и социально-экономический цикл образовательной программы. 

Формируемые компетенции ОК 1-10.


Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

· общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;
· переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;
· самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:
· лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарём) иностранных текстов профессиональной направленности.
Виды учебной работы и объём учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	142

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	118

	в том числе:
	

	практические занятия
	   118

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	изучение конспекта учебного материала,   основных и дополнительных источников
	10

	работа с источниками социальной информации: научными, публицистическими, правовыми
	5

	выполнение рефератов, докладов, эссе
	5

	Итоговая аттестация в форме                дифференцированного зачёта 


Содержание дисциплины 

2 курс

Раздел 1. Рыночная экономика

Тема 1.1. Экономика

Тема 1.2. Экономическая среда

Тема 1.3. Экономическая взаимозависимость

Тема 1.4. Три вопроса экономики

Тема 1.5. Грамматический практикум

Тема 1.6. Экономическая взаимозависимость

Тема 1.7. Международная торговля

Тема 1.8. Грамматический практикум

Тема 1.9. Виды бизнеса

Тема 1.10. Грамматический практикум

Тема 1.11. Корпоративные объединения США

Тема 1.12. Экономика Великобритании

Раздел 2. Деньги и банковское дело.

Тема 2.1. Деньги и банковское дело

Тема 2.2. Роль банков

Тема 2.3. Современная банковская система

Раздел 3.

Тема 3.1. Функции денег

Тема 3.2. Деньги и доход, который они приносят

Тема 3.3. История американских денег

Тема 3.4. Виды финансовых операций

Раздел 4. Ценные бумаги и биржи

Тема 4.1. Чек

Тема 4.2. Вексель

Тема 4.3. Акции

Тема 4.4. Биржи

Тема 4.5. Тратта

Раздел 5. Рыночное ценообразование

Тема 5.1. Цена-теория и практика

Тема 5.2. Образование цены

Тема 5.3. Ценовая психология и ценовые пороги

Тема 5.4. Учёт затрат. Виды затрат

Тема 5.5. Расходы на персонал. Аренда

Тема 5.6. Налог на предпринимательство. Стоимость займа

Тема 5.7. Грамматический практикум

Тема 5.8. Амортизация

Тема 5.9. Прочие расходы; предпринимательская прибыль; процентные ставки по капиталу; временная амортизация

Тема 5.10. Скорость обслуживания активов, временная аренда

3 курс
Раздел 1. Учётный цикл

Тема 1.1. Учётный цикл

Тема 1.2. Пассивный инфинитив

Тема 1.3. Модальный глагол should
Тема 1.4. Неопределенные местоимения some, any, no
Раздел 2. Бухгалтерские журналы и скидки

Тема 2.1. Бухгалтерские журналы

Тема 2.2. Скидки

Тема 2.3. Причастие прошедшего времени

Раздел 3. План счетов бухгалтерского учета

Тема 3.1. План счетов

Тема 3.2. Капитал

Тема 3.3. Пассивная форма простого будущего времени

Тема 3.4. Сложное дополнение после глаголов “to want”, “to expect”, “would like”

Раздел 4. Отчетный период в бухгалтерии

Тема 4.1. Финансовая отчётность

Тема 4.2.Прошедшее продолженное время

Дисциплина

ОГСЭ.04 «РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ»

Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл дисциплин; является элементом вариативной части.

Формируемые компетенции: ОК 1, 2, 4-6, 8-10, 12, 13; ПК 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 2.1 - 2.3, 3.1-3.3.
Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· применять полученные знания в речевой деятельности, использовать специальную лексику и терминологию в деловом общении;
· оформлять официальные документы и деловые бумаги;
· составлять различные по стилю виды текстов с учетом нормативных требований и согласно ситуации общения;
· использовать общепринятые формулы общения и соблюдать правила речевого этикета;
· использовать речевые навыки в различных коммуникативных ситуациях для достижения конкретных задач;
· проводить поиск необходимой информации, используя справочную литературу;
· устанавливать и поддерживать различные виды деловых контактов;
· вести гармоничный диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные понятия дисциплины;
· специфику устной и письменной речи;
· нормы русского литературного языка (лексические, орфоэпические, орфографические, грамматические и т.д.);
· профессиональную лексику и терминологию в деловом общении;
· особенности ораторского искусства и публичных выступлений;
· виды профессионально-делового взаимодействия и их организацию.

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем, ч 

	Максимальная учебная нагрузка
	44

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка в том числе
	32

	                   практические и семинарские занятия
	16

	                   лекции
	16

	Самостоятельная работа обучающегося
	12

	Итоговая аттестация в форме             дифференцированного  зачета


Содержание дисциплины

Введение

Тема 01. Язык и речь. Литературные нормы языка. Понятие культуры речи

Раздел 1. Фонетика

Тема 1.1. Фонетические единицы речи. Просодические единицы языка. Типы ударения.

 Раздел 2. Лексика и фразеология
Тема 2.1. Лексические и фразеологические единицы языка

Раздел 3. Словообразование

Тема 3.1. Способы словообразования. Особенности словообразования проф. лексики и терминологии

Раздел 4.Части речи

Тема 4.1. Нормативное употребление форм слова

Раздел 5. Синтаксис

Тема 5.1. Основные синтаксические единицы

Раздел 6. Нормы русского правописания

Тема 6.1. Принципы русской орфографии и пунктуации

Раздел 7. Текст. Стили речи
Тема 7.1. Структура текста. Особенности официально-делового стиля

Дисциплина

ОГСЭ.05 «ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ»

Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл дисциплин; является элементом вариативной части. 
Формируемые компетенции  ОК 1-10.
Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
· использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· взаимосвязь общения и деятельности;
· цели, функции, виды и уровни общения;
· роли и ролевые ожидания в общении;
· виды социальных взаимодействий;
· механизмы взаимопонимания в общении;
· техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;
· этические принципы общения;
· источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем, ч 

	Максимальная учебная нагрузка
	80

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка в том числе
	60

	                   практические и семинарские занятия
	30

	                   лекции
	30

	Самостоятельная работа обучающегося
	20

	Итоговая  аттестация в форме            дифференцированного  зачета


Содержание дисциплины

Тема 1. Взаимосвязь общения и деятельности; цели, функции, виды и уровни общения

Тема 2. Особенности коммуникативной составляющей
общения

Тема 3. Приемы правильного слушания

Тема 4.  Механизмы взаимопонимания в общении

Тема 5. Психологические приемы убеждения, аргументации. Правила ведения деловой беседы 

Тема 6. Приемы полемики, дискуссии и спора в деловом общении

Тема 7. Психология малых групп. Взаимодействие в малых группах

Тема 8. Роли и ролевые ожидания в общении

Тема 9.  Виды социального взаимодействия

Тема10.  Психологические особенности манипуляции в общении

Тема 11. Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов

Тема 12. Психологические аспекты критики и особенности ее восприятия

Тема 13. Этические принципы общения
Дисциплина

ОГСЭ. 06 «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 


Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально – экономический цикл. 

Формируемые компетенция ОК 2, ОК 3, ОК 6, ОК 10.


Цели и задачи дисциплины
· развитие физических качеств и способностей, совершенствование              функциональных возможностей организма, укрепление          индивидуального       здоровья;
· формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью;
· овладение технологиями современных оздоровительных систем физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий специально-прикладными физическими упражнениями и базовыми видами спорта; 
· овладение системой профессионально и жизненно значимых практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья;
· освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориентаций;
· приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в коллективных формах занятий физическими упражнениями.

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
· о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни;
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

· использовать физкультурно – оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

Виды учебной работы и объём учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	236

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	118

	в том числе:
	

	     лекции
	2

	     практические занятия
	116

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	118

	Итоговая аттестация в форме                      дифференцированного зачета


Содержание дисциплины

Тема 1. Легкая атлетика
Тема 2. Ритмическая гимнастика (девушки);

             Атлетическая гимнастика (юноши) 

Тема 3. Волейбол

Тема 4. Баскетбол    
Тема 5. Основы здорового образа жизни

Тема 6.Физическая культура в общекультурной и профессиональной      подготовке студентов
Тема 7 .Физическая культура как часть общечеловеческой культуры
Тема 8. Физическая культура в профессиональной физической подготовке студентов

4.3.2. Аннотации программ дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла.

Дисциплина 
ЕН.01 «МАТЕМАТИКА»
Дисциплина  входит  в  математический и общий естественнонаучный цикл дисциплин.
Формируемые компетенции ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8,  ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4.
Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· выполнять действия над комплексными числами;
· находит производные элементарных функций;
· использовать производную для изучения свойств функции и построения графиков;
· находить простейшие неопределенные и определенные интегралы;
· находить простейшие неопределенные и определенные интегралы;
· решать прикладные задачи с использованием элементов дифференциального и     интегрального исчисления;
· решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной образовательной программы;  
· основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;  
· основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;
· методику расчета с применением комплексных чисел;
· основы дифференциального и интегрального исчисления
Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем  часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	68

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	работа с учебной литературой 
	 3

	решение упражнений
	17

	Итоговая аттестация в форме                                              экзамена   


Содержание дисциплины

Раздел 1 Элементы теории вероятностей и математической статистики

Тема 1.1 Элементы комбинаторики

Тема 1.2 Теория вероятностей

Тема 1.3 Математическая статистика
Раздел 2 Комплексные числа
Тема 2.1.  Комплексные числа. 

Раздел 3 Дифференциальное и интегральное исчисление 

Тема 3.1.  Пределы.

Тема 3.2.  Производная.

Тема 3.3.  Приложение производной к исследованию функций.

Тема 3.4.  Дифференциал функции.

Тема 3.5.  Интеграл.

Раздел 4 Системы линейных уравнений и неравенств
Тема 4.1.  Система линейных уравнений.

Тема 4.2.  Система линейных неравенств с двумя переменными.

Тема 4.3.  Линейное программирование.

Дисциплина 
ЕН.02 «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный цикл дисциплин.


Формируемые компетенции ОК 1-10; ПК 1.1-1.4; ПК 2.1-2.4; ПК 3.1-3.4; ПК 4.1-4.4, ПК 5.1-5.3

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:

· использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;
· обрабатывать текстовую и табличную информацию;
· использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;
· создавать презентации;
· применять антивирусные средства защиты информации;

· читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки банковской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
· пользоваться автоматизированными системами делопроизводства; 
· применять методы и средства защиты банковской информации.

В результате освоения  студент должен знать:
· основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;
· назначение, состав, основные характеристики компьютера;
· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;
· назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;
· технологию поиска информации в Интернет;
· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;
· основные понятия автоматизированной обработки информации;
· основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.
Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	112

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	80

	практические и семинарские занятия
	36

	Самостоятельная работа обучающегося
	32

	Итоговая аттестация в форме                                         экзамена


Содержание дисциплины

Раздел   1  Применение информационных технологий в экономической сфере

Тема 1.1 Понятие и сущность информационных систем и технологий

Тема 1.2 Техническое обеспечение информационных технологий 

Тема 1.3 Программное обеспечение информационных технологий

Тема 1.3.1 Обработка  текстовой информации в текстовом редакторе

Тема 1.3.2 Обработка табличной информации  в электронных таблицах

Тема 1.3.3 Использование системы управления базами данных  в бухгалтерском учете

Тема 1.3.4 Использование информационно-поисковых систем,  деловой графики и мультимедия  информации.

Тема 1.4 Защита информации в информационных системах

Раздел 2 Компьютерные комплексы и сети

Тема 2.1 Основные компоненты компьютерных сетей

Тема   2.2   Технология   передачи данных в компьютерных сетях

Раздел 3 Системы автоматизации бухгалтерского учета

Тема 3.1 Автоматизированное  рабочее место бухгалтера

Тема 3.2 Основные понятия автоматизированной обработки информации

Тема 3.3 Назначение, принципы организации      и      эксплуатации бухгалтерских      информационных систем

Тема 3.4 Автоматизация бухгалтерской деятельности в программе «1С: Бухгалтерия 8.2» 

Тема 3.4.1 Назначение, содержание программы «1С:Бухгалтерия 8.2», ее   установка на компьютере

Тема 3.4.2 Объекты структуры метаданных, справочники программы

Тема 3.4.3 Журналы программы, ввод начальных остатков

Тема 3.4.4 Настройка плана счетов, организация аналитического учета на предприятии

Тема 3.4.5 Составление отчетности в  «1С: Бухгалтерии 8.2»

4.3.3. Аннотации программ дисциплин общепрофессионального цикла.

Дисциплина 
ОП.01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 

 
Формируемые компетенции ОК 1-10;  ПК 2.4;  ПК 4.1-4.4

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность организации как основного звена экономики отраслей; основные принципы построения экономической системы организации; 
· принципы и методы управления основными и оборотными средствами; методы оценки эффективности их использования, организацию производственного и технологического процессов; 
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
· способы экономии ресурсов, в т. ч. основные энергосберегающие технологии;
· механизмы ценообразования;
· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	138

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	96

	практические и семинарские занятия
	40

	Самостоятельная работа обучающегося
	42

	Итоговая аттестация в форме                                       экзамена


Содержание дисциплины

Введение

Тема 1.1 Предприятие  как форма организации, производящей продукцию (работы, услуги)
Тема 1.2 Организационно-правовые формы хозяйствования

Раздел 2 Материально- техническая база организации

Тема 2.1 Основной капитал организации и его роль в производстве 

Тема 2.2 Капитальные вложения и их эффективность

Тема 2.3 Оборотный капитал организации

Раздел 3  Персонал предприятия. Организация труда и заработной платы

Тема 3.1  Трудовые ресурсы организации и производительность труда

Тема 3.2 Организация труда и заработной платы

Раздел 4  Основные экономические показатели  деятельности организации (предприятия)

Тема 4.1 Себестоимость продукции и ее калькуляция

Тема 4.2  Цена  и ценообразование на предприятии

Тема 4.3 Прибыль  и рентабельность производства

Тема 4.4 Экономическая эффективность деятельности организации

Дисциплина 
ОП.02 «СТАТИСТИКА»

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 


Формируемые компетенции ОК 1 -10; ПК 1.1; ПК 1.3; ПК 2.2; ПК 4.1; ПК 4.4; ПК 5.1.

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· собирать и регистрировать статистическую информацию;
· проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;
· выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;
· осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
· предмет, метод и задачи статистики;
· общие основы статистической науки;
· принципы организации государственной статистики;
· современные тенденции развития статистического учета;
· основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;
· основные формы и виды действующей статистической отчетности;
· технику расчета статистических показателей;
· характеризовать социально-экономические явления.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	48

	практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося
	22

	Итоговая аттестация в форме                                     экзамена


Содержание дисциплины

Тема 1.1  Сущность статистики как науки 

Тема 1.2  Принципы организации государственной статистики 

Раздел 2  Статистическое наблюдение и обработка статистических данных
Тема 2.1 Этапы проведения и программа статистического наблюдения

 Тема 2.2 Организация статистического наблюдения 

Тема 2.3 Сводка, группировка и ряды распределения в статистике, способы наглядного представления статистических данных 

Раздел 3  Характеристика статистических показателей
Тема 3.1 Классификация статистических показателей 

Тема 3.2  Средние величины и показатели вариации в статистике

Тема 3.3 Ряды динамики и индексы 

Раздел 4 Выборочное наблюдение в статистике
Тема 4.1 Формирование выборочной совокупности 

Тема 4.2 Оценка результатов выборочного наблюдения

Раздел 5  Изучение статистической связи между явлениями
Тема 5.1 Методы изучения связи между явлениями, корреляционно- регрессионный анализ

Дисциплина 
ОП.03 «МЕНЕДЖМЕНТ»

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 
Формируемые компетенции ОК 1 -10; ПК 1.1; ПК 2.2-2.4; ПК 4.4

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;
· анализировать организационные структуры управления; 
· проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 
· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
· принимать эффективные решения, используя систему методов управления; учитывать особенности менеджмента (по отраслям).

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
· методы планирования и организации работы подразделения; 
· принципы построения организационной структуры управления;
· основы формирования мотивационной политики организации;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям);
· внешнюю и внутреннюю среду организации; 
· цикл менеджмента;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;
· функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;
· систему методов управления; 
· методику принятия решений, стили управления, коммуникации, принципы делового общения.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	48

	практические 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося
	22

	Итоговая аттестация в форме                    дифференцированного зачета


Содержание дисциплины

Тема 1.1 Сущность и характерные черты современного менеджмента, история его развития

Тема 1.2  Связующие процессы в менеджменте 

Тема 1.3  Понятие, сущность и основные признаки организации

Тема 1.4 Внутренняя и внешняя среда организации

Раздел 2 Управление организацией
Тема 2.1  Сущность планирования и контроля производственной деятельности

Тема 2.2 Организация и типы организационных структур

Тема 2.3 Процесс принятия и реализации управленческих решений

Тема 3.1  Мотивационная политика организации

Тема 3.2  Основные элементы управления персоналом и самоменеджмент

Тема 3.3 Лидерство и стиль руководства

Тема 3.4 Элементы эффективного управления

Дисциплина 
ОП.04 «ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ»
Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 
Формируемые компетенции ОК 1 -10 ПК 1.1 -1.4 ПК 2.1-2.4 ПК 3.1-3.4 ПК 4.1-4.4
Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т. ч. с использованием информационных технологий;
· осваивать технологии автоматизированной обработки документации;
· использовать унифицированные формы документов;
· осуществлять хранение и поиск документов; 
· использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;
· основные понятия документационного обеспечения управления;
· системы документационного обеспечения управления;
· классификацию документов; 
· требования к составлению и оформлению документов;
· организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, 
контроль, хранение документов, номенклатуру дел.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	62

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	44

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	24

	практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	Итоговая  аттестация в форме                дифференцированного зачета 


Содержание дисциплины

Раздел 1 Исходные понятия делопроизводства

Тема 1.1 Понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства.

Тема 1.2 Основные понятия документационного обеспечения  управления. 

Тема 1.3 Норативно-методическая база делопроизводства. Государственные  стандарты и унифицированная система.

Раздел 2 Требования к составлению и оформлению документов

Тема 2.1 Общие нормы и правила оформления документов.

Тема 2.2 Состав  реквизитов документа. Формуляр-образец, бланки документов.

Раздел 3 Состав и порядок разработки документов, используемых в управленческой деятельности
Тема 3.1 Организационно-распорядительные документы.

Тема 3.2 Информационно-справочные документы.

Тема 3.3 Организация делопроизводства по трудовым отношениям и обращениям граждан.
Раздел 4 Организация работы с документами

Тема 4.1 Организация документооборота.

Тема 4.2 Автоматизация процессов делопроизводства.

Дисциплина

ОП.05 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 
Формируемые компетенции ОК 1- ОК 10, ПК 1.1, ПК 1.3, ПК 1.4,  ПК 2.1 – 2.4, ПК 3.1-3.4, ПК4.3, ПК 4.4.

 Цели и задачи учебной  дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· Использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· Основные положения Конституции российской Федерации;
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· Организационно-правовые формы юридических лиц;
· Правовое положение субъектов профессиональной деятельности;
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
· Правила оплаты труда;
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· Право социальной защиты граждан;
· Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· Виды административных правонарушений и административной ответственности;
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	48

	Практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	22

	Итоговая аттестация в форме                        дифференцированного зачета


Содержание дисциплины

Раздел 1 Право и экономика

Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений

Тема 1.2 Субъекты предпринимательской деятельности

Тема 1.3 Формы и способы защиты нарушенных прав

Тема 1.4 Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной деятельности

Раздел 2 Правовое регулирование трудовых отношений

Тема 2.1 Трудовой договор

Тема 2.2 Рабочее время и время отдыха

Тема 2. 3 Заработная плата

Тема 2.4 Трудовая дисциплина и материальная ответственность 

Тема 2.5 Правовое регулирование занятости и трудоустройства

Тема 2.6 Социальное обеспечение граждан 

Раздел 3 Административное  право 

     Тема 3.1  Административные правонарушения и административная ответственность
Дисциплина 
ОП.06 «ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ»
Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 
Формируемые компетенции ОК 1-6;  ПК 1.3; ПК 2.4,  ПК 4.4

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;
· проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением;
· проводить анализ структуры государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета;
· составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска; 
· проводить анализ источников финансовых ресурсов организаций различных форм собственности;
· проводить анализ структуры доходов и расходов организаций различных форм собственности.

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность финансов, их функции и роль в экономике;
· принципы финансовой политики и финансового контроля;
· законы денежного обращения;
· сущность, виды и функции денег;
· основные типы и элементы денежных систем;
· виды денежных реформ;
· структуру кредитной и банковской системы;
· функции банков и классификацию банковских операций;
· цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;
· структуру финансовой системы; 
· принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;
· виды и классификации ценных бумаг; особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;
· характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг;
· характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики;
· особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы;
· международные валютно-кредитные и финансовые отношения
· финансы организаций различных форм собственности;
· распределение и использование прибыли организаций различных форм собственности;
· принципы кредитования.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	122

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	84

	практические и семинарские занятия
	42

	Самостоятельная работа обучающегося
	38

	Итоговая аттестация в форме                                      экзамена


Содержание дисциплины

Введение

Тема 1.1 Деньги, денежное обращение и денежная система
Тема 1.2  Сущность финансов, финансовая политика  и финансовая система

Тема 1.3  Государственные финансы

Тема 1.4 Финансы организаций различных форм собственности

Раздел 2  Банки и банковская система
Тема 2.1 Банковская система РФ

Тема 2.2 Операции банков с ценными бумагами.

Тема 2.3  Финансирование и кредитование инвестиционных вложений 

Раздел 3 Кредит и кредитная система

Тема 3.1 Кредитная система и ее организация 

Тема 3.2 Формы кредита,  их классификация

Тема 3.3  Международные валютно-кредитные и финансовые отношения

Дисциплина 
ОП.07 «НАЛОГИ И НАЛОГООБЛАЖЕНИЕ»
Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 
Формируемые компетенции    ОК 2-5; ПК 3.1- 3.4.

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;
· понимать сущность и порядок расчетов налогов: налога  на добавленную стоимость; налога на прибыль; акцизов; других федеральных налогов; страховых взносов; специальных налоговых режимов; налога на имущество организаций; транспортного налога; земельного налога;  налога  на имущество физических лиц; налога  на доходы физических лиц.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения;
· Налоговый кодекс Российской Федерации;
· экономическую сущность налогов;
· принципы построения и элементы налоговых систем;
· виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов: налога  на добавленную стоимость; налога на прибыль; акцизов; других федеральных налогов; страховых взносов; специальных налоговых режимов; налога на имущество организаций; транспортного налога; земельного налога;  налога  на имущество физических лиц; налога  на доходы физических лиц.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	116

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	80

	в том числе:
	

	практические занятия
	40

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	36

	Итоговая аттестация в форме                                              экзамена


Содержание дисциплины

Раздел 1. Экономическая сущность налогов

Тема 1.1. Сущность и место налога в социально-экономической сфере
Тема 1.2. Классификация и функции налога 

Раздел 2. Налоговая система и налоговая политика государства

Тема 2.1. Характеристика налоговой системы Российской Федерации 
Тема 2.2. Налоговая политика государства

Раздел 3. Федеральные налоги и сборы

Тема 3.1. Характеристика федеральных налогов и сборов
Тема 3.1.1. Налог на добавленную стоимость

Тема 3.1.2.Налог на прибыль организаций

Тема3.1.3.   Акцизы

Тема3.1.4.Страховые взносы

Тема 3.1.5. Другие виды федеральных налогов 

Тема 3.2. Специальные системы налогообложения 

Тема3.2.1. Упрощенная система налогообложения

Тема 3.2.2.Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности

Тема  3.2.3.  Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (ЕСХН)

Раздел 4.Региональные и местные налоги и сборы

Тема 4.1.Характеристика региональных и местных налогов и сборов 

Тема  4.1.1.Налог на имущество организаций

Тема  4.1.2. Транспортный налог

Тема  4.1.3.Земельный налог

Тема  4.1.4. Налог на имущество физических лиц

Раздел 5.Система налогообложения физических лиц.

Тема 5.1.Система налогообложения физи​ческих лиц

Тема  5.1.1.Налог на доходы физических лиц

Дисциплина  
ОП.08 «ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА»

       Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 
Формируемые компетенции ОК 1-10; ПК 1.1-1.4; ПК 2.1-2.4; ПК3.1-3.4; ПК4.1-4.4; ПК 5.1- 5.3 
Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;
· ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;
· соблюдать требования к бухгалтерскому учету; 
· следовать методам и принципам бухгалтерского учета;
· использовать формы и счета бухгалтерского учета 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;
· национальную систему нормативного регулирования;
· международные стандарты финансовой отчетности; 
· понятие бухгалтерского учета; 
· сущность и значение бухгалтерского учета; 
· историю бухгалтерского учета;                                                                               
· основные требования к ведению бухгалтерского учета;
· предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; 
· план счетов бухгалтерского учета; 
· формы бухгалтерского учета

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	94

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	        практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30

	Итоговая аттестация в форме                                       экзамена


Содержание дисциплины

Раздел 1. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности
Тема 1.1. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности в России 

Тема 1.2. Международные стандарты финансовой отчетности 

Раздел 2. Основные требования к ведению бухгалтерского учета

Тема 2.1. Основные понятия бухгалтерского учета и его сущность

Тема 2.1.1.Роль бухгалтерского учета и его место в системе управления экономикой организации 

Тема 2.1.2. Предмет и метод бухгалтерского учета
Тема 2.2. Требования к ведению бухгалтерского учета
Раздел 3. Формы и система счетов бухгалтерского учета

Тема 3.1.  Характеристика форм и счетов бухгалтерского учета 

Тема3.1.1. Бухгалтерские счета, их назначение и структура

Тема3.1.2. Классификация счетов бухгалтерского учета

Тема3.2. План счетов бухгалтерского учета и инструкция по его применению

Раздел 4. Краткая история бухгалтерского учета

Тема  4.1.Мировая история бухгалтерского учета

Тема  4.2.Становление и развитие бухгалтерского учета в России IX- XI веков

Дисциплина 
ОП.09 «АУДИТ»

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 

Формируемые компетенции ОК 1-10;  ПК 1.1 – 1.4; ПК 2.1-2.4;  ПК 3.1 – 3.4; ПК 4.1-4.4
Цели и задачи дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;
· выполнять работы по проведению аудиторских проверок; 
· выполнять работы по составлению аудиторских заключений;
· выполнять расчеты уровня существенности бухгалтерской отчетности предприятия.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
· основные принципы аудиторской деятельности; 
· нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;
· основные процедуры аудиторской проверки; 
· порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита.
Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	63

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	45

	практические и семинарские занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося
	18

	Итоговая аттестация в форме                дифференцированного зачета


Содержание дисциплины

Введение

Тема 1 Понятие, виды и задачи аудиторской деятельности
Тема 2 Нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в РФ

Тема 3 Стандарты аудиторской деятельности

Тема 4  Организация аудиторской проверки

Тема 5  Оценка существенности и риска в процессе аудиторской деятельности

Тема 6  Оценка деятельности проверяемой организации

Дисциплина 
ОП.10 «СТРАХОВОЕ ДЕЛО»

Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл. 

Формируемые компетенции ОК 1 -9; ПК 5.1-5.3

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· анализировать статистические и информационные материалы по развитию страхового рынка Российской Федерации за ряд лет;
· использовать принципы классификации страхования;
· владеть методиками оценки финансовых основ страховой деятельности и оценки эффективности инвестиционных проектов страховых организаций;
· использовать современные методы построения страховых тарифов.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность, основные признаки и функции страхования;
· современное законодательство, нормативные документы и методические материалы органа страхового надзора, регулирующие деятельность страховых организаций;
· практику проведения и особенности отдельных отраслей страхования, видов страховой деятельности и видов страхования.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	100

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	70

	практические
	34

	Самостоятельная работа обучающегося
	30

	Итоговая аттестация в форме                                     дифференцированного зачета


Содержание дисциплины

Раздел 1 Экономическая сущность страхования

Тема 1.1 Общее понятие, цель и задачи страхования, его принципы и функции

Тема 1.2  Формы, виды и классификация видов страхования

Тема 1.3 Финансовая и правовая основы страхования

Раздел 2 Организация страхового дела

Тема 2.1  Понятие, цель и задачи страхового дела. Основные принципы и формы организации  страхового дела
Тема 2.2  Страховой рынок.  Страховая компания. Риски в страховом  деле

Тема 2.3 Обеспечение устойчивости страхового дела

Раздел 3. Имущественное страхование

Тема 3.1  Понятие, объекты и предметы имущественного страхования

Тема 3.2  Имущественное страхование юридических и физических лиц

Тема 3.3  Страхование транспортных средств. Страхование груза

Тема 3.4  Страхование рисков

Раздел 4  Личное страхование

Тема 4.1  Классификация личного страхования

Тема 4.2  Обязательное и добровольное страхование от несчастных случаев

Тема 4.3 Обязательное и добровольное медицинское страхование

Раздел 5 Страхование ответственности. Перестрахование

Тема 5.1  Классификация страхования ответственности

Тема 5.2  Страхование гражданской ответственности

Тема 5.3 Перестрахование

Дисциплина

ОП. 15 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла.

Формируются компетенции ОК 1-10, ПК 1.1-1.5, ПК 2.1-2.6, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1-4.5

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен  уметь:
· организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций:

· предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

· использовать средства индивидуальной и коллективной зашиты от оружия массового поражения;

· применять первичные средства пожаротушения;
· ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

· применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью:

· владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

· оказывать первую помощь пострадавшим;

В результате освоения дисциплины студент должен знать:

· принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

· основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

· основы военной службы и обороны государства;

· задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

· способы защиты населения от оружия массового поражения;

· меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

· организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

· основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

· область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

· порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

Виды учебной работы и объем учебных часов
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	68

	в том числе
	

	практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося
	28

	Итоговая аттестация в форме                   дифференцированного зачета                                                    


Содержание дисциплины
Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях
Тема 1.1. Чрезвычайные ситуации мирного времени
Тема 1.2. Чрезвычайные ситуации военного времени
Тема 1.3. Устойчивость производств в условиях чрезвычайных ситуаций
Раздел 2. Основы военной службы
Тема 2.1. Вооруженные Силы России. История их создания.
Тема 2.2.Организационная структура Вооруженных Сил
Тема 2.3. Воинская обязанность
Тема 2.4. Военнослужащий – защитник своего Отечества
Тема 2.5. Как стать офицером Российской армии

Тема 2.6. Боевые традиции Вооруженных Сил России
Тема 2.7. Символы воинской чести

Тема 2.8. Ритуалы Вооруженных Сил РФ
Раздел 3. Ликвидация последствий  (оказание пер-вой медицинской помощи)
Тема 3.1. Первая медицинская помощь в чрезвычайных ситуациях
Практические занятия:
Практическое занятие №1 Техника проведения  реанимационных мероприятий с использованием электронного тренажера «Максим-3» 

Практическое занятие №2 Основные виды повязок и правила их наложения.

Практическое занятие №3 Оказание первой медицинской помощи при кровотечениях.

Практическое занятие №4 Оказание первой медицинской помощи при переломах.

Практическое занятие №5 Оказание первой медицинской помощи при ожогах.

Практическое занятие №6 Оказание первой медицинской помощи при обморожениях

Практическое занятие №7 Оказание первой медицинской помощи при электротравмах.

Практическое занятие №8 Оказание первой медицинской помощи при шоке.

Практическое занятие №9 Оказание первой медицинской помощи при отравлениях.

Практическое занятие №10 Транспортировка пострадавшего.

Тема 3.2. Обеспечение здорового образа жизни
4.3.4 Аннотации программ профессиональных модулей

Общая характеристика аннотаций программ профессиональных модулей.

Основная профессиональная образовательная программа по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусматривает освоение следующих профессиональных модулей:

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетными и внебюджетными фондами
ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности

ПМ.05 выполнение работ по профессии «Кассир»

ПМ.06 Организация бухгалтерского учета в страховых организациях
Профессиональный модуль

ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета

Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы.

Обучение данному профессиональному модулю включает в себя следующие структурные элементы:

· МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
· УП.01.01 Учебная практика



Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентами профессиональными компетенциями:

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые

документы.

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
Формируемые компетенции ОК 1-11 и профессиональных компетенций ПК 1.1 – 1.4.
Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем  часов

	Всего
	352

	Максимальная учебная нагрузка
	280

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	     200

	Курсовое проектирование
	      20

	Самостоятельная работа обучающегося
	80

	Учебная  практика
	72

	Итоговая аттестация в форме              экзамена  (квалификационного)



Учебная практика проводится в кабинете учебной бухгалтерии после освоения разделов профессионального модуля.

Содержание обучения по профессиональному модулю

Содержание МДК.01.01. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации:

Раздел 1 Документирование хозяйственных операций организации и разработка рабочего плана счетов организации

Раздел 2. Учет денежных средств и оформление денежных и кассовых документов, кассовой книги

Раздел 3. Учет имущества организации 

Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 01.01 

	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	280

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	200

	                лекции
	90

	                практические занятия
	90

	Курсовое проектирование
	20

	Самостоятельная работа обучающегося
	80

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


Профессиональный модуль 
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы.

Обучение данному профессиональному модулю включает в себя следующие структурные элементы:

· МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета  источников формирования имущества организации
· МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
· ПП.02.01 Производственная практика
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентами профессиональными компетенциями:
ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

Формируемые компетенции: 

· общие компетенции ОК 1- ОК11; 

· профессиональные компетенции ПК 2.1 – 2.5.

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем  часов

	Всего
	328

	Максимальная учебная нагрузка
	274

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	     210

	Самостоятельная работа обучающегося
	64

	Производственная   практика
	      54

	Итоговая аттестация в форме              экзамена  (квалификационного)


Производственная практика проводится на предприятиях после освоения разделов профессионального модуля.

Содержание обучения по профессиональному модулю

Содержание МДК.02.01. Практические основы бухгалтерского учета  источников формирования имущества организации:

Раздел 1.  Учет источников формирования имущества

Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 02.01 

	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	180

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	140

	                лекции
	70

	                практические занятия
	70

	Самостоятельная работа обучающегося
	40

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


Содержание МДК.02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

	Раздел 2.  Проведение инвентаризации и проверка действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

Раздел 3.  Проведение инвентаризации финансовых обяза​тельств организации


Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 02.02
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	94

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	70

	                лекции
	36

	                практические занятия
	34

	Самостоятельная работа обучающегося
	24

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


Профессиональный модуль  
ПМ.03 ПРОВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ  С БЮДЖЕТОМ И  ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ

Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы.

Обучение данному профессиональному модулю включает в себя следующие структурные элементы:

· МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондам. 
· ПП 03.01 Производственная практика

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентами профессиональными компетенциями:

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

Формируемые компетенции ОК 01 – 10, ПК 3.1 – 3.4.
Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем  часов

	Всего
	146

	Максимальная учебная нагрузка
	110

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	      84

	Самостоятельная работа обучающегося
	26

	Производственная   практика
	     36

	Итоговая аттестация в форме              экзамена  (квалификационного)


Производственная практика проводится на предприятиях после освоения разделов профессионального модуля.

Содержание МДК 03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондам. 
Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 03.01
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	110

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	84

	                лекции
	42

	                практические занятия
	42

	Самостоятельная работа обучающегося
	26

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


Раздел 1 Начисление и перечисление налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

Тема 1.1 Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

Тема 1.2 Оформление платежных документов для перечисления налогов и сборов в бюджет, контроль их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

Раздел 2 Начисление и перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды 

Тема 2.1 Формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды

Тема 2.2 Оформление платежных документов на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контроль их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

Профессиональный модуль

ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности

Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы.

Обучение данному профессиональному модулю включает в себя следующие структурные элементы:

· МДК.04.01. Технология составления бухгалтерской отчетности
· МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности
· ПП.04.01 Производственная практиика
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентами профессиональными компетенциями:

ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое поло​жение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Формируемые компетенции:

· общие компетенции ОК1- ОК10; 

· профессиональные компетенции ПК 4.1 - 4.4 

Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем  часов

	Всего
	319

	Максимальная учебная нагрузка
	229

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	      171

	Самостоятельная работа обучающегося
	58

	Курсовое проектирование
	     20

	Производственная   практика
	     90

	Итоговая аттестация в форме              экзамена  (квалификационного)


Производственная практика проводится на предприятиях после освоения разделов профессионального модуля.

Содержание обучения по профессиональному модулю

Содержание МДК.04.01. Технология составления бухгалтерской отчетности:

Раздел 1. Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период и составление форм бухгалтерской отчетности

Раздел 2. Составление налоговых декламаций по налогам и сборам в бюджет, форм статистической отчетности и форм расчетов страховых взносов  в государственные внебюджетные фонды


Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 04.01
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	98

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	72

	                лекции
	36

	                практические занятия
	36

	Самостоятельная работа обучающегося
	22

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


Содержание МДК.04.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности

Раздел 3. Контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении  организации, ее платежеспособности и доходности.  
Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 04.02
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	131

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	99

	                лекции
	39

	                практические занятия
	40

	Курсовое проектирование
	20

	Самостоятельная работа обучающегося
	36

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


Профессиональный модуль

ПМ. 05 Составление и использование бухгалтерской отчетности

Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы.

Обучение данному профессиональному модулю включает в себя следующие структурные элементы:

· МДК.05.01. Организация наличного и безналичного денежного обращения.
· МДК.05.02. Ведение кассовых операций и условия работы с денежной наличностью.
· УП.05.01 Учебная практика
             Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентами профессиональными компетенциями:

1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

2. Разрабатывать и  согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

3.Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

4.Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

      Формируемые компетенции:

· профессиональные компетенции (ПК)  ПК 4.1- 4.4; 

· общие компетенции (ОК)  ОК 1 – ОК 10.
Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем  часов

	Всего
	230

	Максимальная учебная нагрузка
	194

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	140

	Самостоятельная работа обучающегося
	54

	Учебная практика
	36

	Итоговая аттестация в форме              экзамена  (квалификационного)


Учебная практика проводится в ГБОУ СПО РО «БПТ» после освоения разделов профессионального модуля.

Содержание обучения по профессиональному модулю

Содержание МДК.05.01. Организация наличного и безналичного денежного обращения

Тема 1. Деньги и денежные отношения

Тема 2. Денежная система и ее типы

Тема 3. Измерение денежной массы

Тема 4.Спрос и предложение на денежном рынке

Тема 5. Денежная эмиссия и выпуск денег в хозяйственный оборот

Тема 6.Денежный оборот и его законы

Тема 7.Безналичный денежный оборот и его организация

Тема 8. Формы безналичных расчетов

Тема 9.Наличный денежный оборот и его организация

Тема 10. Оптимизация  наличного денежного оборота в экономике

Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 05.01
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	82

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	60

	                лекции
	30

	                практические занятия
	30

	Самостоятельная работа обучающегося
	22

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


Содержание МДК.05.02. Основы анализа бухгалтерской отчетности

Тема 1. Общие положения по ведению кассовых операций

Тема 2. Документальное оформление кассовых операций

Тема 3. Контроль за соблюдением кассовой дисциплины 

Тема 4.Порядок применения контрольно-кассовых машин

Тема 5. Обязанности кассира-операциониста

Тема 6. Организация проверки подлинности банкнот и счета денег

Тема 7. Документальное оформление кассовых операций с применением  контрольно-кассовой техники

Тема 8.Бухгалтерский учет кассовых операций

Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 05.02
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	112

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	80

	                лекции
	40

	                практические занятия
	40

	Самостоятельная работа обучающегося
	32

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


Учебная практика проводится в техникуме после освоения разделов профессионального модуля.

Профессиональный модуль

ПМ. 06 Организация бухгалтерского учета в страховых организациях

Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы.

Обучение данному профессиональному модулю включает в себя следующие структурные элементы:

· МДК.06.01. Ведение бухгалтерского учета операций по страхованию
· УП. 06.01 Учебная практика
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение студентами профессиональными компетенциями:
· Обрабатывать первичные документы страховой организации.
· Отражать в бухгалтерских проводках операции, связанные со страховой деятельностью.

   3.Формировать бухгалтерскую отчетность страховой организации. 
    Формируемые компетенции:

· профессиональные компетенции (ПК)  ПК 5.1-5.3; 

· общие компетенции (ОК)  ОК 1 – ОК 4, ОК 8, ОК 9.
Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем  часов

	Всего
	132

	Максимальная учебная нагрузка
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	     72

	Самостоятельная работа обучающегося
	24

	Учебная практика
	    36

	Итоговая аттестация в форме              экзамена  (квалификационного)


Учебная практика проводится в ГБОУ СПО РО «БПТ» после освоения профессионального модуля.

Виды учебной работы и объём учебных часов по МДК 06.01
	Вид учебной работы
	Объём, ч

	Максимальная учебная нагрузка
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе
	72

	                лекции
	36

	                практические занятия
	36

	Самостоятельная работа обучающегося
	24

	Промежуточная аттестация в форме          дифференцированного зачета


5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП СПО
5.1 Кадровое обеспечение реализации ОПОП СПО

Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования обеспечивается высококвалифицированными педагогическими кадрами. Основу педагогического коллектива составляют штатные преподаватели, имеющие высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, профессиональных модулей. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
К учебным и производственным практикам, итоговой государственной аттестации привлекаются действующие руководители и работники профильных организаций, предприятий. 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь​ного процесса при реализации ОПОП СПО

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем дисципли​нам (модулям) образовательной программы. Паспорт  каждой из  учебных дисциплин (курсов, модулей)  по направлению подготовки 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и представлен в локальной сети техникума.
Учебный план  по направлению подготовки 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработан с нормированием времени на самостоятельную работу студентов по семестрам в соответствии с рекомендациями и формой ИМЦ г. Шахты. В рабочих программах дисциплин приводится обоснование и планирование времени самостоятельной работы на выполнение различных видов работ. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением в соответствии со временем, затрачиваемым на ее выполнение. 
Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, фор​мируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП. В техникуме действует  6 компьютерных классов, в которых проводятся занятия по различным дисциплинам направления подготовки 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), из них  в  6 классах  обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет, как для выполнения заданий на практических аудиторных занятиях, так и для подготовки и выполнения  заданий блока самостоятельной работы.   
Каждый студент, проходящий обучение по ОПОП СПО специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим пе​чатным и электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу (включая электронные базы пе​риодических изданий).
Библиотечный фонд укомплектован печатными и элек​тронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 5-10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла − за последние 5 лет) из расчёта не менее 25 экземпляров изданий на каждые 100  обучающихся. Общий фонд изданий по дисциплинам направления подготовки 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)насчитывает около четырехсот наименований учебно-методической литературы, по каждой дисциплине базовой части имеются базовые учебники. Фонд дополнительной литературы помимо учебно-методической литературы, включает офи​циальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Обучение по ОПОП СПО со стороны инженерно-педагогического состава сопровождается инновационными  методами обучения: деловыми играми,  ситуационными задачами, мастер-классами, лекциями–дискуссиями, проблемными лекциями, ролевыми играми и др. Проведение такого рода  занятий, как правило, сопровождается интерактивным и/или  мультимедийным  обеспечением, разрабатываемым преподавателями. 
5.3 Основные материально-технические условия для реализации об​разовательного процесса в соответствии с ОПОП СПО

ГБОУ СПО РО «Белокалитвинский политехнический техникум»,  реализующий образовательную про​грамму подготовки СПО, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, предусмотренных рабочими программами дисциплин, профессиональных модулей, учебной практики. 
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

Техникум обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе с выходом в сеть Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

При использовании электронных изданий техникум  обеспечивает каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компью​терном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дис​циплин.

Для преподавания дисциплин по направлению подготовки 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного про​граммного обеспечения:  средства  Microsoft office, 1С: Предприятие.
Перечень кабинетов, лабораторий  и других помещений:

	Кабинеты:

	cоциально-экономических дисциплин;    

	русского языка и литературы

	химии

	физики

	английского языка

	немецкого языка;

	математики;

	экологических основ природопользования и безопасности жизнедеятельности;

	истории и основ философии

	статистики и экономической теории;

	правового обеспечения профессиональной деятельности и дисциплин права;

	документационного обеспечения управления;

	бухгалтерского учета, налогообложения и аудита

	методический.

	Лаборатории: 

	информатики и компьютерной обработки документов;

	информационных технологий в професиональной деятельности и учебной бухгалтерии

	информатики и систем электронного документооборота;

	Спортивный комплекс:

	спортивный зал 1;

	спортивный зал 2;

	спортивная площадка;

	Залы:

	библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

	актовый зал.


6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ТЕХНИКУМА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ.
6.1. Общие положения

В 
техникуме  сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования общих компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освоению ОПОП СПО соответствующего направления подготовки.
 Основные аспекты социокультурной среды техникума отражены в концепции воспитательной работы,  необходимость разработки которой обусловлена потребностями инновации содержания воспитания, упорядочения стихийной социализации студенческой молодежи, а также требованиями модернизации системы образования. 

Особое внимание руководства техникума, инженерно-педагогического состава и учебно-вспомогательного персонала сосредоточено на проблемах подготовки профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. Для этого в техникуме созданы условия для таких направлений воспитания, как гражданско-патриотическое, профессионально-трудовое, правовое, духовно-нравственное, культурно-эстетическое, экологическое и спортивно-оздоровительное. 

В техникуме созданы условия для формирования компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера.  Активно работает студенческое самоуправление.

Большое внимание в техникуме уделяется творческой и исследовательской работе  студентов как основному источнику формирования  профессиональных компетенций. 

Студенты активно участвуют в  конкурсах различного уровня, представляя свои  работы.  

В  техникуме создана соответствующая образовательная среда для реализации ОПОП.  

Приоритетным  направлением деятельности  в области воспитания было выбрано совершенствование студенческого самоуправления, а также воспитание социально активного поколения и становление молодежи как созидательной силы общества. 

Для достижения поставленных целей регулярно проводятся мероприятия различных форм и направлений:  патриотических, духовно-нравственных, культурно-массовых, спортивных, организационных. Все эти мероприятия проходят с непосредственным участием студенческого Совета техникума. Студенческим советом техникума проводятся заседания, на которых рассматриваются следующие вопросы: выборы председателей комиссий студенческого Совета, распределение студенческого активов по комиссиям. Создан и оформлен новый стенд структуры Студсовета, стенд «Достижения коллектива БПТ».

Стенная студенческая газета «Зеркало» обеспечивает студентов  и коллектив техникума достоверной, оперативной и актуальной информацией. Общее руководство и контроль над деятельностью   стенной газеты осуществляется студенческим Советом техникума.  В стенной газете освещаются все мероприятия, которые проводились в техникуме и за его пределами с  участием студентов техникума. Периодически проводятся студенческие научно-практические  конференции. 
 «Подари улыбку детям!» под таким девизом с 1 по 15 декабря проходит ежегодная акция «Милосердие». Эта акция стала доброй традицией для всех студентов техникума в преддверии Нового года поздравлять детишек социально-реабилитационного центра с праздником. Акция милосердия – это действительно добрая традиция, не оставляющая равнодушными ни студентов, ни преподавателей. 
Студенты активно участвуют в районных мероприятиях, проводимых молодёжным избирательным штабом «Голосует молодёжь»,  Комитетом по ФКС и делам молодёжи и ТИК Белокалитвинского района.

Ежегодно проводится  конкурс по выбору самой красивой, артистичной, талантливой  девушки - Мисс техникум. 

Этот конкурс наглядно демонстрирует  работу классных руководителей и активность группы. Именно от качества и объема этой работы определяется успех той или иной участницы.

Ежегодно  самые активные студенты становятся участниками смены «Время ярких идей», проходившей в одном из самых лучших лагерей страны на побережье Черного моря Федеральный в детском оздоровительно-образовательном центре «Смена» (ФДЦ «Смена»). 

Главной целью смены "Время ярких идей" было обучение студентов системы СПО организации досуговых мероприятий в молодежной среде. Организационная группа предложила массу различных вариантов альтернативных форм проведения досуга. Для реализации поставленных целей участникам смены на выбор были представлены множество мастер-классов, таких как: "PROфото" (основы современной фотографии), "Организация и проведение досуговых мероприятий в образовательных учреждениях", "Студия эстрадных миниатюр", "Экологический туризм", "Нетрадиционные виды спорта", "Создание развлекательного телевизионного проекта. Ток-шоу", "Организация и проведение творческого конкурса, балла, подвижных игр, конкурсных программ", "Основы манипуляции и иллюзионная драматургия", "Актерское мастерство".

Студенты принимают активное участие в различных региональных проектах, таких как  "Академия молодого гражданина", направленных на развитие российской идентичности, толерантности и патриотизма в студенческой среде. Ребята участвуют в дискуссии, поднимают вопросы из области гражданственности и гражданской активности,   высказывают свое личное мнение о толерантности и получают комментарии эксперта.

Команда КВН техникума «Знакомые лица» стала визитной карточкой техникума среди молодого поколения города. Ребята завоевали звание чемпионов г. Белая Калитва и заслужили право представлять наш город на областных, региональных, федеральных играх КВН. В своем багаже команда имеет множество наград и кубков, среди которых: кубок и грамота за 1 место в областном фестивале «КВНовская весна 2010», грамота за 1 место в Белокалитвинском чемпионате команд КВН 2011 и т.д. Не каждый КВНщик может похвастать наличием собственной видеометодички, снятой на профессиональной киностудии с участием маститых представителей официальной компании «АМиК» всероссийской юниор Лиги КВН в ФДЦ «Смена». 

С каждым годом прослеживается положительная динамика участия студентов в учебно-воспитательном процессе техникума, что способствует развитию студенческого самоуправления, сохранению, обогащению и обеспечению преемственности культурных традиций техникума и, как следствие, создает благоприятные условия формирования ценностных ориентаций, необходимых для гармоничного развития личности студентов, их дальнейшего общественного и профессионального становления.

Активно проводится работа по пропаганде здорового образа жизни.  Традиционными стали акции студентов и преподавателей о вреде курения, против наркомании. Активно развивается спортивная  жизнь. Традиционные ежегодные спортивные мероприятия: Спартакиада, «День здоровья», соревнования по волейболу, баскетболу, по футболу и другим видам спорта.  

В техникуме создана комплексная система формирования у студентов активной жизненной позиции, гражданского самосознания, толерантности, социальной активности, самоорганизации и самоуправления.  

Формирование и развитие общих компетенций выпускников осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательных программ, и программ целенаправленного воспитания во внеурочное время. При этом вовлечение обучающихся в творческую деятельность, органически связанную с её профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, конструкторскую, проектную работу, является одним из наиболее радикальных способов воспитания студенческой молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр воспитательных задач. 

Воспитательный аспект студенческого творчества имеет также большое значение и в деле формирования личных качеств будущего специалиста. Постоянный творческий настрой, жажда знаний, обстановка напряженного научного поиска способствуют воспитанию у студентов высокой культуры мышления. Они пробуждают у них подлинную сознательность и активность в выборе и проведении определенных решений, стремление к проникновению в сущность вещей, а именно эти качества столь необходимы современному специалисту.

Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения следующих основных задач:

· систематических (не менее одного раза в учебный год) обсуждений актуальных проблем воспитания студентов на методическом совете техникума и советах отделений, заседаниях цикловой комиссий классных руководителей с выработкой конкретных мер по совершенствованию воспитательной работы;
· обучения преподавателей через систему регулярно проводимых методических семинаров с целью повышения активности  участия в воспитательном процессе всего преподавательского состава;
· создания во всех помещениях техникума истинно гуманитарной воспитательной среды, которая способствует формированию положительных качеств студентов, преподавателей и всех сотрудников;
· систематической воспитательной работы по всем направлениям воспитания; 
· активизации работы классных руководителей и студенческого самоуправления;

· реализации воспитательного потенциала учебной работы;
· обеспечения органической взаимосвязи учебного процесса с внеучебной воспитательной деятельностью, сферами досуга и отдыхов студентов;
· обеспечения мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций студентов как основы планирования учебно-воспитательной работы.

6.2. Основные принципы формирования общих компетенций

Принцип гуманизма предполагает отношение к личности студента как к самоценности и гуманистическую систему воспитания, направленную на формирование целостной личности, способной к саморазвитию и успешной реализации своих интересов и целей в жизни.

Принцип духовности проявляется в формировании у молодого человека смысложизненных духовных ориентаций, потребностей к освоению и производству ценностей культуры, соблюдению общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллигентности и образа мысли российского гражданина.

Принцип субъектности заключается в том, что педагог активизирует, стимулирует стремление обучаемого к саморазвитию, самосовершенствованию, содействует развитию его способности осознавать свое «я» в связях с другими людьми и миром в его разнообразии, осмысливать свои действия, предвидеть их последствия, как для других, так и для собственной судьбы.
Принцип патриотизма предполагает формирование национального сознания у молодежи как одного из основных условий жизнеспособности молодого поколения и обеспечивающего целостность России, связь между поколениями, освоение и приумножение национальной культуры во всех ее проявлениях.

Принцип демократизма основан на взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и студента.

Принцип природоспособности предполагает учет наклонностей, характера, предпочтений воспитуемых.

Принцип конкурентоспособности выступает как специфическая особенность экономической свободы и свободы предпринимательства в условиях демократического общества, предполагающая формирование соответствующего типа личности специалиста, способного к динамичной горизонтальной и вертикальной социальной и профессиональной мобильности, смене деятельности, нахождению эффективных решений в сложных условиях конкурентной борьбы во всех сферах жизнедеятельности.

Принцип толерантности предполагает наличие плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения, не укладывающихся в рамки повседневного опыта, но не выходящих на нормативные требования законов.

Принцип вариативности включает различные варианты технологий и содержания воспитания, нацеленность системы воспитания на формирование вариативности мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности.

6.3. Составляющие организационно-методического обеспечения социокультурной среды техникума

6.3.1. Воспитание в процессе обучения – воспитание через предмет. 

Основной сферой подготовки практико-ориентированного специалиста является образовательная среда. Цель образования состоит не только в том, чтобы учить, но и в том, чтобы воспитывать.  Образовательно-воспитательный процесс должен раскрывать целостность, системность и многообразие мира, активизировать процесс социальной ориентации студенческой молодежи, осуществлять функцию социально-культурной интеграции и преемственности, создавать основу для углубления и расширения образованности и воспитанности личности. Ведущая роль в воспитании принадлежит преподавательскому составу. Нравственный облик студентов, их мировоззрение формируются всем ходом учебного процесса и всеми, кто к этому процессу причастен. Техникум – это в первую очередь молодежь, жадно стремящаяся к выработке своей жизненной программы. Преподаватель техникума должен передавать студентам не только знания, но и свой жизненный опыт, мировоззрение, свои заветные мысли.

6.3.2. Воспитательная работа во внеурочное время

Внеурочная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в техникуме, столь же приоритетная, как и учебная. Для студентов внеурочная деятельность сугубо добровольная, для образовательного учреждения – часть выполняемых им функций. Степень участия преподавателей, сотрудников и руководителей структурных подмодульений во внеурочной работе со студентами может служить показателем полноты и ответственности в выполнении должностных обязанностей и как проявлением их нравственно-профессиональной позиции.

Внеурочная работа есть важнейшая составная часть воспитательного процесса техникума, осуществляемого в сфере свободного времени, которая обеспечивает формирование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста.

Внеурочнаяя деятельность в техникуме состоит из разнообразных видов и направлений, реализуемых на уровне техникума, специальностей, отделений, групп и предполагает:
· создание  объективных условий для творческого становления и развития молодого специалиста;
· создание благоприятной атмосферы для самостоятельной инновационной деятельности самих студентов в сфере свободного времени, превращающей их в субъектов собственной и общественной жизни.

· формирование установки на естественность, престижность и почетность участия студента во внеурочной жизни техникума (культурной, спортивной, научно-технической и т.п.).

Основные направления внеурочной работы:
· работа по гражданско-патриотическому и правовому воспитанию;
· организационная и информационно-методическая работа;
· клубная работа. Организация и проведение традиционных

     мероприятий;
· исследовательская работа студентов;
· физкультурно-оздоровительная работа;
· общественно-профессиональная деятельность;
· организация воспитательного процесса в общежитиях.

Для организации внеурочной работы в каждую группу назначаются классные руководители, которые осуществляют свою деятельность на основании утвержденного в техникуме  Положения «О классном руководителе».

Реализация основных направлений внеурочной деятельности осуществляется через механизм внедрения целевых программ, отражающих отдельные стороны студенческого образа жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего специалиста. Эти специальные программы разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их реализации.

Наиболее перспективными могут быть такие программы, как:
· патриотическое воспитание студентов;
· гражданско-правовое воспитание;
· студенческая наука;
· студенческое самоуправление;
· этика и этикет;
· общественно полезный труд студентов;
· наши традиции;
· студент и экология.

Способы, технологии, методы внеурочной работы со студентами:
· деятельностный практико-ориентированный подход;
· целевые программы по важнейшим направлениям внеурочной

     деятельности;
· информационная и пропагандистская деятельность;
· лекционно-семинарская работа;
· исследовательская деятельность студентов;
· культурно-просветительская работа;
· деятельность классных руководителей

· профориентационная работа;
· организация трудоустройства и вторичной занятости;  
· социальная поддержка студентов;
· спортивно-оздоровительная работа и профилактика наркомании;
· работа с первокурсниками;
· предупреждение правонарушений;

· клубная работа;
· поисковая работа;
· кружки по интересам и различным направлениям деятельности 

     студентов;
7. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

7.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП СПО осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 14.06.2013 г. № 464.
Текущий контроль результатов подготовки осуществляется в процессе проведения теоретических, практических занятий, выполнения самостоятельной работы обучающимися в традиционных и современных формах в целях получения информации:

· о выполнении студентами требуемых действий в процессе учебной деятельности;

· о правильности выполнения требуемых действий;
· о соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала;
· о формировании действия с должной мерой обобщения, освоения учебного материала.

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с календарным учебным графиком и включает зачет, дифференцированный зачет, экзамен. При освоении программ профессиональных модулей формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является экзамен (квалификационный) - проверка сформированности компетенций и готовности к выполнению вида профессиональной деятельности, определенного в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. Экзамен (квалификационный)  проводится после освоения профессиональных и общих компетенций при  изучении теоретического и практического материала  по модулю и прохождения практик. Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».

 При освоении программ междисциплинарных курсов (МДК) в последнем семестре изучения формой промежуточной аттестации по МДК является дифференцированный зачет. 

 В ходе промежуточных аттестаций проверяется уровень сформированности компетенций, которые являются базовыми при переходе к следующему году обучения.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестации) создаются  фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств состоят из контрольно-оценочных средств и материалов,   разрабатываются преподавателями или группами преподавателей и  утверждаются техникумом  самостоятельно.
В техникуме созданы условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности. Для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины.
7.2. Требования к выпускным квалификационным работам
Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Обязательные требования – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении им теоретического материала и прохождении учебной практики и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Государственный экзамен ОПОП не предусмотрен.
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку на заданную тему, написанную лично автором под руководством научного руководителя, свидетельствующую об умении автора работать с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении профессиональной образовательной программы, содержащую элементы научного исследования. В выпускной квалификационной работе  могут использоваться материалы исследований, отраженные в выполненных ранее студентом курсовых работах. Тематика выпускной квалификационной работы разрабатывается ведущими преподавателями цикловой комиссии с учетом заявок  организаций.

В работе студент - выпускник должен показать умение критически подходить к исследованию теоретических вопросов, рассмотреть различные точки зрения по дискуссионным проблемам; использовать новые законодательные и нормативные акты, инструкции, положения, методики и другие, относящиеся к рассматриваемой теме; использовать компьютерные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере его будущей профессиональной деятельности. Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков самостоятельной работы и овладению методикой научного исследования при решении конкретных проблемных вопросов. Кроме того, она позволяет оценить степень подготовленности выпускника для практической работы в условиях быстро развивающихся рыночных экономических отношений. 

Ценность выпускной квалификационной работы определяется ее высоким теоретическим уровнем и практической частью.
7.3. Организация итоговой государственной  аттестации выпускников

Для проведения защиты выпускных (квалификационных) работы приказом директора техникума создается специальная экзаменационная комиссия, председатель которой утверждается Министерством образования и науки РФ.
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